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Liebe Studierende, liebe Absolventinnen und Absolventen, sehr geehrte Vertreterinnen und 
Vertreter von Unternehmen und Institutionen, herzlich willkommen zur 25. Studentischen Kar-
rierebörse (SKB), die dieses Jahr zum ersten Mal rein virtuell stattfindet.

Wie jedes Jahr ist sie eine ausgezeichnete Plattform, um berufliche Kontakte zu knüpfen. Der 
frühzeitige Kontakt zu Unternehmen oder Einrichtungen ist für Studentinnen und Studenten 
sowie Absolventinnen und Absolventen ein wichtiger Schritt für den erfolgreichen Einstieg 
ins Berufsleben. Die Vertreter und Vertreterinnen der ausstellenden Unternehmen können 
sich einen ersten und vor allem persönlichen Eindruck von ihren idealerweise zukünftigen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern machen. Damit das auch digital funktioniert, stehen den 
Unternehmen dieses Jahr digitale und individuell gestaltbare Messestände zu Verfügung. Per 
Videokonferenz und Chat-Funktion können die Studentinnen und Studenten, direkt mit den 
Firmenvertreterinnen und -vertretern kommunizieren und sich über deren Angebote für Prak-
tika, Abschlussarbeiten oder den Berufseinstieg informieren. 

Besonders bedanken möchte ich mich bei den über 100 Ausstellern. Ihre Anwesenheit zeigt, 
dass Sie das Potential der jungen Talente der Hochschule Landshut erkennen und welche 
Wertschätzung Sie der Hochschule sowie auch der Weiterentwicklung der Region entgegen-
bringen.

Ebenfalls bedanken möchte ich mich bei den 33 Studentinnen und Studenten aus allen Fa-
kultäten der Hochschule, die diese Veranstaltung führend organisiert haben. Sie haben in 
mehreren Teams u. a. Kontakte zu Firmen hergestellt oder sich um das Marketing und den 
virtuellen Messeauftritt gekümmert. Vielen Dank an alle Studentinnen und Studenten, an alle 
unterstützenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Kolleginnen und Kollegen, die zum 
Erfolg dieser Veranstaltung beigetragen haben. 

Ich wünschen Ihnen viel Erfolg und Spaß beim Netzwerken, viele spannende Kontakte und 
bitte bleiben Sie gesund!

Herzliche Grüße
Fritz Pörnbacher
Präsident der Hochschule Landshut

Prof. Dr. Fritz Pörnbacher
Präsident der Hochschule Landshut 
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hier geht‘s zum Videogrusswort

Regierungspräsident von Niederbayern
Rainer Haselbeck

Seit über einem Jahr bestimmt Corona das gesamte private und öffentliche Leben. Deswegen 
findet die diesjährige Studentische Karrierebörse 2021 auch zum ersten Mal digital statt.
Selbst wenn es auf den ersten Blick anders erscheint: auch in schwierigen Zeiten werden gut 
ausgebildete und motivierte Akademiker gesucht. Der Arbeitsmarkt ist nicht ganz so aufnah-
mefähig wie noch vor zwei Jahren, aber Sie verfügen über ein Pfund, mit dem Sie wuchern 
können: Sie haben an der Hochschule Landshut eine vorzügliche akademische, aber auch pra-
xisorientierte Ausbildung erhalten. 
Krisen können, bei aller Bedrückung, auch langfristige Chancen mit sich bringen. Ich denke da 
an die Digitalisierung, die durch die Krise einen starken Schub erhalten hat und die Arbeits-
welt weiter und vor allem schneller revolutionieren wird, als wir uns das vielleicht noch vor 
einem Jahr vorgestellt haben. Hinzu kommt: globale Herausforderungen wie der Klimawandel 
zwingen unsere Gesellschaft zu nachhaltigen Veränderungen. So werden derzeit die Energie-
versorgung und die Mobilität auf völlig neue Plattformen umgestellt. Für Sie sind das nicht die 
schlechtesten Voraussetzungen, um in der Arbeitswelt erfolgreich Fuß zu fassen. Sie gehören 
zu einer Generation, die sich in der digitalen Arbeitswelt viel selbstverständlicher und damit 
kreativer bewegen wird. Sie können die Zukunft des Wirtschaftsstandortes Niederbayern mit-
bestimmen und mitgestalten.
Ob Sie nun Programmierer, Ingenieur oder Betriebswirt werden, ob Sie für ein privates Unter-
nehmen oder die öffentliche Verwaltung arbeiten oder vielleicht einen sozialen Beruf ergreifen 
wollen: nutzen Sie die Chancen, die Ihnen die Studentische Karrierebörse 2021 bietet   auch 
wenn sie dieses Jahr „nur“ digital stattfinden kann! Die Studentische Karrierebörse der Hoch-
schule Landshut für angewandte Wissenschaften in Landshut ist eine der besten Adressen, 
wenn es darum geht, potenzielle Arbeitgeber kennenzulernen und gute Voraussetzungen für 
seine erfolgreiche berufliche Laufbahn zu schaffen. 
Ich wünsche allen Studierenden und Unternehmen eine erfolgreiche Studentische Karriere-
börse 2021!

 

Rainer Haselbeck
Regierungspräsident

hier geht‘s zum Videogrusswort

Oberbürgermeister Landshut
Alexander Putz

Sehr geehrte Studierende,
sehr geehrte Vertreter der Unternehmen und Institutionen,

zum 25. Mal bringt die Studentische Karrierebörse Studierende und Unternehmen zusammen 
und ebnet den Weg zur gegenseitigen Kontaktaufnahme. Für die Studierenden der Hochschu-
le Landshut bieten Praktika, Plätze als Werkstudent und unternehmensbetreute Abschluss-
arbeiten die Möglichkeit, Erfahrungen für den Einstieg ins Berufsleben zu sammeln. Für die 
Unternehmen ist der Kontakt zu Studierenden ein wichtiges Instrument zur Rekrutierung 
hochqualifizierten Nachwuchses. Im vergangenen Jahr wurde das Beispiel eines jungen Man-
nes bekannt, der im Rahmen eines Praktikums bei der NASA einen neuen Planeten entdeckte. 
Es zeigt, wie sehr beide Seiten profitieren, wenn sie zusammenpassen, wenn also junge Men-
schen an der richtigen Stelle im Unternehmen eingesetzt werden. 
Ich möchte unsere Studierenden ermutigen, nach den Sternen zu greifen, auch wenn sie, um 
im Bild zu bleiben, gerade von Wolken verdeckt werden - zum Wohl unserer Region, die inno-
vative und kreative Arbeitskräfte und Unternehmen gerade jetzt braucht, um mit Dynamik und 
Exzellenz die Zukunft Niederbayerns zu gestalten und zu sichern.
Allen Beteiligten, Organisatoren, Besuchern und Ausstellern wünsche ich eine erfolgreiche 
Karrierebörse 2020 mit interessanten Kontakten und anregenden Gesprächen

Ihr
Alexander Putz
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Liebe Studierende, liebe Absolvent*innen, 
sehr geehrte Vertreter*innen der Unternehmen und Institutionen,
ich freue mich sehr, dass wir an der Hochschule Landshut in diesem Jahr im Rahmen der Studen-
tischen Karrierebörse bereits zum 25. Mal unsere Studierenden mit Firmen und Unternehmen in 
Kontakt bringen können! Gerade eben in diesem Jahr stellte die Coronasituation das Organisati-
onsteam, aber auch alle beteiligten Aussteller*innen vor besondere Herausforderungen - daher 
ist es mir eingangs ein großes Anliegen allen Beteiligten für Ihr Engagement und Ihre Flexibilität 
zu danken, erstmals eine digitale SKB zu entwerfen und zu realisieren. Es wird damit einmal 
mehr deutlich, dass sowohl unsere Hochschule als auch die Firmen und soziale Einrichtungen 
der Region auch für die Zeit nach Corona gut aufgestellt sind und viele interessante Möglichkei-
ten für Praktikumsplätze, Werkstudent*innentätigkeiten, akademische Abschlussarbeiten und/
oder den erfolgreichen Einstieg in das sich dem Studium anschließende Berufsleben gegeben 
sein werden - was mir als Vizepräsidentin Studium und Lehre natürlich ein großes Anliegen ist. 
Gerade die Vielzahl der heutigen Austeller*innen zeigt: Unserer jungen Studierendengeneration 
stehen vielfältige spannende Berufsperspektiven offen – der heutige Tag ist dabei ein wertvoller 
Impuls sich Orientierung über die Möglichkeiten zu verschaffen und dabei gleichzeitig persön-
liche Kontakte zu knüpfen. Denn das will unsere Studentische Karrierebörse letztlich: Unsere Stu-
dierenden und Absolvent*innen mit verschiedenen Branchen und Firmen und Einrichtungen ins 
Gespräch bringen - und den Unternehmen und Institutionen Raum bieten, sich als attraktiver Ar-
beitgeber zu präsentieren. Wir sehen uns als Hochschule für Angewandte Wissenschaften dabei 
stets in der Verantwortung, unseren Studierenden praxisnahe Bildung zu ermöglichen – denn 
nur so werden sie nach Studienabschluss als akademische Fachkräfte auch zur Innovationskraft 
eines Unternehmens beitragen können. Herzlichen Dank daher abschließend allen, welche heu-
te im Rahmen der SKB ebenso ein Stück zu diesem Transfer- und Praxisbezug beitragen.  
Abschließend wünsche ich allen Organisator*innen, ausstellenden Firmen und vor allem Besu-
cher*innen nun aber eine interessante und erfolgreiche Studentische Karrierebörse 2021 mit 
vielen neuen Kontakten, Impulsen und anregenden Gesprächen! 

Herzliche Grüße 
Ihre 
Prof. Dr. Silvia Dollinger 
Vizepräsidentin Studium und Lehre 

Prof. Dr. Silvia Dollinger 
Vizepräsidentin der Hochschule Landshut

Prof. Dr. Markus Jautze  
Vizepräsident der Hochschule Landshut 

hier geht‘s zum Videogrusswort

Liebe Studierende, sehr geehrte mitwirkende Firmen und Einrichtungen, liebe Kolleginnen und Kollegen,
ich freue mich, Sie in meiner Rolle als Vizepräsident für Digitalisierung, Gründung und Weiterbildung bei uns 
auf der studentischen Karrierebörse begrüßen zu dürfen. 

Bedingt durch die Corona Pandemie leben wir seit mittlerweile einem Jahr unter deutlich geänderten Rahmen-
bedingungen und mussten hierbei in kurzer Zeit sowohl unsere Lebensgestaltung aber auch unser Arbeits-
umfeld grundlegend anpassen.

Nicht anders geht es uns hier im Rahmen der studentischen Karrierebörse. Lebt dieses Format doch von den 
persönlichen Begegnungen und dem persönlichen Austausch. Wir haben uns nun die Frage gestellt: wie kön-
nen wir dieses erfolgreiche Format unter Corona Bedingungen umsetzen? 

Eine Präsenzveranstaltung, sei es in der Sparkassen Arena oder an der Hochschule war unter den gegebenen 
Randbedingungen einerseits schnell auszuschließen. Virtuelle Messe-Umgebungen andererseits sind äußerst 
kostspielig, so dass die Umsetzung der studentischen Karrierebörse auch dieses Jahr gefährdet schien, nach-
dem diese bereits letztes Jahr abgesagt werden musste.  Wie so oft in den letzten Monaten, hat sich an der 
Hochschule ein äußerst engagiertes und fachkundiges Team, hier unter der Leitung von Herrn Professor Kehil, 
gefunden, welches eine virtuelle Messeumgebung selbst entwickelt und realisiert hat. Hierbei wird den Aus-
stellenden einerseits ermöglicht, ihre Einrichtungen und Unternehmen zu präsentieren und auf der anderen 
Seite auch dem Verlangen nach persönlichen Kontakten und persönlichem Austausch, z.B. durch Videokonfe-
renzen Rechnung getragen. Ich finde auch die optische Gestaltung der virtuellen Messestände sehr gelungen 
und bin überzeugt, dass wir dadurch die studentische Karrierebörse in diesem rein virtuellen Format sehr gut 
durchführen können. Neben der Entwicklung der erforderlichen virtuellen Infrastruktur, galt es aber natür-
lich auch die studentische Karrierebörse in bewährter Form zu organisieren, zu bewerben und mit ihnen als 
Ausstellenden zu gestalten. Hierbei gilt mein besonderer Dank dem kompletten SKB-Projektteam unter der 
Leitung von Susan Scholz zusammen mit Silke Guhde, dem super engagierten studentischen Organisations-
team mit der Bereichsleitung Lisa Emslander, Markus Pohl und Emily Winter. Ich finde es beeindruckend, wie 
sie alle mit den vielen weiteren Studierenden diese große Veranstaltung professionell organisiert und um-
gesetzt haben. Unter diesen schwierigen Umständen konnten über hundert Ausstellende gewonnen werden. 
Ihnen allen gilt mein Dank, dass Sie die für unsere Studierenden so wertvolle Veranstaltung in diesem Maße 
unterstützen. Darüber hinaus haben wir auch noch die Möglichkeit gefunden, Beratungs-Messestände, wie für 
Krankenkassen, Carreerservice und das Gründerzentrum umzusetzen.  Da ich auch den Gründungsbereich 
verantworte, erlauben sie mir hierzu noch 3 Sätze. In Zusammenarbeit mit Stadt und Landkreis Landshut, ge-
bündelt in dem LINK Gründerzentrum, möchten wir den Gründungsbereich der Hochschule Landshut stetig 
weiter ausbauen. Etliche erfolgreiche Beispiele von Gründungsteams, welchen den Schritt der Gründung aus 
dem Hochschulumfeld bereits gewagt haben, bestätigen uns in unseren Bemühungen. All dies soll zusammen 
mit ihnen, als etablierte Partner dazu beitragen, dass wir als Hochschule eine geschätzte Einrichtung in der 
Region bleiben,  welche eine bestmögliche Ausbildung unseres akademischen praxisorientierten Nachwuch-
ses sicherstellt. 

Ich wünsche uns allen eine erfolgreiche, spannende und abwechslungsreiche studentische Karrierebörse mit 
einem regen persönlichen Austausch in unserem virtuellen Veranstaltungsformat. Gleichwohl freue ich mich 
auf die persönliche Begegnung mit Ihnen, wenn wir die studentische Karrierebörse wieder als Präsenzformat 
durchführen können.
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Liebe Besucherinnen und Besucher,

wir freuen uns sehr, dass die SKB dieses Jahr trotz der Corona Pandemie wieder stattfinden 
konnte und heißen euch somit herzlich Willkommen zur 1. Virtuellen Studentischen Karriere-
börse der Hochschule Landshut. 

Wir, die Bereichsleiter, haben uns mit Freuden den Herausforderungen gestellt, die die Orga-
nisation solch einer virtuellen Messe mit sich bringt und wir hoffen, dass sich der Besuch der 
virtuellen SKB auch dieses Jahr wieder für euch lohnt. 
Unsere Arbeit für die SKB führen wir nun schon seit mehreren Jahren durch – mit dem gleichen 
Ehrgeiz mit dem wir auch angefangen haben. Zusammen haben wir unter der Leitung von 
Susann Scholz und Silke Guhde - unserer Projektleitung – und unserem Vorstand Herr Prof. 
Dr. Pörnbacher – alles gegeben um Euch allen auch dieses Jahr eine vielfältige Messe bieten 
zu können. 

Wir bedanken uns auch ganz herzlich für das Vertrauen, der 114 teilnehmenden Unterneh-
men und sozialen Einrichtungen, die sich auch dieses Jahr wieder an der Messe beteiligen. 
Es ist wieder eine bunte Mischung aus allen Bereichen der Wirtschaft, Technik und der sozia-
len Arbeit. Wir hoffen, dass für alle Besucherinnen und Besuchern ein passender potentieller 
Arbeitgeber mit dabei ist. 

Im Rahmen der WarmUp Week organisierte unser Team zusammen mit dem Karriereservice 
der Hochschule einige interessante und informative Vorträge und Workshops, um die Studie-
renden der Hochschule Landshut optimal auf die SKB vorzubereiten. Des Weiteren hat das 
gesamte Team, mit Hilfe von neuen Werbestrategien, versucht die Messe bestmöglich zu be-
werben. Wir hoffen viele von Euch, trotz der aktuellen Umstände, erreicht zu haben.

Auch während den Messetagen könnt ihr interessante Fachvorträge rund um Karrierethemen 
besuchen, euren Traumjob auf der Jobwall finden, Kontakte mit Unternehmen oder sozialen 
Einrichtungen knüpfen und an unserem heiß begehrten Gewinnspiel mit tollen Preisen teil-
nehmen. 

Wir möchten uns auch noch bei unseren tollen und engagierten Teams bedanken. Ohne die 
Unterstützung des gesamten, mehr als 30-köpfigen Teams wäre die Planung und Durchfüh-
rung dieser virtuellen Messe nicht möglich gewesen. Auch dem Projektteam unter der Füh-
rung von Prof. Dr. Khelil ein herzliches Dankeschön für die Umsetzung unserer Vorstellungen 
und Wünsche und die Entwicklung dieser tollen Messewebsite. 

Wir wünschen allen Besucher*innen Aussteller*innen tolle und erfolgreiche Messetage!

Bereichsleitung 
1. Virtuelle Studentische Karrierebörse 2021

Emily Winter Markus Puhl Lisa Emslander

hier geht‘s zum Videogrusswort

BEREICH FIRMENBETREUUNG

Birkl Johannes
Eckmann Jacqueline
Ferstl Andreas
Frank Mathias
Gerstl Christoph
Greif Elena
Kellner Maria
Kienbacher Daniel 
Kiener Sebastian
Malota Manuel
Räckl Magdalena
Rösl Sebastian
Schmaderer Felix 
Tayhle Mika
Wagner Lukas

BEREICH IT&SUPPORT

Eckert Tobias
Fehrer Elias
Karl Florian
Klee Lukas
Konate Mohamed
König Johanna
Vieregg Fabian
Wilhelm Georg

BEREICH MARKETING

Ata Cagla
Bartolomeu Fernandes Daniela
Bode Katharina
Dietz Julius
Egetemeyer Stefanie
Graf Vanessa
Löb Laura
Lurz Johanthan
Nguyen Vuong

Lisa Emslander
Bereichsleiterin

IT & Support

Emily Winter 

Markus Puhl

Bereichsleiterin 
Marketing

Bereichsleiter
Marketing
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Liebe Ausstellende, liebe Messebesuchende,

auf der 25. Studentischen Karrierebörse der Hochschule Landshut heißen wir Sie herzlich will-
kommen. Wir freuen uns sehr, dass mehr als 100 Firmen und soziale Einrichtungen aus unter-
schiedlichen Branchen unserer Einladung gefolgt sind. Für Ihr Vertrauen, gerade in diesen 
schwierigen Zeiten, möchten wir uns ganz herzlich bedanken.

Die Messe findet in diesem Jahr zum ersten Mal virtuell statt. Ein interdisziplinäres Team aus 
über 30 Studierenden hat in den letzten Wochen und Monaten mit Hochdruck und großem 
Engagement an einem komplett neuen, virtuellen Konzept gearbeitet. An dieser Stelle möch-
ten wir uns ganz herzlichen für ihren Einsatz bedanken, ohne den diese SKB | Virtuelle Stu-
dentische Karrierebörse 2021 nicht möglich wäre. Ein ganz besonderer Dank gilt dem Team 
der beiden ehrenamtlichen Bereichsleiterinnen Lisa Emslander und Emily Winter sowie dem 
Bereichsleiter Markus Puhl.

Auf was dürfen Sie sich freuen?

Als Ausstellende haben Sie in den kommenden zwei Tagen die Möglichkeit, Ihre Firma oder 
soziale Einrichtung an Ihrem individuellen virtuellen Messestand einem breiten Publikum zu 
präsentieren und mit den Besuchenden ins Gespräch zu kommen. Über virtuelle Einzelräume 
haben Sie die Möglichkeit, mit potentiellen Bewerber*innen Einzelgespräche zu führen und 
diese somit schon auf der Messe näher kennenzulernen.

Liebe Besuchende, nutzt die Gelegenheit, euch über die hier vertretenen (potentiellen) Arbeit-
gebenden ausführlich zu informieren. Seht euch die virtuellen Messeständen an und stöbert 
an unserer Jobwall nach interessanten freien Stellen. Seid ihr fündig geworden oder habt noch 
Fragen? Die jeweiligen Firmenvertreter*innen stehen euch jeweils von 10.00 bis 16.00 Uhr in 
virtuellen Videokonferenzräumen zur Verfügung und freuen sich auf euch!

Zusätzlich bieten wir ein abwechslungsreiches Rahmenprogramm mit Fachvorträgen und 
einem Gewinnspiel mit hochwertigen Preisen an. Wir danken allen Sponsoren, die dies ermög-
licht haben. Eine detaillierte Auflistung ist auf der Webseite zu finden.

Wir wünschen allen zwei interessante Messetage mit informativen und erfolgreichen Gesprä-
chen.

Projektleitung 
1. Virtuelle Studentische Karrierebörse 2021

Silke Guhde Susann Scholz

Susann Scholz

Silke Guhde

Entwicklerteam Virtuelle Messewebsite
Leitung Prof. Dr. Abdelmajid Khelil 

Matas Jurevicius
Antonella Ponza
Ahmed Chebaane
Abdullah Al-Khatib
Kreshnik Ramadani
Rene Hans
Nils Levin Sandner
Elias Fehrer

Silke und Susann kümmern sich um alle übergeordneten Belange rund um die Koordination, Planung 
und Durchführung der Messe.

1918
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Zur Person 

Andreas Schwaiger, 46 Jahre, verheiratet, 2 Kinder 
Ich bin sportbegeistert, Bergfreund in Sommer wie 
Winter und reise gerne. 
 

Wann haben Sie Ihren Abschluss gemacht?  

1997 
 

Was haben Sie nach Ihrem Abschluss gemacht?  

Nach meiner Diplomarbeit für das Unternehmen  
erhielt ich von Texas Instruments ein Angebot zum Start als Hochschulab-
solvent. 
 

Haben Sie zusätzlich einen Master gemacht? 
Diese Frage hatte sich zum Zeitpunkt meines Studiums noch nicht gestellt. 
Generell empfehle ich, sich mit einem Master breiter aufzustellen. 
 

In welcher Firma sind Sie aktuell beschäftigt?  

Texas Instruments 
 

Welche Funktion/Stelle üben Sie aktuell aus? 

Vice President 
Geschäftsführer der deutschen Gesellschaften 
Finanzleiter für die Regionen EMEA und Asien/Japan 
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Was möchten Sie den aktuellen Studierenden der Hochschule mit auf den 
Weg geben? 

Nutzen Sie die Studienzeit, um sich breit aufzustellen (z.B. durch zusätzliche 
Qualifikationen) und gute Kontakte in Unternehmen zu etablieren.  
Dabei sollte aber nicht vergessen werden, die Studienzeit zu genießen! 
 

Haben Sie ein paar gute Tipps für das erste Bewerbungsgespräch? 

Man sollte bei einem Bewerbungsgespräch vor allem authentisch sein und 
seine Persönlichkeit zeigen. Und natürlich sollte man sich mit dem Unter-
nehmen befasst haben und wiedergeben können, warum denn gerade ein 
Einstieg bei diesem Unternehmen interessant ist. 
 

Was würden Sie Ihrem Erstsemester-Ich mit auf dem Weg geben? 

Es ist nicht schlimm, wenn man seinen genauen Weg noch nicht kennt; die-
ser ergibt sich mit fortschreitenden Erfahrungen aus Studium und Praktika. 
 

Was aus dem Studium hat Ihnen im Berufsleben am meisten geholfen? 

Im speziellen die Fähigkeit, fokussiert und zielgerichtet zu arbeiten, Zusam-
menhänge aus verschiedenen Perspektiven zu beleuchten. Dazu gehört 
auch Offenheit für Veränderungen, die ein ständiger Lebensbegleiter sind. 
Durch Praktika erhält man Einblicke in Unternehmen, Organisations- und 
Teamstrukturen, verschiedene Vorgesetzte :-) und kann dadurch besser er-
kennen, worauf man auf seinem eigenen Berufsweg Wert legt. 
 

Vielen Dank! 
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Zur Person 
Felix Altmann, 25 
 

Wann hast du deinen Abschluss gemacht? 
September 2020 
 
Wieso bist du über die Regelstudienzeit hinausgegan-
gen?) 
Insgesamt habe ich 8 Semester studiert und habe dabei 
die Regelstudienzeit um ein Semester überschritten. 
Für mich persönlich waren praktische Erfahrungen und 
Leistungen immer wichtiger als das Prädikat „in Regelstudienzeit abge-
schlossen“. Während meines Bachelorstudiums war ich je ein Semester in 
Japan und Portugal. Außerdem war ich als Werkstudent bei einem Automo-
bilzulieferer tätig und habe mich als Fachschaftssprecher ET/WI und später 
als Senator in der Studierendenvertretung engagiert. Durch all diese Fakto-
ren war relativ schnell klar, dass ich mein Studium nicht in Regelstudienzeit 
abschließen werde. Am Ende muss das Gesamtbild stimmen, weshalb mich 
auch nie jemand nach meiner Studiendauer gefragt hat. Man muss nicht 
unbedingt einen stromlinienförmigen Lebenslauf haben. Wichtig ist auch 
nicht nur, gut durch sein Studium zu kommen, sondern auch einen Blick für 
andere Dinge zu haben, die Leidenschaft entfachen. Bei Vielen ist das zum 
Beispiel „Formula Student“. Wenn man aber 10 Semester für den Bachelor 
studiert, lässt das schon etwas auf die eigene Zielstrebigkeit schließen. Hier 
kann ich mir schon vorstellen, dass ein potentieller Arbeitgeber mal ge-
nauer nachfragt.  
 

Was hast du nach deinem Abschluss gemacht?  
Ich habe begonnen zu arbeiten. 
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Hast du zusätzlich einen Master gemacht? 
Nein. Ich plane aber meinen Master berufsbegleitend abzuschließen. 
 
In welcher Firma bist du aktuell beschäftigt?  
BMW 
 

Welche Funktion/Stelle übst du aktuell aus? 
Ich bin als Analysespezialist Fahrdynamik im Prototypenbau / Pilotwerk tä-
tig. Hier beschäftige ich mich hauptsächlich mit der Lenkung und den dazu-
gehörigen Steuergeräten. Vor allem in den Phasen vor Serienproduktion 
gibt es immer einiges abzustimmen, bevor am Ende ein Fahrzeug im Serien-
bandablauf fehlerfrei ausgeliefert wird. 
 

Hast du ein paar gute Tipps für das erste Bewerbungsgespräch? 
Überlege dir, welche Fragen die Firma aus ihrer Sichtweise besonders inte-
ressant finden könnte und bereite dich dementsprechend vor. Nichts aus-
wendig lernen. Locker bleiben und vor allem ehrlich sein, damit am Ende 
beide Parteien zufrieden sind. 
 
Was würdest du deinem Erstsemester-Ich mit auf dem Weg geben? 
Mehr feiern. Die Zeit im Studium ist einmalig und wird sicher ein Highlight 
bleiben, wenn ich irgendwann auf meinen Werdegang zurückblicke. Einem 
anderen Erstsemester würde ich vor allem mit auf den Weg geben, dass er 
unbedingt ein Auslandssemester absolvieren soll. 
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Was aus dem Studium hat dir im Berufsleben am meisten geholfen? 
Tatsächlich waren es nicht theoretische Inhalte aus den Vorlesungen. Diese 
sind unheimlich wichtig und bilden auch das „Handwerkszeug“ für den ers-
ten Job. Viel spannender fand ich aber immer, die Einblicke der Profes-
sor*innen in ihre Erlebnisse in der Industrie - wie zum Beispiel Erfahrungen 
in einer Unternehmensberatung, aus dem Top Management eines Zuliefe-
rers etc. Das alles hilft ungemein, da man im Studium immer wieder ent-
scheiden muss, welchen Weg man denn einschlagen will. Daher war ich ei-
gentlich fast immer in jeder Vorlesung.  
 
Vielen Dank! 
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Wann hast du deinen Abschluss gemacht? 
Im Februar 2018, nach 7 Semestern 
 

Was hast du nach deinem Abschluss gemacht?  
Berufseinstieg bei Ernst & Young im Bereich 
Transaction  
Advisory Services (Financial Due Diligence) 
 

In welcher Firma bist du aktuell beschäftigt?  
Ernst & Young Düsseldorf 
 

Welche Funktion/Stelle übst du aktuell aus? 
Consultant Financial Accounting Advisory Services 
 

Hast du ein paar gute Tipps für das erste Bewerbungsgespräch? 
Man sollte authentisch und interessiert an dem Job sein, also den Job im 
Gespräch auch hinterfragen (Daily Business, Teamstruktur etc.) 
 

Was würdest du deinem Erstsemester-Ich mit auf dem Weg geben? 
Versuche dir bereits im ersten Semester eine Vorstellung deines „Traum-
jobs“ zu machen und richte deinen Studienverlauf darauf hinaus.  
 

Was aus dem Studium hat dir im Berufsleben am meisten geholfen? 
Ich kann jedem empfehlen ein Auslandssemester zu absolvieren, dadurch 
wird man noch eigenständiger, offener und verbessert seine Fremdspra-
chenskills. 
 
Vielen Dank! 
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Zur Person 

Nathalie Horwath, 27 Jahre alt und  
wohne in Ergolding im Landkreis Landshut 

Wann hast du deinen Abschluss gemacht? 
März 2017 
 

Wie lange/Wie viele Semester hast du studiert? 
Ich habe 5 Semester studiert. Durch meine vorherige 
Lehre zur Bankkauffrau, konnte ich das Praxissemes-
ter auslassen. Zudem habe ich die Prüfungen des 4. 
Semesters so aufgeteilt, dass ich insgesamt ein wei-
teres Semester einsparen konnte. :-) 
 

Hast du zusätzlich einen Master gemacht?  
Nein habe ich nicht, da es für meinen Wunschjob als Projektmanagerin 
keine Vorteile gebracht hätte. Hier zählt Berufserfahrung deutlich mehr. 
 

Was hast du nach deinem Abschluss gemacht?  
Nach dem Abschluss habe ich 6 Monate im Familienunternehmen als 
Shopleitung unserer Filiale "Newline - Der CityJuwelier" im CCL Landshut ge-
arbeitet, welche ich während dem Studium mit aufgebaut habe. 
 

In welcher Firma bist du aktuell beschäftigt?  
eurotrade Flughafen München Handels-GmbH 
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Welche Funktion/Stelle übst du aktuell aus? 
Projektmanagerin für Retailkonzepte - ich leite unterschiedliche Verände-
rungsprojekte im Retailbereich, vom Facelift eines Shops bis zu ganz neuen 
Shopkonzepten und -umbauten am Flughafen München 
 

Was möchtest du den aktuellen Studierenden der Hochschule mit auf den 
Weg geben? 
Seid engagiert, bildet euch ein Netzwerk und probiert euch aus. Z.B. Ver-
eine, Angebote der Hochschule (Zertifikate, Sprachen, Zusatzkurse) oder 
auch im Praxiswissen (Praktika und Werkstudententätigkeiten). Ihr werdet 
selten im Leben so viel Zeit und kostenlose Möglichkeiten bekommen, euch 
persönlich weiterzuentwickeln. Nutzt die Zeit, um herauszufinden, wofür ihr 
brennt und was euch Spaß macht, denn das ist das wichtigste im Beruf. 

 

Hast du ein paar gute Tipps für das erste Bewerbungsgespräch? 
Vor allem als Frau, sein Können nicht schlechter stellen, als es ist. Man kann 
deutlich mehr, als man meint und oft verkaufen die männlichen Mitbewer-
ber das gleiche Können einfach nur etwas besser. Selbstbewusstsein lohnt 
sich! 
 
Was würdest du deinem Erstsemester-Ich mit auf dem Weg geben? 
Früher anfangen sich auf die Prüfungen vorzubereiten, denn diese kommen 
schneller als man glaubt :-) 
 

Was aus dem Studium hat dir im Berufsleben am meisten geholfen? 
Dass ich viel ausprobiert habe und dadurch bis zum Ende des Studiums eine 
Vorstellung davon hatte, wo es hingehen soll. 
 
Vielen Dank! 
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Zur Person 

Nikolaus Stuewer, 42 Jahre, verheiratet, drei Kinder 
 

Wann haben Sie Ihren Abschluss gemacht?  

WS 07/08 
 

Haben Sie zusätzlich einen Master gemacht? 

Nein, ich habe keinen Master gemacht 
 

Was haben Sie nach Ihrem Abschluss gemacht?  

Leitung einer Ganztagsbetreuung, Vormundschaften, ambulante Familien-
hilfen, Jugendsozialarbeit an Schulen, Allgemeiner Sozialdienst, Fortbildun-
gen für JaSler, Sozialprojekte und Luftbeobachter 
 

In welcher Firma sind Sie aktuell beschäftigt?  

Regierung von Niederbayern 
 

Welche Funktion/Stelle üben Sie aktuell aus? 

Heimaufsicht, Fachberatung KoKi, Fachberatung JaS und Sprecher der bay-
rischen Heimaufsichten 
 

Was möchten Sie den aktuellen Studierenden der Hochschule mit auf den 
Weg geben? 

Seine Netzwerke nutzen und die Erfahrung anderer Kolleginnen und Kolle-
gen nutzen. Außerdem sollte die Arbeit Spaß machen. 
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Haben Sie ein paar gute Tipps für das erste Bewerbungsgespräch? 

Entspannt sein und sich auf die mögliche Arbeitsstelle freuen. Außerdem 
sollte man wissen, was es für eine Stelle ist und was man dort machen muss. 
 

Was würden Sie Ihrem Erstsemester-Ich mit auf dem Weg geben? 

Manchmal besser in den Vorlesungen aufzupassen :-) 
 

Was aus dem Studium hat Ihnen im Berufsleben am meisten geholfen? 

Der Kontakt mit einigen Professor*innen, der bis heute anhält und die Kon-
takte zu ehemaligen Kommilitoninnen und Kommilitonen. 
 

Vielen Dank! 
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Zur Person 
Dominik Obermaier, 31 Jahre 
 

Wann haben Sie Ihren Abschluss gemacht?  
2012 
 

Was haben Sie nach Ihrem Abschluss gemacht?  
Eine Software Firma gegründet 
 

Haben Sie zusätzlich einen Master gemacht? 
Nein, habe keinen Master gemacht. Da ich eine Firma gegründet habe, hat sich das 
auch nicht negativ ausgewirkt :-)  
 

In welcher Firma sind Sie aktuell beschäftigt?  
HiveMQ 
 

Welche Funktion/Stelle üben Sie aktuell aus? 
Geschäftsführer / Chief Technology Officer 
 

Was möchten Sie den aktuellen Studierenden der Hochschule mit auf den Weg geben? 
Das Studium ist das Fundament auf dem man seine berufliche Karriere aufbaut. Es ist 
nicht relevant wie gut man sein Studium macht, sondern wie gut man die Inhalte ver-
steht (nicht auswendig lernt!!!). Beruf bedeutet heute, jeden Tag neues zu lernen. Der 
Meta-Skill "lernen" ist daher das wichtigste überhaupt. 
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Haben Sie ein paar gute Tipps für das erste Bewerbungsgespräch? 
Die meisten professionellen Ratschläge für Bewerbungsgespräche sind nicht hilfreich, 
wenn man sich bei einem Startup bewirbt. Hier gilt es ehrlich, authentisch und offen 
zu sein. Jeder Bewerber muss sich aus meiner Sicht die Frage stellen: Worin gehöre ich 
zu den besten auf der Welt oder worin möchte ich Weltbester werden. 
 

Was würden Sie Ihrem Erstsemester-Ich mit auf dem Weg geben? 
Studium ist zwar wichtig, aber die praktische Erfahrung ist das, was am Ende zählt. 
Daher immer nebenher arbeiten (etwas mit Studiumsbezug!) 

 

Was aus dem Studium hat Ihnen im Berufsleben am meisten geholfen? 
Vor Publikum sprechen, der Austausch mit Kommilitonen, lernen mit Druck umzuge-
hen. Und natürlich auch die fachlichen Themen. 
 

Vielen Dank! 
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Zur Person 

Mein Name ist Sarah Frank, ich bin 25 Jahre alt. 
 

Was hast du studiert?  

Im Rahmen meines dualen Studiums habe ich an 
der Hochschule Landshut BWL im Bachelor stu-
diert. Meinen Master habe ich an der Hochschule 
München im Studiengang Betriebliche Steuerlehre 
(Master of Taxation) berufsbegleitend absolviert. 
Im Zusammenhang mit dem Master wurde ein 
Doppelabschlussprogramm angeboten. Hier habe 
ich den Grad LL.M. erworben. 
 

Wann hast du deinen Abschluss gemacht? 

Meinen Bachelor habe ich im Februar 2018 abgeschlossen. Meinen Master 
im August 2020. 
 

Wie lange hast du studiert? 

Ich habe mein Studium immer in der Regelzeit absolviert. 
 

Hast du zusätzlich einen Master gemacht? Wenn ja, hat dieser die Jobsuche 
positiv beeinflusst? 

Ja, siehe oben. Ich bin der Meinung, dass sich ein Master immer positiv auf 
die Jobsuche auswirkt. 
 

Was aus dem Studium hat dir im Berufsleben am meisten geholfen? 

Tatsächlich ist es ein Rhetorik-Kurs aus dem Studium Generale. Wenn ich 
einen Vortrag halten muss, denke ich oft an diesen Kurs zurück.  

SKB | STUDENTISCHE KARRIEREBÖRSE 
SARAH FRANK 
Betriebswirtschaft 
 

  
 

 
 

SKB Hochschule Landshut e.V. 
skb@haw-landshut.de 
Am Lurzenhof 1 
84036 Landshut 
 

@SKB_Landshut 

 

@SKB.Landshut 

 

www.skb.la 

 

 
 

 
 

Was hast du nach deinem Abschluss gemacht?  

Mein duales Studium habe ich bei der BERATA-GmbH Steuerberatungsge-
sellschaft gemacht. Nach meinem Bachelor habe ich dort ein halbes Jahr 
gearbeitet.  

Im Anschluss habe ich mit der BERATA meinen berufsbegleitenden Master 
absolviert. Nach meinem Master folgte das Steuerberaterexamen, das ich 
Mitte März erfolgreich bestanden habe. 
 

In welcher Firma bist du aktuell beschäftigt?  

Bei der BERATA-GmbH Steuerberatungsgesellschaft 
 

Welche Funktion/Stelle übst du aktuell aus? 

Nach meiner Bestellung zur Steuerberaterin werde ich als Steuerberaterin 
tätig sein. In naher Zukunft übernehme ich mit meinem Kollegen die Kanz-
leileitung.  
 

Hast du ein paar gute Tipps für das erste Bewerbungsgespräch? 

Authentizität und Ehrlichkeit. Es nützt nichts, wenn man sich perfekt ver-
kauft und am Ende der Position/Stelle nicht gewachsen ist – weder fachlich 
noch persönlich. 
 

Was würdest du deinem Erstsemester-Ich mit auf dem Weg geben? 

Versucht genügend Praxiserfahrung zu sammeln. Das Studium ist die The-
orie, im Büro oder im Betrieb geht es um die Praxis. Um entsprechende 
Gehälter abrufen zu können, benötigt man viel Praxiserfahrung. 
 

Vielen Dank! 
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Zur Person 

Alexander Kainz, 27 
 

Was hast du studiert? 

Automobil- und Nutzfahrzeugtechnik 
 

Wann hast du deinen Abschluss gemacht?  

2019 
 

Wie viele Semester hast du studiert und wieso bist du über die Regelstudi-
enzeit hinausgegangen? 

Ich habe 8 Semester studiert. 

Grund für das Zusatzsemester war die Bachelorarbeit im 8ten Semester in 
einem Unternehmen. 
 

Was hast du nach deinem Bachelorabschluss gemacht?  

Master und Werkstudent 
 

In welcher Firma bist du aktuell beschäftigt?  

BMW 
 

Welche Funktion/Stelle übst du aktuell aus? 

Werkstudent 
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Hast du ein paar gute Tipps für das erste Bewerbungsgespräch? 

Immer locker und du selbst bleiben, sind auch nur Menschen dir gegen-
über. 

 

Was würdest du deinem Erstsemester-Ich mit auf dem Weg geben? 

Genauso wieder machen (…. und die Freizeit nicht zu kurz kommen lassen). 
 

Was aus dem Studium hat dir im Berufsleben am meisten geholfen? 

Die Praktika und das Pflichtpraktikum, die Weitsicht auf andere Branchen, 
ganze Zusammenhänge durch Wissensaustausch mit Kommilitonen und 
das technische Verständnis 
 

Vielen Dank! 
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Auf der SKB lernst du viele potenzielle zukünftige Arbeitgebende kennen. Um einen guten ersten 
Eindruck zu hinterlassen, kannst du einfach die nachfolgenden Dinge beachten. 

 
1. Sei du selbst! 

Verwende in Videokonferenzen deinen echten Namen und keine Pseudonyme. Die Aus- 
stellenden freuen sich, wenn sie dich unter mit deinem richtigen Namen kennenlernen und 
nicht unter z.B. gamehustler007. 

 
2. Bereite dich vor! 

Sei auf die wichtigsten Fragen vorbereitet. Warum hast du dir gerade diese Firma ausgesucht? 
Wo siehst du deine Stärken und Schwäche. Vielleicht druckst du dir vorher deinen Lebenslauf 
aus und legst ihn dir parat. Und ganz wichtig: Überlege dir vorher Fragen, die du stellen 
möchtest.  

 
3. Minimiere Hintergrundgeräusche 

Nichts ist störender in einer Videokonferenz, als ständig die Hintergrundgeräusche der anderen 
Teilnehmer zu hören. Sei fair & schalte dein Mikrophon stumm, wenn du gerade nicht redest. 

 
4. Angemessene Kleidung 

Um einen seriösen Eindruck auf die Firmen zu machen, zieh nicht unbedingt den ältesten 
Hoodie mit Tomatenflecken an. Du musst dich aber auch nicht im Anzug oder Blazer vor den PC 
setzen, aber ein schickes Oberteil hat beim Kennenlernen potentieller Arbeitgebender noch nie 
geschadet. 

 
5. Hintergrund 

Stelle einen virtuellen Hintergrund ein oder benutz den Weichzeichner, um den anderen Teil- 
nehmenden nicht unbedingt dein ganzes (vielleicht unaufgeräumtes) Zimmer zu zeigen. 

 

Liebe Messebesucher*innen,

dieses Jahr findet die Studentische Karrierebörse digital statt. Dies kann 
einige Fragen und Verunsi-cherungen mit sich bringen. Daher möchten wir 
euch ein paar Tipps an die Hand geben, wie man sich online präsentieren 
sollte:

Die Vorbereitung:
Nutzt die Vorbereitungswochen, um an Kursen des Karriereservice teilzu-
nehmen und euch wertvolle Tipps zu euren Bewerbungsunterlagen etc. 
einzuholen. Habt einen aktuellen Lebenslauf zur Hand, denn manchmal 
ergibt sich im Gespräch die Möglichkeit diesen einem spannenden Unter-
nehmen zukom-men zu lassen. Auch wenn ihr von Zuhause an der Messe 
teilnehmen könnt, ist ein vernünftiger Auftritt ratsam. Daher verzichtet 
beispielsweise lieber darauf einen Jogginganzug zu tragen, wenn ihr eure 
Kamera einschaltet. Achtet auch auf euren Hintergrund. Wählt eine neut-
rale Fläche und schaut, dass die Beleuchtung passt. Gebt euren Mitbewoh-
ner*innen Bescheid, dass sie euch nicht während eines Gesprächs stören. 
Schaut euch im Vorfeld an, welche Unternehme vertreten sein werden 
und welche ihr auf jeden Fall am Messestand besuchen möchtet. Schreibt 
euch gerne Fragen auf, die ihr habt.

Während der Messe:
Nutzt gerne euren richtigen Namen. Verzichtet auf Pseudonyme, denn ihr 
möchtet ja einen guten Ein-druck bei Unternehmen hinterlassen. Zudem 
ist es schöner, wenn man die Person sieht, mit der man spricht. Schaltet 
daher gerne eure Kamera ein. Seid genauso höflich und respektvoll gegen-
über ande-ren Personen, wie ihr es in Präsenz sein würdet. Schaltet euch 
auf stumm, wenn eine andere Person gerade spricht, um nicht durch ab-
lenkende Hintergrundgeräusche zu stören. 

Im Nachgang:
Nutzt die Möglichkeit Personaler*innen auf beruflichen sozialen Plattfor-
men wie Xing oder LinkedIn zu kontaktieren. Schreibt gerne Personen per 
Mail an, um euch für ein interessantes Gespräch zu bedanken. So könnt 
ihr im Gedächtnis bleiben und euer Gegenüber hat direkt eure Kontakt-
daten. 

Seid nicht nervös. Die Aussteller*innen freuen sich auf euch und sind für 
euch da, um Fragen zu beantworten. Viel Spaß!
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Telefon:

Gut versichert im Studium
Wir machen Dich fi t für Deinen Erfolg. Lass Dich beraten! 

www.aok.de/bayern

Studierendenservice

Als Marktführer versichern wir über 4,6 Millionen Menschen in 
Bayern - bundesweit etwa ein Drittel der Bevölkerung. Diese 
große Gemeinschaft garantiert Sicherheit und Beständigkeit.
 

Gesundheit - Gesetzliche Krankenversicherung
München
ca. 250 Geschäftsstellen in Bayern
> 10.000






Sandra Jäger
Luitpoldstr. 28
84034 Landshut
0871 695249
landshut.team30@service.by.aok.de

www.aok.de/bayern

Direktion Landshut-Kelheim
AOK Bayern - Die Gesundheitskasse 
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Kontakt
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E-Mail:
Telefon:

Beschäftigte:

BARMER

Rund 9 Millionen Menschen in Deutschland vertrauen uns beim 
Thema Gesundheit. Dabei sind wir mehr als nur eine Kranken-
kasse. Wir helfen dir als Coach auch während des Studiums bei 
allen Gesundheitsfragen. Eine innovative Gesundheitsversor-
gung und erstklassiger Service sind uns wichtig - ebenso wenig 
Bürokratie. Hierfür entwickeln wir uns stetig für unsere Kunden 
weiter. 

Willkommen bei der BARMER. 

Krankenversicherung
Berlin

Markus Spickenreither
Altstadt 392a
84028 Landshut
0800 333004 205501
markus.spickenreither@barmer.de

www.barmer.de

ca. 15000
dorf, Passau uvm.
Landshut, Straubing, Regensburg, Deggen-
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GRÜNDERZENTRUM HOCHSCHULE LANDSHUT

Leistungen des Gründerzentrums im Überblick

▪ Vielfältiges Studien- und Veranstaltungsangebot
▪ Gründercafé und Gründerwerkstatt
▪ Creative Lab (C0 02)
▪ Gründungsberatung
▪ Gründungsfreisemester für Studierende
▪ EXIST-Gründungsstipendien (Vermittlung & Unterstützung)
▪ Inkubatorprogramm

In Kooperation mit dem Gründerzentrum Landshut LINK e. V.

Zugang zu:
▪ Coachings
▪ Modernen Büros
▪ Co-Working-Spaces
▪ Finanzierungs- und Unternehmensnetzwerk

Das Gründerzentrum der Hochschule Landshut dient als erste An-
laufstelle für alle Studierenden, Mitarbeiter*innen und Alumni der 
Hochschule Landshut. Die Leistungen erstrecken sich von der in-
dividuellen Erstberatung über Kurs- und Workshop-Angebote bis 
hin zur Mentor*innensuche und der Unterstützung bei Förderanträ-
gen wie dem EXIST-Gründerstipendium. Darüber hinaus bietet das 
Gründerzentrum ein weitreichendes Netzwerk zu regionalen und 
bundesweiten Gründungsinstitutionen.

Kontakt: gruenderzentrum@haw-landshut.de
Hochschule Landshut
Büro C0 12a/C0 14
Website: www.haw-landshut.de/gruenderzentrum

Das Gründerzentrum der Hochschule 
Landshut wird im Rahmen des Programms 
„EXIST-Existenzgründungen aus der Wis-
senschaft“ durch das Bundesministerium für 
Wirtschaft und Energie (BMWi) gefördert.

Landshut
Gründerzentrum Hochschule 

Das Gründerzentrum der Hochschule Landshut unterstützt Sie 
in allen Gründungsangelegenheiten bis zur Einreichung des An-
trags auf das EXIST-Gründerstipendium. Gründungsfreisemes-
ter? Auch in dieser Angelegenheit sind wir Ihr/e Ansprechpart-
nerIn. Teilen Sie uns mit, welche Kenntnisse Ihnen noch fehlen 
und welche Workshops Sie noch gerne besuchen würden. Auch 
wenn Ihre Idee noch nicht ausgereift ist – das Team Gründer-
zentrum freut sich auf Sie.

Bildung, Beratung (Gründungsberatung)
Landshut
Hochschule Landshut
4

Dr. Nina Galushko-Jäckel
Am Lurzenhof 1
84036 Landshut - Deutschland
0871 506 422
gruenderzentrum@haw-landshut.de

haw-landshut.de/gruendung

Branche:
Hauptsitz:
Standorte:
Beschäftigte:

Aktuell

26. Mai Digital Marketing - how to start

23. Juni Ideenfindung

11. - 12. Juni SEA:start

Kontakt

Name:
Adresse:

E-Mail:
Telefon:

494948

http://www.haw-landshut.de/gruendung
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Duales Studium und Karriereservice

Jana Sophie Holecek	
Am Lurzenhof 1
84036 Landshut
0871 506 326
karriere@haw-landshut.de

www.haw-landshut.de/karriere

Als Studierende*r der Hochschule Landshut hast du die Möglichkeit 
beim Karriereservice Kurse zu den Themen Berufseinstieg, Bewer-
bungen und relevanten Softskills zu besuchen und dabei Kontakte 
zu spannenden Unternehmen der Region zu knüpfen. 

Die Praxistage im Frühjahr ermöglichen dir einen Einblick in den 
beruflichen Alltag zu erhalten und dein Netzwerk auszubauen. 

Vereinbare einen Termin für einen Bewerbungsunterlagencheck 
(www.haw-landshut.de/beratung) und bereite dich so für Bewer-
bungen vor. 

In der Hochschuljobbörse (jobboerse.haw-landshut.de) kannst du 
ganz einfach nach Stellen recherchieren. Hier findest du Prakti-
kumsplätze, Berufseinstiegsstellen und noch viele andere. 

Wusstest du übrigens, dass du bis zum dritten Semester ein Studi-
um mit vertiefter Praxis aufnehmen kannst?! Das heißt, du gehst in 
der vorlesungsfreien Zeit einer qualifizierenden Tätigkeit nach bei 
einer kontinuierlichen Vergütung!

Bei Fragen und Anregungen komm gerne auf den Karriereservice 
zu!
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AIF (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

GSD (BA)

IP (BA)

IPSY (BA)

HEB (BA)

IBW (BA)

MUF (MA)

IB (MA)

PM (MA)

BW (BA)

Fakultät Betriebswirtschaft

Fakultät Informatik

Fakultät Interdisziplinäre Studien

Betriebswirtschaft (Bachelor)

Internationale Betriebswirtschaft (Bachelor)

Personalmanagement (Master)

Interntionale Betriebsführung (Master)

Marktorientierte Unternehmensführung (Master)

Automobilinformatik (Bachelor)

Informatik (Bachelor)

Systems Engineering (Master)

Informatik (Master)

Wirtschaftsinformatik (Bachelor)

Wirtschaftsinformatik (Master)

Gebärdensprachdolmetschen (Bachelor)

Ingenieurpädagogik (Bachelor)

Hebammenwesen - weiterqualifizierend (Bachelor)

Ingenieurpsychologie (Bachelor)

AUN (BA)

MB (BA)

AUN (MA)

LS (MA)

SA (BA)

KJH (BA)

KS (MA)

DG (MA)

Fakultät Elektrotechnik / Wirtschaftsingenieurwesen

Fakultät Maschinenbau

Fakultät Soziale Arbeit

AWT (BA)

BMT (BA)

EIT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

ARS (MA)

BNE (MA)

ET (MA)

WI (MA)

Soziale Arbeit (Bachelor)

Soziale Arbeit in der Kinder- und Jugendhilfe (Bachelor)

Soziale Arbeit: Diversität gestalten

Soziale Arbeit: Klinische Sozialarbeit

Automobil- und Nutzfahrzeugtechnik (Bachelor)

Maschinenbau (Bachelor)

Leichtbau und Simulation (Master)

Automobil- und Nutzfahrzeugtechnik (Master)

Automobilwirtschaft- und technik (Bachelor)

Biomedizinische Technik (Bachelor)

Internationales Wirtschaftsingenieurwesen (Bachelor)

Elektro- und Informationstechnik (Bachelor)

Wirtschaftsingenieurwesen (Bachelor)

Applied Research in Engineering Sciences (Master)

Wirtschaftsingenieurwesen (Master)

Elektrotechnik (Master)

Bordnetzentwicklung (Master)

Legende
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Firmenliste nach Alphabet

Firmenname Seite

4process AG 62

abat AG 64

ADITO Software GmbH 66

Amt für Jugend und Familie Mühldorf 68

ANAD e.V. 70

andrena objects ag 72

Apex Social - Auslandsprogramm für Fachkräfte des Ge-
sundheits- und Sozialwesens 74

ARRK Engineering GmbH 76

ASAP Holding GmbH 78

ASIS GmbH Automation Systems & Intelligent Solutions 80

B.B.W. St. Franziskus Abensberg 82

Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG 84

Berufliche Fortbildungszentren der Bay. Wirtschaft gGmbH 86

BMW Group 88

b-plus automotive GmbH 90

Bucher Hydraulics Erding GmbH 92

Canon Production Printing Germany GmbH & Co. KG 94

Clemens Maria Kinderheim 96

Condrobs e.V. 98

COPLAN AG 100

Crayon Deutschland GmbH 102

DEKRA 104

DELTA Gruppe 106

DENSO International Europe 108

Deutscher Orden Ordenswerke 110

Device Insight GmbH 112

Firmenliste nach Alphabet

Firmenname Seite

Diakonie München und Oberbayern - Innere Mission 
München e.V. 114

Diakonie Rosenheim 116

DRÄXLMAIER Group 118

ebm-pabst Landshut GmbH 120

ec4u expert consulting ag 122

EDAG Engineering GmbH 124

Einhell Germany AG 126

Elektrotechnische Werke Fritz Driescher & Söhne GmbH 128

enders GmbH 130

ESG Mobility GmbH 132

Espira Kinderbetreuung 134

EV Group GmbH 136

eXXcellent solutions 138

Fachklinik Schlehreut gGmbH 140

FERCHAU GmbH 142

Flottweg SE 144

GTÜ Gesellschaft für Technische Überwachung mbH 146

Hinterschwepfinger Projekt GmbH 148

HiveMQ GmbH 150

hpkj e.V. 152

IfTA GmbH 154

InfraServ GmbH & Co. Gendorf KG 156

Ingenieurbüro Brundobler GmbH 158

in-tech GmbH 160

Integrationsfachdienst München-Freising gGmbH 162

Internationaler Bund (IB) e.V. 164
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Firmenliste nach Alphabet

Firmenname Seite

IVM Technical Consultants 166

Joki Kinderbetreuung 168

Jugendsozialwerk Landshut 170

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG 172

Katholische Jugendfürsorge der Erzdiözese München 
Freising e.V., Jugendhilfe Nord 174

Katholischer Männerfürsorgeverein München e.V. 176

Kinderhaus München 178

Kinderschutz München 180

Kinderzentrum St. Vincent Regensburg 182

Kita Luna 184

Kreisjugendring Freising 186

Kreisjugendring München-Land 188

Krones AG 190

Lindner Group KG 192

MD ELEKTRONIK GmbH 194

MICRO-EPSILON Messtechnik GmbH & Co. KG 196

MIPA SE 198

Modis GmbH 200

NETZSCH Pumpen & Systeme GmbH 202

neumeier AG 204

Niederbayern-Forum e.V. 206

NTT DATA Business Solutions 208

ODU GmbH & Co. KG 210

Philotech GmbH 212

Plastic Omnium Auto Inergy GmbH 214

Prop e.V. 216

Firmenliste nach Alphabet

Firmenname Seite

PROTOS-3D Metrology GmbH 218

Rath, Anders, Dr. Wanner & Partner mbB 220

Raytheon Deutschland GmbH 222

ROBEL Bahnbaumaschinen GmbH 224

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG 226

Rummelsberger Diakonie e.V. 228

S&K Solutions GmbH & Co. KG 230

SAR Elektronic GmbH 232

SCANLAB GmbH 234

Schaltbau GmbH 236

SCHOTT AG 238

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH 240

Silver Atena GmbH 242

SMP Automotive Exterior GmbH 244

Sozialreferat der Landeshauptstadt München 246

Sozialteam 248

Specific-Group Germany GmbH 250

Startkklar Soziale Arbeit gGmbH 252

Stela Laxhuber GmbH 254

Stiftung Pfennigparade 256

STZ Heide GmbH 258

T.CON GmbH & Co. KG 260

TDT AG 262

tecis FDL AG 264

Texas Instruments Deutschland GmbH 266

umlaut SE 268
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Firmenliste nach Alphabet

Firmenname Seite

USU Software AG 270

Verein für Internationale Jugendarbeit München 272

ViscoTec Pumpen- u. Dosiertechnik GmbH 274

VX Instruments GmbH 276

Webasto Gruppe 278

xpecto AG 280
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Hauptsitz:
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Angebot

Praktika:
Werkstudent:
Abschlussarbeiten:
fester Arbeitsplatz:

Inland Ausland

Kontakt
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E-Mail:
Telefon:

Unternehmen A-Z

 M / W / D 

SAP
DEVELOPER

CONSULTANT 

 M / W / D 

JOIN OUR 

TEAM!

IT IS 
IN YOUR 

DNA.
DEINE KARRIERE. 

DEINE WORKLIFEBALANCE.

DEIN JOB BEI UNS.

4PROCESS.DE / KARRIERE

IWI (BA)

WI (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

WIF (MA)

PM (MA)

4process AG

www.4process.de

Emina Sejdic
Dr.-Emil-Brichta-Str. 3a
94036 Passau
+49 851 490610
karriere@4process.de

Die 4process AG ist ein etabliertes und expandierendes Bera-
tungsunternehmen im SAP®-Umfeld. Das Unternehmen ist in-
habergeführt und verfolgt einen ganzheitlichen, branchenüber-
greifenden Ansatz. In Kooperation mit unseren nationalen und 
internationalen Kunden setzen wir die Prozesse in SAP® maß-
geschneidert, flexibel und effizient um. Langjährige Kundenbe-
ziehungen und eine außergewöhnliche Kundenzufriedenheit 
zeichnen uns aus.

SAP Consulting
Passau
Klosterneuburg (AT)
100






IB (MA)

IBW (BA)

BW (BA)
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www.4process.de
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Inland Ausland
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Adresse:

E-Mail:
Telefon:

Tina Faedtke

abat AG, München

+49 89 21 23 15 412

Wollt Ihr abat-Luft schnuppern? Dann bewerbt 
Euch (bitte Lebenslauf und aktuellen Notenbogen 
beifügen). Das darf auch gerne kurzfristig sein, 
wir haben immer etwas zu tun.

ten bei Kunden vor Ort, die Anbindung eines 
Fischertechnik-Hochregallagers an SAP, Tools 
für die abat-interne Zeiterfassung oder das abat-
interne Wissensmanagement oder die Unterstüt-
zung bei der Entwicklung abat-eigener, für den 
Kunden-Einsatz bestimmter Produkte – auch für 
Euch ist sicher etwas spannendes dabei, bei dem 
Ihr Euer Wissen einsetzen und weiter ausbauen 
könnt. „Forschungsarbeit“ bzw. Entdeckergeist in 
neuen Technologien und Themen sowie der Pra-
xisbezug stehen dabei im Vordergrund. Hier erfahrt Ihr mehr über die 

Datenschutzhinweise der abat AG zum 
Bewerbungsverfahren

Hier gelangt Ihr zur Datenschutzerklärung  
der abat AG

bewerber@abat.de

www.abat.de

Ba chE l or- und 
MaStErarbE tEn 

Eure Abschlussarbeit ist bei uns in 
guten Händen. Neben der fachlichen 
Betreuung durch erfahrene abat 
Mitarbeiter helfen wir bei der Findung 
eines sinnvollen Themas und einer tollen 
Perspektive nach dem erfolgreichen 
Abschluss eures Studiums.

VortrAgE an dEr 
Ho chS chu lE odEr 
Unv Ers tAt 

Im Rahmen der Lehrveranstaltungen 
kommen wir gern in die Hochschulen 
und Universitäten und bereichern 
mit Vorträgen aus der Praxis z.B. zum 
Thema „Agiles Projektmanagement 
mit SCRUM in der Praxis“, „SAP in 
der Logistik“ oder „das Leben als SAP 
Berater“ gern den Lehrplan. Interesse? 
Schlagt es doch Eurer Dozentin/Eurem 
Dozenten einfach mal vor.

Mit unseren Einstiegsmöglichkeiten möchten wir 
Euch möglichst früh die Begeisterung vermitteln, 
mit der wir selbst unserer Arbeit nachgehen. Denn 
viele von uns sind schon seit über 10 Jahren bei 
der abat tätig und wollen es auch in den nächsten 
10 Jahren nicht missen.

Für alle aufgelisteten Angebote gilt: Es gibt 
üblicherweise ein spannendes, nicht alltägliches 
Thema, das entweder einen direkt Kundenbezug 
hat oder etwas ist, was die abat intern selbst 
nutzen möchte. Seien es Tools zur CO2- und 
Nachhaltigkeitsberichterstattung von LKW-Flot-

L ook ng For Y ou !

Um sich die fachlichen Herausforderungen, den 
Kollegenzusammenhalt und die Arbeitsweise 
besser vorstellen zu können, bieten wir schon 
während des Studiums eine ganze Reihe von 
Einstiegmöglichkeiten in die Welt der SAP Berater 
und Entwickler. z.B.:

TAUSCHE HÖRSAAL GEGEN PROJEKT

Einen großen Anteil unseres Berater- und 
Entwickler-Nachwuchses � nden wir in den Hoch-
schulen und Universitäten in der Umgebung un-
serer Standorte Bremen, München und Walldorf. 

Als SAP Berater oder Entwickler der abat unter-
scheidet sich Euer Job extrem von dem eines nor-
malen Schreibtischtäters:

ba chE l or und 

MaStEr ThES S

StudEntEn- u
nd 

E n St EgSJob
S

Ihr seid in ständigem Kundenkontakt 
(üblicherweise seid Ihr von Montag bis 
Donnerstag bei unseren Kunden vor Ort)

Ihr lernt ständig neue Fähigkeiten und könnt 
immer auf das Wissen, aus vielen erfolgrei-
chen Projekten bei verschiedenen Kunden, 
Eurer Kollegen zurückgreifen

Wir sind ein internationaler SAP- Dienstleister 
und Produktanbieter, wir optimieren Unterneh-
mensprozesse und entwickeln diese mit eigenen 
Lösungen weiter. Um weiterhin so erfolgreich zu 
bleiben, suchen wir ständig neue, aufgeschlosse-
ne Mitarbeiter wie Euch.

Vier mal im Jahr trefft Ihr Eure Kollegen 
beim abat Teamevent und könnt Euch in 
fröhlicher Runde austauschen.

Ein interner Newsletter informiert Euch über 
die Neuigkeiten und Erfahrungen aus den 
anderen Projekten.

SAP 

bEratEr 

und 

Entw cklEr

WIR SUCHEN EUCH!

Prakt ka
Sowohl Praktika in den Semesterferien 
als auch P� ichtpraktika und Praxis-
semester können bei uns absolviert 
werden. Die Dauer könnt Ihr dabei 
selbst bestimmen. Vier Wochen sollten 
allerdings das Minimum sein, um neben 
der Zeit für die Einarbeitung auch Zeit 
für die Erarbeitung von Ergebnissen zu 
haben.

WI (BA)

WI (MA)

AIF (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

abat AG

abat ist ein internationaler SAP-Dienstleister, der Unterneh-
mensprozesse optimiert und mit eigenen Lösungen weiterent-
wickelt. Unser Denken und Handeln ist geprägt vom Streben 
nach höchster Qualität, gemäßigter Perfektion, Kundenorien-
tierung und der Lösung komplexester Probleme. Wir sind ein 
starkes Team aus engagierten wie unterschiedlichen Menschen 
und entwickeln partnerschaftlich, kreativ und selbständig im-
mer neue Lösungen für unsere Kunden.

IT-Consulting, Unternehmensberatung, 
Softwareentwicklung, Automotive
Bremen	
München, Bremen, deutschlandweit






Tina Faedtke
Freisinger Straße 11
85716 Unterschleißheim
01724399521
tina.faedtke@abat.de

www.abat.de

mehr als 700 weltweit
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E-Mail:
Telefon:

ADITO Software GmbH | Konrad-Zuse-Str. 4 | 84144 Geisenhausen 
Tel.: +49 (0) 8743 9664-0 | bewerbung@adito.de | www.adito.de

Bewirb dich jetzt: 
www.adito.de/karriere

� � � �

Software-
Enthusiast
gesucht
Dein IT-Traumjob 
in Geisenhausen

 Praktisches Studiensemester

 Abschlussarbeit

 Berufseinstieg

 Werkstudenten-Tätigkeit

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

IBW (BA)

IB (MA)

BW (BA)

ADITO Software GmbH

„Innovative Technologien, maßgeschneiderte Lösungen und 
spannende, individuelle Kundenprojekte: Als Hersteller hoch-
flexibler Business- und Customer-Relationship-Management-
Software bietet ADITO zahlreiche Möglichkeiten für Studieren-
de und Absolventen. 
Sammle wertvolle Erfahrungen im Tagesgeschäft eines stark 
wachsenden Software-Unternehmens, übernimm von Beginn 
an anspruchsvolle Aufgaben und erweitere deine Perspektiven.“

IT
Geisenhausen
Stuttgart, Cottbus und Hennef
130






Christine Bhosale
Konrad-Zuse-Straße 4
84144 Geisenhausen
+49 (0) 8743 9664-0
bewerbung@adito.de

www.adito.de66 67
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SA (BA)

KJH (BA)

Der Landkreis Mühldorf ist ein attraktiver Arbeitgeber in der 
Region Süd-Ost-Bayern. Das Amt für Jugend und Familie Mühl-
dorf a. Inn bietet Arbeitsplätze für Soziale Arbeit (Bachelor) in 
den Bereichen Allgemeiner Sozialdienst, Pflegekinderwesen, 
Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS), Jugendgerichtshilfe, Koki - 
Netzwerk Frühe Kindheit, Amtsvormundschaft, Kommunale Ju-
gendarbeit.

öffentlicher Dienst
Mühldorf a. Inn
Mühldorf a. Inn
90






Veronika Erber
Töginger Str. 18
84453 Mühldorf
08631 699496
veronika.erber@lra-mue.de

www.lra-mue.de

Jugend und Familie Mühldorf
Amt für 
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SA (BA)

KJH (BA)

KS (MA)

ANAD e.V. bietet Menschen mit Essstörungen durch kompetente 
Beratung und multidisziplinäre Therapie Hilfe an. Essstörungen 
als psychosomatische Erkrankungen sind auf ein komplexes Be-
dingungsgefüge aus individuellen, familiären, gesellschaftlichen 
und genetischen Dispositionen zurückzuführen. Daher ist unser 
Ziel, innovative, differenzierte und wissenschaftlich belegte Be-
ratungs- und Therapiekonzepte mit einem multifaktoriellen An-
satz umzusetzen. 

Kinder- und Jugendhilfe, Eingliederungshilfe
München
München und Weilheim
ca. 50






ANAD e.V.
Poccistr. 5
80336 München
089 / 219973-0
Info@anad.de

www.ANAD.de

Essstörungen
ANAD e.V. Versorgungszentrum 
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Beschäftigte:

Bei andrena erwarten Dich im ersten Jahr nicht nur erste Projekte,
sondern auch unser Trainingsprogramm zum ASE Developer. Das
ergänzt die frische Praxiserfahrung um Fach- und Hintergrundwissen.

Du entwickelst es. Du planst es.

Im Jahr Zwei zertifizierst Du Dich beispielsweise als Professional
Scrum Master. Begleitet wirst Du von Kolleginnen und Kollegen, die
Wissenstransfer groß schreiben. Und in Deutschland zu den 

Vorreitern im agilen Software Engineering gehören.

Und wann gehörst Du zu uns?

www.andrena-karriere.de

IF (BA)

IF (MA)

WIF (MA)

andrena objects ag

andrena ist ein Software- und IT-Beratungshaus und speziali-
siert auf die Entwicklung von Individualsoftware. Wir halten 
Scrum für absolut geeignet, komplexe Projekte zu steuern und 
setzen es bereits seit 2003 ein. Was Code anbelangt, konzent-
rieren wir uns auf Software Craftsmanship und Methoden des 
Extreme Programming. Gemäß dieser Kombination - agile Pro-
jektsteuerung und „sauberer“ Code.

Software, IT
Karlsruhe



Dr. Alina Wettengel
Albert-Nestler-Strasse 9
76131 Karlsruhe
0721/6105-1823
alina.wettengel@andrena.de

www.andrena.de

340
Stuttgart, Köln
Karlsruhe, Frankfurt, München, Mannheim, 
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Wir unterstützen dich dabei, dein
volles Potential auszuschöpfen

Coaching und
Beratung

Kongresse und
Messen

Partnerschafts -
programm

Karrierechancen im
In- und Ausland

Interdisziplinärer
Austausch

kultureller
Austausch und
bilingual Arbeiten

GSD (BA)

HEB (BA)

SA (BA)

KJH (BA)

KS (MA)

DG (MA)

Apex Social - Unlock Your Potential. Apex Social ist eine gemein-
nützige Organisation zur Förderung der interdisziplinÃ¤ren und 
internationalen Zusammenarbeit und des Austausches von so-
zialen Fachkräften in Deutschland, USA und Australien. Zusätz-
lich unterstützt unser Career Center mit Coaching & Beratung  
bei dem nächsten Schritt deiner sozialen Karriere und hilft dir 
zur besten Version deiner selbst zu werden.

San Clemente, CA, USA
USA, Australien, Deutschland

 

Sarah Osburg
555 North El Camino Real, Suite A-435
92672 San Clemente, USA
0800 9191555
info@apex-social.org

www.apex-social.org

kräfte des Gesundheits- und Sozialwesens
Apex Social - Auslandsprogramm für Fach-

34

Fachkräfte des Gesundheits- und Sozialwesens
Auslands- und Weiterbildungsprogramm für 
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Wenn Leidenschaft und Engagement für 
Engineering dein Antrieb sind, solltest du
jetzt Bewegung in dein Leben bringen!

Du suchst ein Praktikum, eine 
Werkstudententätigkeit oder planst 
deinen Berufseinstieg? Bei ARRK 
Engineering bist du genau richtig!

Als führender Entwicklungspartner 
unterstützen wir seit über 50 Jahren 
Kunden aus dem Premiumsegment. 
Dabei spezialisieren wir uns als Teil des 
internationalen ARRK Konzerns auf 
sämtliche Leistungen rund um die 
Produktentwicklung von der Konzeption 
bis hin zur Serienreife.

Deutschland  I  Rumänien  I  UK  I  Japan  I  China
ARRK ENGINEERING I  career@arrk-engineering.com  I  www.arrk-engineering.com

U
 N

 S
 E
 R
 E
   
K 
O
 M

 P
 E
 T
 E
 N

 Z
 E
 N ELEKTRONIK & SOFTWARE

CAE

MATERIAL

AKUSTIK

COMPOSITE

KAROSSERIE

ANTRIEB

FAHRWERK

INTERIEUR & EXTERIEUR

OPTISCHE SYSTEME

PASSIVE SICHERHEIT

THERMOMANAGEMENT

ZUKUNFT PLANEN, KARRIERE STARTEN
Erreiche deine Pole-Position mit ARRK Engineering!

AWT (BA)

EIT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

ARS (MA)

BNE (MA)

WI (MA)

AIF (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

AUN (BA)

MB (BA)

AUN (MA)

LS (MA)

ARRK Engineering GmbH

ARRK Engineering ist Teil des internationalen ARRK Firmen-
verbundes & spezialisiert auf die Produktentwicklung. Mithilfe 
unserer Kompetenzen in Elektronik & Software, CAE, Material, 
Akustik, Composite, Karosserie & Hochvoltspeicher, Antrieb, 
Fahrwerk, Interieur & Exterieur, Optische Systeme, Passive Si-
cherheit & Thermomanagement entwickeln wir als langjähriger 
strategischer Entwicklungspartner für unsere Kunden ganzheit-
lich Produkte.

München






Anchi Ta
Frankfurter Ring 160
80807 München
+49 (0) 89 / 31857 – 501
career@arrk-engineering.com

www.arrkeurope.com

Über 1200

Maschinen- und Anlagenbau

Automobilindustrie, Luft- und Raumfahrt-
industrie, Sonder- und Nutzfahrzeugbau, 

Heimsheim, Wolfsburg, Köln), Rumänien, UK, Japan, China
Deutschland (München, Unterschleißheim, Ingolstadt, Stuttgart, 
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AWT (BA)

EIT (BA)

WI (BA)

BNE (MA)

WI (MA)

AIF (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

ASAP Holding GmbH

Als Entwicklungspartner der Automobilindustrie bietet die ASAP 
Gruppe umfassende Dienstleistungen mit Fokus auf E-Mobili-
tät, Autonomes Fahren und Connectivity. ASAP ist mit 1.250 
Mitarbeitern an 10 Standorten vertreten. Der strategische Ent-
wicklungsschwerpunkt liegt auf zukunftsorientierten Techno-
logiefeldern der Elektronikentwicklung wie Systemintegration, 
Softwareentwicklung, Fahrzeugsimulation, Erprobung und Ent-
wicklung von Prüfsystemen.

Entwicklungsdienstleister Automotive
Gaimersheim






Michaela Klöckner
Sachsstr. 1A
85080 Gaimersheim
+49 8458 389 129
recruiting@asap.de

www.asap.de

1250
see, Sachsenheim, Brüssel

Ingolstadt, München, Weissach, Wolfsburg, 
Kassel, Rüsselsheim, Neckarsulm, Boden-

78 7979
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karriere@asis-gmbh.de   \   www.asis-gmbh.de

Bei ASIS drückst du spannenden Projekten deinen Stempel auf. Wir sorgen für ein inspirie-
rendes und modernes Umfeld, du für frische Ideen und Kreativität. Sei kein kleines Rädchen 
im Konzerngetriebe, sondern wertvoller Teil eines dynamischen Mittelständlers in einer 
Branche mit besten Zukunftsaussichten. Bring deine Talente ein und entwickle dich weiter. 
Bewirb dich jetzt bei ASIS:

www.asis-gmbh.de/karriere

ES IST NICHT WICHTIG, WIE GROSS 
DER ERSTE SCHRITT IST, SONDERN 
IN WELCHE RICHTUNG ER GEHT.

EIT (BA)

IF (BA)

IF (MA)

Wir sind Spezialisten für innovative Automatisierungslösungen, 
Lackiertechnik, Anlagenbau und Engineering. Die ASIS GmbH 
gehört zu den namhaften Lieferanten von Komplettlösungen 
für die weltweite Automobil- und Zulieferindustrie, sowie der 
allgemein Industrie.
Wir realisieren Projekt für unseren internationalen Kundenkreis 
mit Menschen, die in der Lage sind, flexibel und unkonventio-
nell zu denken. Genau das ist unsere Stärke.

Maschinen- und Anlagenbau
84036 Landshut, Kiem-Pauli-Straße 3






Matthias Harlander
Kiem-Pauli-Str. 3
84036 Landshut
0871/2767642
m.harlander@asis-gmbh.de

www.asis-gmbh.de

& Intelligent Solutions
ASIS GmbH Automation Systems 

140
Shanghai
Landshut, Oldenburg, Lüneburg, Böblingen, 

ET (MA)
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Bei uns im Berufsbildungswerk-B.B.W. St. Franziskus in Abensberg lernen und leben 
junge Menschen, die Unterstützung brauchen. Insgesamt begleiten und betreuen 
wir fast 500 Jugendliche und junge Erwachsene. Es geht bei uns zu wie in einer 
eigenen kleinen Stadt, und unsere Jugendlichen bekommen ihre Berufspraxis 
vorwiegend vor Ort: in unserem Restaurant, im hauseigenen Supermarkt, in 
Werkstätten, Gärtnerei und Friseursalon. Im Rahmen der ambulanten Jugendhilfen 
werden Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Familien vorrangig im 
häuslichen Umfeld betreut, die der Hilfe zur Erziehung in ihrem Lebensumfeld 
bedürfen. Du hast es also hier mit vielen verschiedenen Menschen und 
Berufsgruppen zu tun und kannst dich genau dort einbringen, wo du deinen Platz 
siehst. Und wenn du irgendwann beruflich die Spur wechseln oder dich 
weiterentwickeln möchtest – die Größe unserer Einrichtung und die Katholische 
Jugendfürsorge (KJF) Regensburg als starker Träger im Hintergrund machen vieles 
möglich! 

  

 Wir suchen: 
 Absolventen*innen der Sozialen Arbeit und 
 bieten Praktikumsplätze für Student*innen der Sozialen Arbeit 
 

 Aktuelle Stellen findest DU auch unter: 
 www.bbw-abensberg.de/stellenanzeige  

  

SA (BA)

KJH (BA)

KS (MA)

Wir sind eine der führenden Einrichtungen der beruflichen Re-
habilitation in Deutschland. Mit unseren 450 Mitarbeiter*innen 
und einer ganzheitlichen Sichtweise erbringen wir Leistungen 
für junge Menschen mit Behinderung und Benachteiligungen: 
Wir bieten den jungen Menschen berufliche Diagnostik, Berufs-
vorbereitung, Ausbildung, Beschulung und Unterstützung in der 
Persönlichkeitsentwicklung.Wir denken und handeln inklusiv. 

Berufliche Rehabilitation und Erziehungshilfe
93326 Abensberg
Abensberg und Neufahrn
450






Rebecca Betzenbichler
Regensburger Straße 60
93326 Abensberg
09443/709- 488
rebecca.betztenbichler@bbw-abensberg.de

www.bbw-abensberg.de

Träger: KJF Regensburg
B.B.W. St. Franziskus Abensberg/ 
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Deine Karriere
bei der Be AG

Wenn du aus den Bereichen 
 ▪ Betriebswirtschaft, 
 ▪ Wirtschaftsinformatik,
 ▪ Informatik,
 ▪ oder einem naturwissenschaftlichen

 Studienzweig 
kommst und am Erfolg unseres Unterneh-
mens mitwirken möchtest, freuen wir uns auf 
deine Bewerbung.

Junior Business Analyst 
(m/w/d)

Vertriebsmitarbeiter Young 
Professional (m/w/d)

Praktikant / Werkstudent 
im Marketing und Vertrieb 
(m/w/d)

Über uns

Seit über 20 Jahren vertrauen Großbanken und Unter-
nehmen aus aller Welt auf die Kompetenz der Be AG in 
den Themen Payment, SWIFT und Info Management.

Werde Teil unseres Teams und bereite mit uns zusam-
men die Finanzwelt von morgen auf spannende The-
men, z.B. Cloud Services, Instant Payments, vor. 

In unserem internationalen Unternehmensverbund er-
geben sich interessante Perspektiven und weiterführen-
de Karrieremöglichkeiten für unsere Mitarbeiter.

Interesse geweckt? Dann bewirb dich bei uns und ge-
stalte mit uns die Zukunft!  

Get in Touch

 Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG

 Frühlingstraße 2, D-84034 Landshut

 +49 871 27 66-0

 www.be-stf.de

 career@be-stf.de

EIT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

WI (MA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

WIF (MA)

IBW (BA)

IB (MA)

BW (BA)

Die Be Shaping the Future AG ist Competence Center für die 
Bereiche Payment, SWIFT und Info Management und gilt seit 
1998 bei ihren Kunden aus aller Welt als zuverlässiger Partner 
für  Digitalisierung in den Feldern Consulting, IT Services und 
Softwareprodukte. „Shaping the Future“ ist der zentrale Leit-
satz, der sich sowohl in zahlreichen Kundenprojekten als auch 
in Bezug auf unsere Mitarbeiter bewährt hat. 

Beratung, IT-Services und Software
Landshut
Landshut
40






Barbara Kühnlein
Frühlingstraße 2
84034 Landshut
0871 27660
career@be-stf.de

www.be-stf.de

Industry Solutions AG
Be Shaping the Future - Financial 
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Berufl iche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH 
www.bfz.de

Wir eröffnen Perspektiven

Je nach Einsatzgebiet umfassen 
Ihre Aufgaben beispielsweise: 

• Beratung und Betreuung der 
 Teilnehmer*innen
• Akquisition von Praktikums- 
 und Ausbildungsstellen
• Kontakte zu Auftraggebern
• Durchführung von Unterricht

Unsere Tätigkeitsfelder: 

• Berufsorientierung und Berufsvorbereitung
• Ausbildungsbegleitende Hilfen
• Berufl iche Qualifi kation
• Berufl iche Rehabilitation
• Sprachkurse
• Coaching
• Umschulungen

Berufl iche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH 

Unser Angebot: Neben einer neuen berufl ichen Herausforderung erwartet 
Sie eine Tätigkeit in einem fairen, offenen und kollegialen Arbeitsumfeld mit 
attraktiven Arbeitsbedingungen. 

Wir freuen uns über Ihre Onlinebewerbung auf www.bbw.de/karriere/offene-stellen

Qualifi zierte und motivierte Kolleg*innen, die gerne andere Menschen fördern und unterstützen, 
fi nden bei uns die passenden Positionen und die besten Rahmenbedingungen für ihre Karriere.

Profi tieren Sie von den vielfältigen Einstiegs- und Aufstiegsmöglichkeiten 
und bewerben Sie sich! 

Sozialpädagog*innen, Ausbilder*innen, Lehrkräfte

Die Berufl ichen Fortbildungszentren der Bayerischen Wirt-
schaft (bfz) gehören mit ihren über 3.200 Mitarbeiter*innen 
unter dem Dach der bbw-Gruppe zu den führenden System-
anbietern für Bildung, Beratung und Integration. Praxisnähe 
und konsequente Orientierung am Bedarf der Wirtschaft 
sind dabei die Basis effi zienter Bildungs- und Personaldienst-
leistungen, die die bfz zu einem festen Kooperationspartner 
machen. 

Aktuell suchen wir für Integrations-, Betreuungs- und Bildungs-
maßnahmen im Jugend- und Erwachsenenbereich in Voll- und / oder Teilzeit: 

schaft (bfz) gehören mit ihren über 3.200 Mitarbeiter*innen 
unter dem Dach der bbw-Gruppe zu den führenden System-
anbietern für Bildung, Beratung und Integration. Praxisnähe 

Aktuell suchen wir für Integrations-, Betreuungs- und Bildungs-
maßnahmen im Jugend- und Erwachsenenbereich in Voll- und / oder Teilzeit: 

SA (BA)

KJH (BA)

PM (MA)

BW (BA)

Fachkräftemangel, Nachwuchsförderung, Zuwanderung und 
Migration, Integration und Inklusion: Das sind die großen The-
men der Arbeitswelt, die unsere Zukunft prägen werden. Dank 
jahrzehntelanger Erfahrung als Bildungsdienstleister sind wir 
dafür bestens aufgestellt. Unsere Leidenschaft gehört den Men-
schen - den Menschen, mit denen wir arbeiten und eine beruf-
liche Perspektive entwickeln, für deren Zukunft wir uns engagie-
ren. Seien Sie mit dabei! 

Berufliche Weiterbildung
München
bayernweit 20 Standort mit 150 Außenstellen
3.200





Andreas Schradi
Schillerstraße 2
84034 Landshut
+49 871 9622616
info-la@bfz.de

www.la.bfz.de

(bfz) Bayerischen Wirtschaft gGmbH
Berufliche Fortbildungszentren der 
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MIT BEGEISTERUNG DER 
ZUKUNFT DEN WEG WEISEN.
TEILEN SIE MIT UNS IHRE LEIDENSCHAFT.

AWT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

ARS (MA)

BNE (MA)

WI (MA)

AIF (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

IPSY (BA)

AUN (BA)

MB (BA)

IBW (BA)

BW (BA)

BMW Group

Im BMW Group Werk Landshut produzieren rund 3.600 Mitar-
beiter Motor-, Fahrwerks- und Karosseriestrukturkomponenten 
aus Leichtmetallguss, Kunststoffkomponenten für das Fahr-
zeugexterieur, Karosseriekomponenten aus Carbon, Cockpit- 
und Ausstattungsumfänge, Komponenten für elektrische An-
triebssysteme, Sondermotoren sowie Gelenkwellen. Das Werk 
Landshut ist das weltweit größte Komponentenwerk der BMW 
Group.

Automobil
München
Landshut, Dingolfing
126000





Marie-Theres Merth
Petuelring 130
80788 München
+49-89-382-17001
Bewerber.hotline@bmwgroup.com

www.bmwgroup.jobs/de88 89

http://www.bmwgroup.jobs/de
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Mehr unter: www.b-plus.com

Automobile
Messdatenerfassung

DATALynx

•  Optimiert für hohe Datenraten und 
Rechenleistung

•  Entwickelt für den Betrieb im Fahrzeug 
und auf Testfahrten

•  Plattform Monitoring API und
ADTF Filterpaket

•  Datenaufzeichnung von bis zu 850 MB 
pro Sekunde

•  Netzteil für Fahrzeugverbau

Automotive Messtechnik

Besuchen Sie uns in Halle 1: Stand 1-428

24. - 26. Februar, Messe Nürnberg

DATALynx
Automotive Messtechnik PC

DATALynx Storage
Onboard RAID System

Jetzt Infomaterial

anfordern!

BPlus_de_63x279_Automobile Messdaten_2_MesseEW.indd   1us_de_63x279_Automobile Messdaten_2_MesseEW.indd   1 22.01.2015   10:04:4622.01.2015   10:04:

Wir bieten Dir an unseren Standorten in Deggendorf, Regensburg und Lindau
einen interessanten Arbeitsplatz in einem wachstumsorientierten, mittelständischen
Unternehmen mit exzellenten persönlichen und fachlichen Perspektiven in einem
spannenden Umfeld! 

Arbeiten bei b-plus

Mehr unter: www.b-plus.com

Automobile
Messdatenerfassung

DATALynx

•  Optimiert für hohe Datenraten und 
Rechenleistung

•  Entwickelt für den Betrieb im Fahrzeug 
und auf Testfahrten

•  Plattform Monitoring API und
ADTF Filterpaket

•  Datenaufzeichnung von bis zu 850 MB 
pro Sekunde

•  Netzteil für Fahrzeugverbau

Automotive Messtechnik

Besuchen Sie uns in Halle 1: Stand 1-428

24. - 26. Februar, Messe Nürnberg

DATALynx
Automotive Messtechnik PC

DATALynx Storage
Onboard RAID System

Jetzt Infomaterial

anfordern!

BPlus_de_63x279_Automobile Messdaten_2_MesseEW.indd   1us_de_63x279_Automobile Messdaten_2_MesseEW.indd   1 22.01.2015   10:04:4622.01.2015   10:04:

Die b-plus GmbH ist ein Unternehmen, welches sich als anerkannter Partner der
Automobilindustrie und der Fahrzeugtechnik etabliert hat. Für Anwendungen wie
Fahrerassistenzsysteme und Sicherheitssteuerungen entwickelt b-plus mit mehr
als 240 Mitarbeitern, davon 160 Ingenieure, komplexe Hard- und Softwarelösungen
sowie die Integration für Car-2-Car und Car-2-infrastructure im Internet of Things.

Über b-plus

Mehr unter: www.b-plus.com

Automobile
Messdatenerfassung

DATALynx

•  Optimiert für hohe Datenraten und 
Rechenleistung

•  Entwickelt für den Betrieb im Fahrzeug 
und auf Testfahrten

•  Plattform Monitoring API und
ADTF Filterpaket

•  Datenaufzeichnung von bis zu 850 MB 
pro Sekunde

•  Netzteil für Fahrzeugverbau

Automotive Messtechnik

Besuchen Sie uns in Halle 1: Stand 1-428

24. - 26. Februar, Messe Nürnberg

DATALynx
Automotive Messtechnik PC

DATALynx Storage
Onboard RAID System

Jetzt Infomaterial

anfordern!

BPlus_de_63x279_Automobile Messdaten_2_MesseEW.indd   1us_de_63x279_Automobile Messdaten_2_MesseEW.indd   1 22.01.2015   10:04:4622.01.2015   10:04:

Einfach per E-Mail: mycareer@b-plus.com

www.b-plus-automotive.com
www.b-plus.com

b-plus GmbH ▪ Ulrichsberger Str. 17 ▪ 94469 Deggendorf

Wir freuen uns auf Deine elektronische Bewerbung

BEGEISTERUNG TRIFFT TECHNIK

AWT (BA)

EIT (BA)

WI (BA)

WI (MA)

AIF (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

b-plus automotive GmbH

Wir   arbeiten an  der   Fahrzeugtechnologie von   morgen! Dabei 
entwickeln wir  Soft-   und   Hardwarelösungen, unter   anderem 
für Anwendungen wie   Fahrerassistenzsysteme (ADAS),     Steu-
erung mobiler    Arbeitsmaschinen, Connectivity Lösungen und   
Algorithmik Entwicklung. Mit   unseren Produkten und   Dienst-
leistungen übernehmen wir   die   Verantwortung für   den   tech-
nologischen Fortschritt.

Elektrotechnik / Automotive
Deggendorf
Regensburg, Lindau
ca. 240






Lisa Kammermeier
Ulrichsberger Str. 17
94469 Deggendorf
+49 941 46624-242
lisa.kammermeier@b-plus.com

www.b-plus-automotive.com90 91

http://www.b-plus-automotive.com
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IF (BA)

WIF (BA)

MB (BA)

BW (BA)

Bucher Hydraulics Erding GmbH

Bucher Hydraulics entwickelt und produziert Hydraulikkompo-
nenten und -systeme für mobile und stationäre Anwendungen 
für die Landtechnik, Baumaschinen, Fördertechnik, Umwelt-
technik, Maschinen- und Anlagenbau.
Die Produkte werden weltweit durch eigene Verkaufsgesell-
schaften und ein gut ausgebautes Netz von selbständigen Dis-
tributoren vermarktet. Jeder Standort ist auf ein gezielt abge-
stimmtes Produktportfolio spezialisiert. 

Maschinenbau
Erding
Dachau, Klettgau, Erding, Remscheid





Julia Meier
Albert-Einstein-Straße 12
85435 Erding
08122/9713-208
julia.meier@bucherhydraulics.com

www.bucherhydraulics.com

ort Erding
ca. 2800 weltweit, davon ca. 220 am Stand-

92 9393

http://www.bucherhydraulics.com
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Germany GmbH & Co. KG 
Canon Production Printing 		

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

MB (BA)

PM (MA)

BW (BA)






Silke Oberding
Siemensalllee 2
85586 Poing
+49 8121 72 4565
silke.oberding@cpp.canon

Maschinen-und Anlagenbau, Drucktechnik
Venlo, Niederlande
Poing bei München, Timisoara (Rumänien), 

ca. 4.000
Singapur, Melbourne(Australien)

Canon Production Printing entwickelt, produziert und vermark-
tet digitale Hochleistungsdrucksysteme mit den dazugehören-
den Workflow- und Softwarelösungen. Mit ca. 1.000 Mitarbei-
tern bieten wir in Poing eine große Bandbreite an Einstiegs- und 
Entwicklung in den Bereichen Forschung & Entwicklung, Pro-
duktion, Logistik, Administration und IT.

karriere.cpp.canon/94 9595

http://karriere.cpp.canon/
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CLEMENS-MARIA-KINDERHEIM · PUTZBRUNN BEI MÜNCHEN

Das Clemens-Maria-Kinderheim ist eine moderne heilpädagogische Ein- 
richtung der Katholischen Jugendfürsorge München (KJF) mit differenzierten 
Betreuungsformen. 1916 gegründet verfügt die Einrichtung heute über unter-
schiedliche Abteilungen:

  heilpädagogische Wohngruppen
  Inobhutnahmegruppen
  Jugendwohngruppen
  intensiv-pädagogische Wohngruppen
  heilpädagogisch-integrative Wohngruppen
  heilpädagogische Tagesstätte
  Förderzentrum emotionale und soziale Entwicklung

Clemens-Maria-Kinderheim
Theodor-Heuss-Straße 18 · 85640 Putzbrunn
Tel. 089 600 906-0 · clemaki@kjf-muenchen.de
www.clemaki.de

SA (BA)

KJH (BA)

Clemens Maria Kinderheim

Das Clemaki ist ein Zentrum, das Kindern, Jugendlichen und de-
ren Familien in verschiedenen (Er-)Lebenswelten bestmögliche 
Unterstützung bietet. Mit unseren unterschiedlichen Professio-
nen und Perspektiven gestalten wir gemeinsam unsere tägliche 
Arbeit. Über Jahre hat sich eine moderne heilpädagogische Ein-
richtung mit differenzierten Betreuungsformen entwickelt, die 
Inobhutnahmegruppen, heilpädagogische/integrative Wohn-
gruppen und HPTs beinhaltet.

Kinder- und Jugendhilfe
Putzbrunn
Putzbrunn, Aying, München Öttlmairstraße
über 120 Mitarbeiter*innen






Heike Schecher
Theodor-Heuss-Straße 18
85640 Putzbrunn
0896009060
Haus11.clemaki@kjf-muenchen.de

www.clemens-maria-kinderheim.de96 97

http://www.clemens-maria-kinderheim.de
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BESUCHE UNS ONLINE 

ZUR SKB 2021 

am 18/19. Mai 2021  

jeweils von 10.00 – 16.00 Uhr

und erlebe am Virtuellen-Stand bei  

der 25. Studentischen Karrierebörse 2021  

Einblick in unsere vielfältigen Arbeitsbereiche. 

 
Wir freuen uns auf Dich!

condrobs.de

DEIN KARRIEREWEG ALS SOZIALPÄDAGOG*IN!
Hunderte qualifizierte Mitarbeiter*innen und über 70 Einrichtungen. Eine Mission: 

Menschen zu helfen, die eine Brücke in ein gesundes selbstbestimmtes Leben in unserer  

Gesellschaft brauchen. Seit über 45 Jahren bietet Condrobs ganzheitliche, auf die Bedürfnisse  

der jeweiligen Zielgruppen abgestimmte Betreuungskonzepte und ist ein überkonfes- 

sioneller Träger für soziale Hilfsangebote in Bayern – von Prävention über Jugend- und  

Suchthilfe bis zu Hilfen für Geflüchtete.

 
WIR BIETEN DIR

 faire Vergütung in Anlehnung an den TVöD

 attraktive Fort- und Weiterbildungsförderung 

 regelmäßige Supervision

 umfassendes Gesundheitsmanagement 

 Krankengeldzuschuss und Beihilfe

 sichere, flexible Arbeitsplätze in Voll- und Teilzeit 

 ein innovatives und spannendes Arbeitsklima 

Interessiert? 
Weitere Infos auf www.condrobs.de/karriere 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung unter bewerbung@condrobs.de!

SA (BA)

KJH (BA)

KS (MA)

Condrobs e. V.

Condrobs hilft benachteiligten Menschen und ihren Angehö-
rigen. Wir sind ein überkonfessioneller Träger mit vielfältigen 
sozialen Hilfsangeboten in ganz Bayern. Neben breit gefächer-
ten Angeboten in der Prävention und Suchthilfe sind wir in der 
Kinder- und Jugendhilfe sowie in der Migrationsarbeit tätig. Wir 
bieten zudem betreute Arbeitsplätze für Menschen, die nach 
einer schwierigen Lebensphase wieder ins Arbeitsleben zurück-
kehren wollen.

Soziale Organisation
München
bayernweit
900






Robert Simunik, Personalleitung
Berg-am-Laim-Straße 47
81673 München
089 384082-170
robert.simunik@condrobs.de

www.condrobs.de98 99

http://www.condrobs.de
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Wir sind Generalplaner, das heißt Architekten und 
Ingenieure verschiedener Fachrichtungen, die für jedes 
Projekt gemeinsam professionelle Lösungen finden. Mit 
rund 230 Beschäftigten an zehn Standorten bearbeiten 
wir Großprojekte im In- und Ausland. 
 
Informiere dich jetzt über deine Einstiegsmöglichkeiten: 
www.coplan-online.de/jobs/

Unsere Kernkompetenzen: 

Architektur, Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur, Städtebau

Tragwerksplanung

Elektrotechnik

Versorgungstechnik 

Infrastrukturplanung

Wassermanagement

Abfallwirtschaft

Projektmanagement 

Vermessung

COPLAN AG
Hofmark 35
D-84307 Eggenfelden

+49 8721 705-0
info@coplan-online.de

Für die Welt, in der 
wir uns zuhause fühlen.

www.coplan-ag.de

www.coplan-ag.de

Generalplaner Objektbau Industriebau Gebäudetechnik

EnergieUmweltWasser und AbwasserInfrastruktur

EIT (BA)

COPLAN AG 

Jahrzehntelange Erfahrung im Hoch- und Tiefbau bildet das 
Fundament der COPLAN AG. 
An den Standorten Eggenfelden, Nürnberg, Weiden und Deg-
gendorf bieten wir den Bereich Elektrotechnik an. Hier arbeiten 
unsere Ingenieure an unterschiedlichen Projekten. Dazu gehö-
ren u. a. Bildungseinrichtungen, Kliniken und Krankenhäuser, 
Projekte aus den Bereichen Gewerbebau und Industrie, Stark-
stromanlagen, oder Fernmelde- und informationstechnische 
Anlagen.

Architektur- und Ingenieurdienstleistungen
Eggenfelden






Eva-Maria Köppl
Hofmark 35
84307 Eggenfelden
+49 8721 705-0
pw@coplan-online.de

www.coplan-ag.de/

230
chen, Nürnberg, Passau, Regensburg, Weiden
Deggendorf, Dingolfing, Leipzig, Mühldorf, Mün-

ET (MA)

101

http://www.coplan-online.de/
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Die Zukunft ist IT, gestalte sie mit uns.

www.crayon.de

WI (BA)

WI (MA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

IBW (BA)

IB (MA)

BW (BA)

Crayon Deutschland GmbH

Crayon ist eine internationale IT-Beratung mit Hauptsitz in Oslo, 
Norwegen. Wir beschäftigen weltweit über 2000 engagierte 
Mitarbeiter an > 35 Standorten quer über alle Kontinente ver-
teilt. In Deutschland ist Crayon an vier Standorten (München, 
Hamburg, Düsseldorf und Leipzig) mit ca. 100 Mitarbeitern ver-
treten. Unser Geschäftsfokus liegt auf Beratungsdienstleistun-
gen für Softwarelizensierung, Software Asset Management und 
Cloud Lösungen für die Hersteller Microsoft, IBM, Oracle, AWS 
und Adobe.

IT- und Service-Beratung 
Oslo, Norwegen
München, Düsseldorf, Hamburg, Leipzig
> 2000 weltweit, 100 lokal (D)





Nina Janorschke
Inselkammerstraße 12
82008 Unterhaching
+49 89 2000 50 460
karriere@crayon.com

www.crayon.com/de102 103

http://www.crayon.com/de
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beginnt mit mir bei DEKRA.
SICHERHEIT
Prüfingenieure Fahrzeugprüfwesen (m/w/d)  
im Raum Burgkirchen und Ainring

Praktikum Prüfwesen (m/w/d) Landshut
Wir sind auch als Arbeitgeber Ihr verlässlicher Partner und stehen für vielfältige Tätigkeitsprofile 
sowie zukunftssichere Arbeitsplätze in Ihrer Region. DEKRA ist eine der weltweit führenden 
Expertenorganisationen im Bereich Fahrzeug- und Industrieprüfungen, Zertifizierung sowie 
Beratung und sorgt für Sicherheit im Verkehr, bei der Arbeit und zu Hause.

www.dekra.de/karriere

EIT (BA)

MB (BA)

DEKRA

Wir stehen für qualifizierte und unabhängige Dienstleistungen 
im Bereich Fahrzeugprüfungen und Gutachten über Schaden-
regulierung, Industrie- und Bauprüfung, Sicherheitsberatung 
sowie die Prüfung und Zertifizierung von Produkten und Syste-
men bis zu Schulungsangeboten. Bereits seit mehr als 90 Jahren 
sorgt DEKRA als eine der weltweit führenden Expertenorganisa-
tionen für Sicherheit im Verkehr, bei der Arbeit und zu Hause.

Technische sicherheitsorientierte Dienstleistungen
Stuttgart
bundesweit und weltweit
ca. 44.000






Dimitrios Cechagias
Handwerkstraße 15
70565 Stuttgart
071178612060
personalmarketing@dekra.com

www.dekra.de/karriere104 105
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Infos gibt‘s  

unter 

delta-gruppe.de

Mit unserem Team aus Ingenieuren, Architekten, Planern und Monteuren verwirklichen wir regionale und 
internationale Bauprojekte, wie Büro-, Industrie-, und Verwaltungsgebäude sowie Schulen und Kinderkrippen. 
Seit Jahren bieten wir Studenten und Absolventen attraktive Entwicklungsmöglichkeiten und eine Vielzahl an 
Benefits. Informationen gibt‘s auf delta-gruppe.de/studenten 

STUDIENRICHTUNGEN  WIR BIETEN 
 Architektur  Abschlussarbeiten
 Bauingenieurwesen  Praktika
 Elektro- und Informationstechnik  Spannende Einstiegspositionen 
 Energie- und Gebäudetechnik   Werkstudententätigkeit
 Wirtschaftsingenieurwesen

EIT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

WI (MA)

DELTA Gruppe

Die DELTA Gruppe ist ein moderner mittelständischer Betrieb 
mit Hauptsitz in Geisenhausen. Wir beraten, planen und
realisieren anspruchsvolle Immobilienprojekte nachhaltig und 
energiebewusst. Das Besondere: unter dem Dach der DELTA
Gruppe arbeiten Spezialisten auf den Gebieten der Architek-
tur, des Bauingenieurswesens, der Elektro- und Versorgungs-
technik, der Gebäudetechnik sowie dem Gebäudemanagement 
Hand in Hand.

Architektur- und Planungsbüro
Geisenhausen






Christina Solms
Bahnhofstr. 15
84144 Geisenhausen
08741 47-1268056
bewerbung@delta-gruppe.de

delta-gruppe.de

280
gensburg, Vilsbiburg, Mexiko/ San Luis Potosi
Ergolding/ Landshut, München Perlach, Re-

106 107

http://delta-gruppe.de
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AWT (BA)

EIT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

ARS (MA)

AIF (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

MB (BA)

PM (MA)

BW (BA)

DENSO International B.V

DENSO ist ein globaler Mobilitätsanbieter mit einem Umsatz 
von 48,3 Milliarden US-Dollar (2019) mit Hauptsitz in Kariya, Ja-
pan. DENSO entwickelt fortschrittliche Technologien & Kompo-
nenten für fast alle Fahrzeugmarken & –modelle. Mit der Ferti-
gung als Kernbereich investiert DENSO in seine 201 Anlagen in 
35 Ländern, um Wärme-, Antriebsstrang-, Mobilitäts-, Elektrifi-
zierungs- & Elektroniksysteme zu produzieren.

Automobilindustrie 
Kariya, Japan
DENSO ist weltweit vertreten




 

Flavia Diekkamp, Aleksandra Zehner
Freisinger Str. 21
85386 Eching, Germany
+49 8165 944 464 
eu_dnde_jobs@eu.denso.com

www.denso.com/global/en/

& weltweit 170000 Mitarbeiter
ca. 16000 Mitarbeiter in Europa 

108 109

http://www.denso.com/global/en/
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ENGAGIERT 
FÜR MENSCHEN
www.ordenswerke.de

SA (BA)

KJH (BA)

KS (MA)

Deutscher Orden Ordenswerke

Der Deutsche Orden engagiert sich mit seinen Ordenswerken 
bundesweit in über 60 sozialen Einrichtungen. Rund 2900 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter kümmern sich täglich um die 
Bedürfnisse und Wünsche der ihnen anvertrauten Menschen 
in Häusern, Kliniken und Zentren für Senioren, Kinder- und Ju-
gendliche, Suchtkranke (Reha-Kliniken und Soziotherapeutische 
Einrichtungen der Eingliederungshilfe) und Menschen mit Be-
hinderungen. 

Sozialwirtschaft
Weyarn bei München
Bundesweit über 60 Einrichtungen und Dienste
2900






Dr. Barbara Keßler
Klosterweg 1
83629 Weyarn
08020 906 313
bewerbung@deutscher-orden.de

www.ordenswerke.de110 111

http://www.ordenswerke.de
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Echten

Teamspirit

MACH DEIN DING

I M  I N T E R N E T  D E R  D I N G E

WIR  B IETEN :

device-insight.com/karriere

Software-Entwickler (m/w/d)

Backend | Frontend

JAVA |  SPRING BOOT |  SPRING CLOUD |  KOTLIN |  REACT

DOCKER |  KUBERNETES |  JAVASCRIPT |  KAFKA |  CASSANDRA

Alles von 

Weiterbildung bis

Betriebsrente

Flexibles

Arbeiten: HQ &

Homeoffice

Freie Wahl

bei OS, IDE &

Hardware

Agile

Organisation

Komm zum Innovation & IoT Leader! Als Pionier und

führender Anbieter von IoT-Lösungen setzen wir

nachhaltige Impulse für die Digitalisierung der

Industrie. Dafür suchen wir passionierte neue

Kolleg*innen. Wollen wir uns kennenlernen?

 

IF (BA)

IF (MA)

Device Insight GmbH

Wir sind ein durch und durch agiles, hochinnovatives IT-Soft-
warehaus, in dem sich alles um das Internet of Things (IoT) 
dreht. Mit unseren aktuell 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern setzen wir als Pionier und führender Anbieter von IoT-Lö-
sungen wichtige Impulse für die Industrie 4.0, indem wir Men-
schen und Prozesse mit Maschinen, Fahrzeugen und Geräten 
kommunizieren lassen. 

IT, Software, IoT
München
München
100





Stephanie Hömberg-Watzka
Willy-Brandt-Platz 6
81829 München
+49 1522 9174352
jobs@device-insight.com

www.device-insight.com112 113

http://www.device-insight.com
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Lieblingsmenschen
Problemlöser
Entwicklungshelfer
Charakterköpfe
Herzblütler
Andersmacher 

Wir freuen uns auf ...

In über 200 Einrichtungen beschäftigen wir 
derzeit ca. 5.000 Mitarbeiter*innen. 

Du studierst Soziale Arbeit und bist auf der 
Suche nach einem Praktikumsplatz oder einer 
Festanstellung?
Dann bewirb Dich gleich unter:
info@diakonie-muc-obb.de

Weitere Infos unter www.im-muenchen.de

... DICH (m/w/d)!

SA (BA)

KJH (BA)

KS (MA)

Wir - die Diakonie München und Oberbayern - Innere Mission 
München e. V. – engagieren uns seit mehr als 130 Jahren für 
Menschen, die Hilfe brauchen. In allen Situationen des Lebens 
bieten wir Beratung, Betreuung und tatkräftige Unterstützung 
an. In über 200 Einrichtungen beschäftigen wir derzeit ca. 5.000 
Mitarbeiter*innen, außerdem engagieren sich ca. 3.500 Men-
schen bei uns ehrenamtlich.

Sozialwesen
München
München und Oberbayern
5000





Melanie Dalferth
Landshuter Allee 40
80637 München
(089) 12 69 91-171
mdalferth@diakonie-muc-obb.de

www.im-muenchen.de/

- Innere Mission München e. V. 
Diakonie München und Oberbayern 

114 115115

http://www.im-muenchen.de/
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An diesen Standorten
finden Sie unsere Angebote

SA (BA)

KJH (BA)

KS (MA)

Diakonie Rosenheim

In der Marke „Jugendhilfe Oberbayern“ sind alle Angebote und 
Dienstleistungen  zusammengefasst, die sich an Kinder, Jugend-
liche, junge Schwangere und Eltern oder an junge Volljährige 
sowie an deren Familien richten. Die „Sozialen Dienste Ober-
bayern“ umfassen dagegen sämtliche Angebote, die Erwachse-
ne zur Zielgruppe haben.

Soziale Dienste, Kinder- und Jugendhilfe
Bad Aibling
Ganz Oberbayern und Teile Niederbayerns
2200






Sabine Lechner
Dietrich-Bonhoeffer-Straße 10
83043 Bad Aibling
+49 871 43061930
komma@dwro.de

www.dwro.de116 117
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Automotive-Visionäre (m/w/d) gesucht
DRÄXLMAIER bietet Ihnen vielfältige Karriereperspektiven – 
als Berufseinsteiger und mit Berufserfahrung.

Neugierig? www.draexlmaier.jobs
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wir geben Premiumfahrzeugen 
individuellen Charakter

Premium
Weltweit anerkannter

Top 100 
Automotive Supplier

 Internationalität
Mehr als 60 Standorte

in über 20 Ländern

Familie
Exzellentes Arbeitsklima in einem

Familienunternehmen
mit über 75.000 Mitarbeitern

EIT (BA)

WI (BA)

IF (BA)

IF (MA)

MB (BA)

IBW (BA)

IB (MA)

PM (MA)

BW (BA)

DRÄXLMAIER Group

WE CREATE CHARACTER – Innovationen der DRÄXLMAIER Group 
prägen den Charakter von Premiumautomobilen weltweit. Als 
Systempartner namhafter Fahrzeughersteller wie Audi, BMW, 
Jaguar, Land Rover, Maserati, Mercedes-Benz, MINI, Porsche 
und VW entwickeln und fertigen wir komplexe Bordnetzsyste-
me, zentrale Elektrik- und Elektronikkomponenten, exklusives 
Interieur sowie Batteriesysteme für die Elektromobilität.

Automobilzulieferer
Vilsbiburg
65 Standorte
75000






Yulia Vaygel
Landshuter Strasse 100
84137 Vilsbiburg
08741 47 6167 
bewerbung@draexlmaier.com

www.draexlmaier.com118 119
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Entdecke ebm-papst in dir.
Theorie in Praxis umsetzen? Wir haben Projekte für Sie.

Kreativität und Begeisterung haben uns zum international   
führenden Technologieunternehmen für Luft- und Antriebs-
technik gemacht. Entdecken Sie die besten Bedingungen für 
Berufsorientierung und Karrierestart bei einem der innovativsten 
Arbeitgeber Süddeutschlands unter 

ebmpapst.com/karriere

Employer Branding Anzeige_Student_DIN A5.indd   1Employer Branding Anzeige_Student_DIN A5.indd   1 05.03.2020   08:28:2505.03.2020   08:28:25

AWT (BA)

EIT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

WI (MA)

IF (BA)

IP (BA)

IPSY (BA)

AUN (BA)

MB (BA)

AUN (MA)

LS (MA)

ebm-papst Landshut GmbH

ebm-papst ist Technologieführer für Luft- und Antriebstech-
nik mit über 14.000 Kolleginnen und Kollegen weltweit. Unsere 
energieeffizienten Lösungen kommen in den unterschiedlichs-
ten Branchen zum Einsatz und setzen mit Qualität und Innova-
tion immer wieder Maßstäbe.

Luft- und Antriebstechnik
Mulfingen
Landshut, St. Georgen






Sabine Rottmeier
Hofmark-Aich-Straße 25
84030 Landshut
0871/707-8959

www.ebmpapst.com

1.100 Mitarbeiter am Standort Landshut
14.000 Mitarbeiter weltweit, 
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Einsteigen und Durchstarten im IT-Consulting
 fast4ward>>Programm

  Unser Einstiegsprogramm in die Beratung fördert und fordert Sie als Hoch-
schulabsolvent (m/w/d) umfassend. Das 6-monatige Programm bietet Ihnen 
vier Bausteine (Mentoring, Peer-to-Peer, Trainings & Webinare und Training 
on the job), die Ihre Karriere als Berater/in beschleunigen.

 Umfassende Betreuung bei Abschlussarbeit und Praktikum
  Als Partner für fachliche, technische oder organisatorische Fragen stehen 

Ihnen zwei unserer erfahrenen Betreuer aus den jeweiligen Bereichen als 
erste Anlaufstelle zur Seite. Ein regelmäßiger Austausch mit Ihren Betreuern 
ist dabei fester Bestandteil unseres Betreuungsprogramms.

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

WIF (MA)

IBW (BA)

IB (MA)

BW (BA)

ec4u expert consulting ag

Wir sind ein IT Beratungsunternehmen für Kundenbeziehungs-
management und Digitalisierung entlang der Customer Jour-
ney. Wir bieten spannende Themen und Einstiegsmöglichkeiten 
für Wirtschaftsinformatik-, Informatik- oder BWL-Studierende. 
Unsere Standorte finden sich u.a. in München, Böblingen oder 
Karlsruhe und wir bieten ein abgestimmtes Betreuungskonzept 
bzw. Einstiegsprogramm für den Direkteinstieg an.

IT Consulting
Karlsruhe






Ania Billing
Zur Giesserei, 19-27B
76227 Karlsruhe
072146476100
HR@ec4u.com

ec4u.com/karriere

350
Pfäffikon (CH), Eisenstadt (AT) und mehr
Karlsruhe, München, Böblingen, 
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AWT (BA)

EIT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

ET (MA)

WI (MA)

AIF (BA)

IF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

AUN (BA)

MB (BA)

LS (MA)

EDAG Engineering GmbH

Die EDAG Group ist der weltweit größte unabhängige Enginee-
ring-Dienstleister für ganzheitliche Lösungen in der Automobil-
industrie. Mit ihren interdisziplinären Expertenteams gestaltet 
und definiert die EDAG Group die Mobilität von morgen.

Weltweit vernetztes Know-how vereinigt sich mit deutscher In-
genieurkunst zu innovativer und umfassender Entwicklungs-
kompetenz für komplette Fahrzeuge und Produktionsanlagen.

Automobilbranche
Wiesbaden










Ariane Riedl
Max-Diamand-Straße 7
80937 München
+49 (89) 350989 - 82746
ariane.riedl@edag.com

www.edag.com/de/karriere

7.984 (Stand: 31.12.2020)
Sindelfingen, Unterschleißheim, Wolfsburg uvm.
Berlin, Fulda, Ingolstadt, München, Regensburg, 
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WERDE TEIL DES
MÖGLICHMACHER
TEAMS!
MÖGLICHMACHERMÖGLICHMACHER

einhell.de          
>>>

EIT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

WI (MA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

WIF (MA)

IBW (BA)

IB (MA)

BW (BA)

Einhell Germany AG

Einhell ist ein familiengeführter Konzern, der regional in Nieder-
bayern verwurzelt ist, aber international erfolgreich agiert. Der 
Konzernumsatz 2019 betrug 724 Mio. €. Einhell entwickelt und 
vertreibt Lösungen für Heim- & Handwerker, Haus, Garten und 
Freizeit. Mit einem hohen Internationalisierungsgrad begleitet 
man die globale Ausrichtung der Kunden. Töchterunternehmen 
und assoziierte Partner weltweit stellen die Nähe zu den Kun-
den sicher.

Elektrotechnik/ Großhandel
Landau/Isar






Andrea Sporrer
Wiesenweg 22
94405 Landau
09951 942 275
karriere@einhell.com

www.einhell.de

1.600
ten weltweit
Landau an der Isar und Tochtergesellschaf-
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Elektrotechnische Werke Fritz Driescher & Söhne GmbH • Driescherstr. 3 • D-85368 Moosburg  
Tel.: +49 8761 681-0 • Fax: +49 8761 681-137 • www.driescher.de • bewerbung@driescher.de

DRIESCHER ist einer der weltweit führenden Anbieter von Nieder- und Mittel-
spannungsschaltanlagen und Schaltgeräten von 0,4 kV bis 38,5 kV/52 kV “Made 
in Germany”.

           • Student  
für Praktika, Werkstudententätigkeiten oder Abschlussarbeiten  
(Bachelor / Master) 

 
           • Absolvent 

für den direkten Berufseinstieg oder zur Teilnahme an unserem 2-jährigen 
Trainee-Programm 

Arbeiten Sie in einem spannenden Umfeld.  
Arbeiten Sie bei DRIESCHER.

#SKB
Auf geht’s zu DRIESCHER!

Starten Sie in eine spannende Zukunft bei DRIESCHER!

Innovative Technik, Flexibilität und höchste Qualität sind die Grundpfeiler unserer 
Firma, die bereits 1939 in Moosburg gegründet wurde. Zahlreiche internationale 
und namhafte Projekte sind mit dem Namen DRIESCHER verbunden. Weltweit 
vertraut man der Qualität unserer Produkte.

IWI (BA)

WI (BA)

WI (MA)

MB (BA)

IBW (BA)

IB (MA)

PM (MA)

BW (BA)

Die Elektrotechnische Werke Fritz Driescher & Söhne GmbH 
(Kurzform: DIRESCHER) ist ein familiengeführtes, global ope-
rierendes Unternehmen und einer der führenden Anbieter von 
Nieder- und Mittelspannungsschaltanlagen und Schaltgeräten 
von 0,4 kV bi 38,5 kV/52 kV - „Made in Germany“. Zu unseren 
Kunden zählen Energieversorgungsunternehmen, Stadtwerke, 
Kommunen, Industrie und Bahnen weltweit.

Elektrotechnik
Moosburg
Eisleben, Brno, Zichovice
500






Laura Steffl
Driescherstr. 3
85368 Moosburg
+49 8761 681-0
infoservice@driescher.de

www.driescher.de

Driescher & Söhne GmbH
Elektrotechnische Werke Fritz 
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Wir sind ein Team von ca. 60 hochqualifizierten Entwicklern am Standort Ergolding, 
das für deutsche und internationale Unternehmen tätig ist.
Für unsere Kunden decken wir die gesamte Bandbreite der unterschiedlichen  
Entwicklungsdisziplinen in den Bereichen Informatik, Elektronik und Mechanik ab.

Neben dem technischen Fortschritt ist uns die persönliche Entwicklung ein 
wichtiges Anliegen. Wir setzen auf engagierte Mitarbeiter, die wir umfassend 
ausbilden und kontinuierlich fördern.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir 

Praktikanten, Werkstudenten,
Bachelor-/Masterarbeiten m/w/d
Maschinenbau, Elektrotechnik, Informatik
 

Sie sind interessiert?
Dann rufen Sie uns an oder senden Sie Ihre aussagekräftigen  
Bewerbungsunterlagen mit Angabe des nächstmöglichen Eintrittstermins  
an Frau Stephanie Müller.

enders GmbH 
Sonnenstraße 39 
84030 Ergolding

phone  +49 871 95361 - 0
fax +49 871 95361 - 199

info@enders.pro
www.enders.pro

Stephanie Müller
Teamassistentin

phone +49 871 95361 - 158
email  bewerbung@enders.pro

LANDTECHNIK   NUTZFAHRZEUGE   PRODUKTE/ANLAGEN/WERKZEUGE   EMBEDDED SYSTEME/STEUERUNGSTECHNIK   AUTOMOTIVE

EIT (BA)

ARS (MA)

IF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

AUN (BA)

MB (BA)

AUN (MA)

enders GmbH

enders ist der Partner für die sichere Umsetzung strategischer 
Entwicklungsprojekte. 
Als langjähriger Spezialist unterstützen wir unsere Kunden bei 
der Entwicklung von technischen Produkten, individuellen An-
lagen, Fertigungsprozessen, kompletten Fahrzeugen und der 
Digitalisierung. Unser interdisziplinäres Team mit mehr als 60 
MitarbeiterInnen aus Mechanik, Elektronik und Software bietet 
dabei Entwicklungen bis in die Serienreife an.

Entwicklungsdienstleistung
Ergolding
Ergolding
60





Stephan Kiern
Sonnenstr. 39
84030 Ergolding
+4987195361326
stephan.kiern@enders.pro

www.enders.pro130 131
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EIT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

AIF (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

AUN (BA)

MB (BA)

AUN (MA)

IBW (BA)

PM (MA)

BW (BA)

ESG Mobility GmbH

WER WIR SIND: Wir wollen den weltweiten Übergang in ein neu-
es Zeitalter der intelligenten Mobilität beschleunigen. Wir sind 
Experten in der Software- und Systementwicklung und geben 
unseren Kunden Impulse und technisches Know-How, um die-
se Vision zu erreichen, u.a. in den Bereichen: Cloud-IT, DevOps, 
E/E-Architektur, Data Analytics, Embedded-IT, Testing, System-
integration, FuSi.
WAS WIR TUN: Projektarbeit. Im Team. Agil.
WEN WIR SUCHEN? Dich! 

IT & E/E-Dienstleistungen Automotive
München






Anabel Lindbüchl
Ingolstädter Straße 45
80807 München
+49 89 92161 4662
anabel.lindbuechl@esg-mobility.com

www.esg-mobility.com

650
Fulda, Köln, Rüsselsheim, Wolfsburg
München, Unterschleißheim, Ingolstadt, 
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Beschäftigte:Das Kita-Konzept 
aus Skandinavien.
Für Natur- und 
Entdeckerfreu(n)de.

Bist du dabei?

Freue dich auf die Möglichkeit, unser 
teiloffenes Konzept im pädagogischen Alltag 
maßgeblich mitzugestalten!

Wir suchen motivierte Entdeckerfreunde für 
unsere sieben Kitas in München:

  Berufspraktikanten (m/w/d)

  Erzieher (m/w/d) / pädagogische Fachkräfte

Mach den Schritt in die Espira Familie!
Wir freuen uns auf dich!

www.espira-kinderbetreuung.de

SA (BA)

KJH (BA)

Seit 2018 erweitern wir mit unseren Espira Kitas die vielfältige 
Bildungslandschaft in Deutschland um ein teiloffenes Kita-Kon-
zept skandinavischen Ursprungs. 
Die Espira Kinderbetreuung ist die drittgrößte Kita-Kette Norwe-
gens. Wir orientieren uns konzeptionell stark an der Pädagogik 
der norwegischen Espira Kitas. Mit ganzheitlicher und bedürf-
nisorientierter Pädagogik setzen wir unser teiloffenes Konzept 
nun auch in Deutschland um.

Kinderbetreuung
München






Tobias Deuter
Haidelweg 46
81241 München
0800 58 89 849
jobs@espira-kinderbetreuung.de

www.espira-kinderbetreuung.de

Espira Kinderbetreuung

rund 170
Baden-Württemberg
10 Standorte in Bayern (München) und 
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EV Group (EVG)
Herr Mag. Martin Steinmann
DI Erich Thallner Strasse 1 | A-4782 St. Florian / Inn
E-Mail: EVGHR@EVGroup.com | Tel.: +43 (0) 7712 / 5311 - 0 

Ob Bauteile für Smartphones, Virtual- bzw. 
Mixed-Reality-Brillen und Spielekonsolen, 
Airbagsensoren und zentrale Komponen-
ten für Fahrer-Assistenzsysteme moderner 
Fahrzeuge sowie Produkte für die Bio- und 
Medizintechnik - auf EVGs Präzisionsma-
schinen fertigen namhafte Kunden High-

tech-Produkte mit neuesten Technologien. 
EV Group (EVG) ist Weltmarktführer für 
Spezialmaschinen zur Waferbearbeitung in 
der Halbleiterindustrie, Mikrosystemtechnik 
und Nanotechnologie und beschäftigt welt-
weit über 1000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, davon mehr als 850 am Hauptsitz.

www.EVGroup.com/jobs

Im Sinne des GBG wenden wir uns gleichermaßen an Damen und Herren. Weitere Jobangebote sind 
unserer Website zu entnehmen. Wir bieten attraktive Sozialleistungen eines internationalen Unterneh-
mens wie ein Firmenrestaurant, kostenlose Krabbelstuben- und Kindergartenbetreuung, kostenlosen 
Fitnesscenter-Besuch, etc.

EV GROUP in St. Florian am Inn, Oberösterreich
Führend im Maschinenbau für die weltweite Hightech-Industrie

ICH KANN
HIGHTECH!

Und du ?

• IT Projektmanager
• IT Security / Compliance Manager
• Softwareentwickler
• Softwaretestingenieur

• SAP ERP Applikationsentwickler
• Spezialist für Maschinensicherheit
• Produktentwickler MSR/ET
• Technischer Redakteur

Unsere Jobs

AWT (BA)

EIT (BA)

IWI (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

WIF (MA)

MB (BA)

MUF (MA)

PM (MA)

BW (BA)

EV Group GmbH

EV Group ist anerkannter Technologie- und Marktführer für Prä-
zisionsanlagen und Prozesslösungen zur Waferbearbeitung in 
der Halbleiterindustrie, Mikrosystemtechnik und Nanotechno-
logie. In Zusammenarbeit mit einem weltweiten Kundenkreis 
entwickelt EVG Anlagen zur Herstellung von Mikro-& Nanobau-
teilen. 

Sondermaschinenbau/Halbleiterindustrie
St. Florian am Inn (Oberösterreich)
USA, Japan, Korea, China und Taiwan
1000




Martin Steinmann
DI Erich Thallner Straße 1
4782 , St. Florian am Inn
004377125311
evghr@evgroup.com

www.evgroup.com136 137
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Ulm | München | Stuttgart | Darmstadt | Berlin                      www.eXXcellent.de

EIT (BA)

WI (BA)

AIF (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

eXXcellent solutions
IT, Softwareentiwcklung & Consulting
München, Ulm
München, Ulm, Stuttgart, Darmstadt, Berlin
250






Saskia Gehring
Industriestraße 48
Stuttgart
015140229760
saskia.gehring@exxcellent.de

www.exxcellent.de/

Wir sind eXXcellent solutions und stehen für maßgeschneiderte 
Softwarelösungen und umfassende Beratung in allen Branchen. 
Wir glauben an die Einzigartigkeit unserer Kunden und daran, 
dass echte Wettbewerbsvorteile nur durch maßgeschneiderte 
Lösungen entstehen. Dazu brauchen wir Menschen, die diese 
Vision mit uns teilen und wissbegierig, lösungsorientiert und 
empathisch unser Team bereichern. Denn wir lieben Erfolge – 
und glückliche Gesichter.
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>> Wege in die Unabhängigkeit << 
 

 

 

Rehabilitationseinrichtung für Sucht-
kranke Frauen und deren Kinder  
 
- Entwöhnungsbehandlung  
- Therapeutisches Einzel- und 

Gruppensetting 
- Adaption 
 

 

 

Heilpädagogisches Ergänzungsangebot 
der klinikinternen Kindertagesstätte  
 
- Sozialpädagogische Einzel- und 

Gruppenförderung 
- Erziehungsberatung und Alltagsbegleitung 
- Ergotherapie und Sporttherapie  
 

 

Stationäre Jugendhilfe - im Schwer-
punkt für suchtgefährdete Kinder und 
Jugendliche 
 
- Unterstützung bei altersgemäßen 

Entwicklungsproblemen 
- Hilfe bei psychischen Problemen 
- Begleitung zur Verselbstständigung 

 
 

Mehr Infos unter: 

www.fachklinik-schlehreut.de 
 

www.jugendhilfe-freedom.de 
 

SA (BA)

KJH (BA)

KS (MA)

Fachklinik Schlehreut GmbH

Die Fachklinik Schlehreut gGmbH ist eine Einrichtung für me-
dizinisch-psychotherapeutische Rehabilitation von suchtkran-
ken Frauen mit und ohne Kinder. In der klinikinternen Kinder-
tagesstätte können Kinder mit erhöhtem Förderungsbedarf 
im heilpädagogischen Ergänzungsangebot „Needy“ individuell 
unterstützt werden. In den Jugendhilfeeinrichtungen Freedom 
erhalten Jugendliche mit Verhaltensauffälligkeiten und/oder 
Suchtgefährdung stationäre Aufnahme. 

Wegscheid (Landkreis Passau)
Wegscheid, Waldkirchen, Neureichenau






Andreas Meisinger
Schlehreut 1
94110, Wegscheid - Deutschland
08592/88170-0
a.meisinger@juhi-freedom.de

www.fachklinik-schlehreut.de

100

und Jugendhilfe, Prävention
Soziale Arbeit, Suchtkrankenhilfe, Kinder- 
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FERCHAU GmbH
Niederlassung München-City
Herr Gerrit Fischer
muenchen-city@ferchau.com

ferchau.com/go/muenchen-city
Connecting People and Technologies

for the Next Level

AWT (BA)

BMT (BA)

EIT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

ARS (MA)

BNE (MA)

ET (MA)

WI (MA)

AIF (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

GSD (BA)

IP (BA)

IPSY (BA)

HEB (BA)

AUN (BA)

MB (BA)

AUN (MA)

LS (MA)

IBW (BA)

MUF (MA)

IB (MA)

PM (MA)

BW (BA)

FERCHAU GmbH

Wir bei FERCHAU verstehen uns als eine der führenden Platt-
formen für erstklassige Technologie-Dienstleistungen. Wir sind 
an der Entwicklung vielfältiger zukunftsweisender Lösungen 
für alle technischen Branchen entscheidend beteiligt, indem 
wir kluge, ambitionierte Köpfe mit den Anforderungen unserer 
Kunden passgenau zusammenbringen. FERCHAU ist mit über 
100 Niederlassungen in Europa vertreten.

Engineering- und IT-Dienstleistungen
Gummersbach 



Alina Goßner
Elsenheimerstraße 57
80687 München
+49 89 5003810
muenchen-city@ferchau.com

www.ferchau.com

6750

Regensburg, Rosenheim (insgesamt mehr als 
u.a. München, Landshut, Augsburg, Nürnberg, 

100 Niederlassungen) 
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Engineered For Your Success

Ob es darum geht, aus Ölschlamm noch das Letzte rauszu-

holen, Klärschlamm so aufzubereiten, dass wenig Reststoffe 

entsorgt werden müssen oder wir aus Thunfischresten wert-

volles Fischöl gewinnen – bei Flottweg finden wir Lösungen, 

die wirklich nachhaltig sind. Mit Leidenschaft und Herzblut 

erreichen wir gemeinsam unsere Ziele und setzen dabei auf 

Vertrauen, Wertschätzung und Eigenverantwortlichkeit. 

Werden Sie Teil der Flottweg Familie – wir freuen uns auf Sie. 

Mehr Informationen unter: www.flottweg.com/de/karriere

JETZT  
BEWERBEN!

ERFOLG IST...
EIT (BA)

WIF (BA)

WIF (MA)

MB (BA)

LS (MA)

Flottweg SE

Erfolg ist...wenn Nachhaltigkeit nicht nur ein Bekenntnis ist, 
sondern auch Ihr Beruf.

Effizient. Umweltbewusst. Nachhaltig. Eigentlich machen wir 
seit über 60 Jahren das, wovon heute alle sprechen. Denn ob 
wir helfen, Biokraftstoffe herzustellen, Fischnebenprodukte zu 
verarbeiten oder Kunststoffe zu recyceln: Unsere Maschinen 
tragen dazu bei, wirklich nachhaltig zu arbeiten.

Engineering & Maschinenbau
Vilsbiburg
Vilsbiburg





Stephanie Moritz
Industriestraße 6-8
84137 Vilsbiburg - Deutschland
087413010
karriere@flottweg.com

www.flottweg.com/de

und Mitarbeiter
850, weltweit über 1000 Mitarbeiterinnen 
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DER JOB – V IELFALT 
MIT  V IER R ÄDERN

 + Durchführung der Haupt-
untersuchung inkl. 
„Abgasuntersuchung“, 
Oldtimer begutachtung, 
Änderungsabnahmen etc.

 + Erstellung von Gutachten, 
Unfallrekonstruktion und 
Schadensbewertungen

Qualifizierung zum 
Kfz-Prüfingenieur 
(m/w/d)

Wir betreuen Sie auch bei 
Ihrem Praxissemester oder 
Ihrer Abschlussarbeit.

Bewerben Sie sich jetzt unter www.gtue.de/zukunft

AUN (BA)

MB (BA)

Die GTÜ ist Deutschlands größte amtlich anerkannte Überwa-
chungsorganisation freiberuflicher Kfz-Sachverständiger und 
kontinuierlich auf Wachstumskurs. Dafür arbeiten täglich über 
2.500 Kfz-Sachverständige an mehr als 18.000 Prüfstützpunk-
ten.
Wir bieten Ingenieuren (m/w/d), die Leidenschaft für Fahrzeu-
ge und deren Technik haben, ein vielfältiges Tätigkeitsfeld mit 
vielen Weiterentwicklungsmöglichkeiten in der Wunschregion.

Technische Dienstleistungen
Stuttgart






Lisa Bernreiter
Vor dem Lauch 25
70567 Stuttgart - Deutschland
0711 - 97676-612
lisa.bernreiter@gtue.de

www.gtue.de

Überwachung GmbH
GTÜ Gesellschaft für Technische 

über 2.500
region
bundesweit in Ihrer persönlichen Wunsch-

146 147

http://www.gtue.de


Branche:
Hauptsitz:
Standorte:
Beschäftigte:

Angebot

Praktika:
Werkstudent:
Abschlussarbeiten:
fester Arbeitsplatz:

Inland Ausland

Kontakt

Name:
Adresse:

E-Mail:
Telefon:

Hervorragendes Fachwissen, viel Erfahrung und hohe Motivation sind Grund und Garant für 
Spitzenleistungen. Wir setzen dabei auf starke Teams aus Mitarbeitern, die sich mit unseren 
Projekten identifizieren, ihre Stärken einbringen und für einen konstruktiven Austausch mit 
Kollegen offen sind.

Ihre Aufgaben
l Mitarbeit an Projekten im Bereich Fabrikplanung und Standortentwicklung
l Unterstützung des Beraterteams in Workshops bei unseren Kunden vor Ort
l Erstellung, Pflege und Optimierung von Fabriklayouts
l Mithilfe bei der Vorbereitung von Präsentationsunterlagen und Projektdokumentationen
l Unterstützung im operativen Tagesgeschäft und bei organisatorischen Angelegenheiten

Ihre Qualifikation
l Studium des Wirtschaftsingenieurwesens oder eines vergleichbaren Studiengangs mit 

Schwerpunkt Produktion und Logistik, mind. 4 Semester Studienerfahrung
l Kenntnisse im Bereich Logistik- und Fabrikplanung sowie Lean Management
l Sicherer Umgang mit MS Office sowie idealerweise erste Erfahrung mit Fabrikplanungs-

software (z.B. visTable touch) oder CAD-Programmen
l Selbständige und strukturierte Arbeitsweise, hohe Begeisterungs- und Kommunikations-

fähigkeit sowie Reisebereitschaft und Mobilität

Wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten Perspektiven in einem 
seit über 60 Jahren erfolgreichen und expandierenden Unternehmen. Es erwartet Sie ein 
überaus kollegiales Betriebsklima und eine leistungsgerechte Vergütung. 

Zur Verstärkung suchen wir Sie als 

Praktikant oder Werkstudent w/m/d

Integrierte Fabrikplanung mit Produktions- und Materialflussoptimierung

Interessiert?
Mehr Infos und Bewerbung unter: Hinterschwepfinger.de/karriere

WI (BA)

WI (MA)

Hinterschwepfinger Projekt GmbH

Hinterschwepfinger ist einer der führenden Anbieter für die Pro-
jektentwicklung, integrale Planung und bauliche Realisierung im 
Industrie- und Gewerbebau im süddeutschen Raum. Mit unse-
ren Fachabteilungen unter einem Dach erbringen wir alle Leis-
tungen – von der Standort- und Fabrikplanung einschließlich 
Materialflussoptimierung über die Generalplanung, Architektur 
und TGA-Planung bis zur schlüsselfertigen Bauausführung.

Architektur / Industrie- und Gewerbebau
Burghausen
Burghausen
120




Livia Takacs
Marktler Straße 1
84489 Burghausen - Deutschland
08677 9808-0
info@hinterschwepfinger.de

www.hinterschwepfinger.de 149148 149
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BEWIRB DICH JETZT!
Unsere offenen Stellen

Software Developer (Java)
(m/w/d), Standort: Landshut 

Sales Development Representative
(m/w/d), Standort: Landshut 

Werkstudent(in) Software Development
(m/w/d), Standort: Landshut 

Werkstudent(in) Sales
(m/w/d), Standort: Landshut 

Werkstudent(in) Finance 
(m/w/d), Standort: Landshut 

hivemq.com/career/

Wir sind HiveMQ.
 
Wir sind die führenden MQTT Experten  
in Deutschland und suchen Dich zur  
Verstärkung unseres Teams!

Du bist überzeugt, dass du mit Deinen 
Fähigkeiten unbedingt Teil von HiveMQ 
werden solltest? Dann bewirb Dich auf 
eine unserer offenen Stellen oder  
schicke eine Initiativbewerbung an  
career@hivemq.com.

HiveMQ 
Ergoldingerstr. 2a |  84030 Landshut
hivemq.com

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

IBW (BA)

IB (MA)

BW (BA)

HiveMQ GmbH

Wir bei HiveMQ haben eine Vision: eine vernetzte Welt, in der 
Menschen und Unternehmen ihr volles Potenzial entfalten kön-
nen. Um unser Ziel zu erreichen, stecken wir viel Leidenschaft 
in unsere Arbeit und befähigen andere Unternehmen zu Inno-
vationen. Gemeinsam hat sich unser Team zum führenden Ex-
perten entwickelt, wenn es um die Vernetzung im Internet der 
Dinge geht. Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Software
Landshut
Landshut
35






Hegde Jayashree
Ergoldinger Str. 2A
Landshut - Deutschland
087197506300
jayashree.hegde@hivemq.com

www.hivemq.com/150 151
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ist ein konfessionsfreier Träger der Sozialen Arbeit mit 20 Einrichtungen in 
München. Wir treten ein für eine vielfältige, solidarische Gesellschaft und 
agieren im Sinne der Gemeinwohlökonomie. 180 gut ausgebildete und 
motivierte Mitarbeiter*innen  engagieren sich in interdisziplinären Teams 
und gestalten das soziale Unternehmen mit Herzblut und Professionalität. 

 

 
 

PPrraakkttiikkaanntt  ((mm//ww//dd))  iinn  ddeerr  KKiinnddeerr--  uunndd  JJuuggeennddhhiillffee  
iinn  TTeeiill--  ooddeerr  VVoollllzzeeiitt  ((iinnkkll..  ZZeeiitt  ffüürr  SSeellbbssttssttuuddiiuumm))    
EEiinnssaattzzoorrtt::  EEiinnrriicchhttuunngg  jjuuggeennddhhaauuss,,  AAddaallbbeerrttssttrraaßßee  8866,,  8800779999  MMüünncchheenn  
 
Bei einem Praktikum in einer unserer ambulanten, (teil-)stationären und 
therapeutischen Einrichtungen erhalten Sie einen umfassenden Einblick in die Arbeit 
eines freien Trägers der Kinder- und Jugendhilfe. Wir nehmen Sie mit in den 
Betreuungsalltag und binden Sie in die pädagogische Einzelfall- und Gruppenarbeit, 
die Alltagsgestaltung und die individuelle Beziehungsarbeit mit ein. Die 
Tätigkeitsbereiche sind so vielfältig wie unsere Einrichtungen und unterscheiden sich 
je nach Einrichtung.  

Wir bieten Ihnen eine fundierte Praxisanleitung durch Sozialpädagog*innen (mind. 3 
Jahre Berufserfahrung, 1 Jahr davon in der Praktikumsstelle), einen 
Rahmenausbildungsplan, der konkret beschreibt, was gelernt werden kann und was 
erwartet wird, entsprechende Vor- und Nachbereitung der Aufgaben, Planungs- und 
Zielüberlegungen und inhaltliche Reflexion. Und sehr nette Teams und Kolleg*innen! 

 
UUnnsseerr  AAnnggeebboott  aann  SSiiee  

 Klärung der Berufsmotivation durch Erproben eigener Fertigkeiten 
 Wöchentliche Anleitungsgespräche 
 Teilnahme an Teamsitzungen, Besprechungen und Supervisionen 
 Teilnahme an internen Seminaren und Fortbildungen 
 Teilnahme an Milieutherapie und Freizeitmaßnahmen 
 Hospitation in einer anderen hpkj-Einrichtung 
 Praktikant*innen-Treffen zweimal während des Praktikumszeitraums 
 600 Euro/Monat im 22-Wochen-Praktikum 
 Die wöchentliche Arbeitszeit entspricht der Stundenzahl einer Vollzeitstelle 

39 Stunden/Woche) 
 
IIhhrr  PPrrooffiill  

 Studierende der Sozialen Arbeit im Rahmen ihres 22-wöchigen 
Praxissemesters 

 Auszubildende zum Erzieher/ zur Erzieherin im Rahmen ihres 
Sozialpädagogischen Seminars (SPS) 
 

Mehr Informationen finden sie auf unserer Website: www.hpkj-ev.de/praktikum  

Bitte sende Sie Ihre Bewerbung mit Anschreiben und Lebenslauf an 
praktikum@hpkj-ev.de  

SA (BA)

KJH (BA)

hpkj e.V.

Mit Herzblut und Professionalität: hpkj ist ein konfessionsfreier 
Träger der Sozialen Arbeit mit 20 Einrichtungen in München. Wir 
treten ein für eine vielfältige, solidarische Gesellschaft und agie-
ren im Sinne der Gemeinwohlökonomie. Bei einem Praktikum 
in einer unserer ambulanten, (teil-)stationären und therapeu-
tischen Einrichtungen erhalten Sie einen umfassenden Einblick 
in die Arbeit eines freien Trägers der Kinder- und Jugendhilfe. 

Soziale Arbeit, Kinder- und Jugendhilfe
München
unterschiedliche in München
180





Kristina Schilcher
Saarstraße 5	
80797 München
017610491151
praktikum@hpkj-ev.de

www.hpkj-ev.de/152 153
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EIT (BA)

ARS (MA)

IF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

MB (BA)

IfTA GmbH

Die IfTA GmbH ist ein weltweit führendes Unternehmen auf 
dem Gebiet der Messtechnik zur Überwachung und Analyse 
von Schwingungen. Unsere Produktlösungen aus Hardware 
und Software kommen in vielfältigen Anwendungen in Industrie 
und Energieerzeugung zum Einsatz. Unsere Kunden sind inter-
nationale Konzerne und Großunternehmen. Sie begeistern sich 
für innovative und anspruchsvolle Technik? Dann entwickeln Sie 
mit uns die Messtechnik der Zukunft!

Puchheim bei München
Puchheim bei München






Iris Lang
Junkersstraße 8
82178 Puchheim bei München 
+49-89-8392719-0
career@ifta.com	

www.ifta.com

35

Elektronikentwicklung
Messtechnik, Softwareentwicklung, 

ET (MA)
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KOMM INS EXPERTENTEAM!

ECHTE CHANCEN
ECHTE HERAUSFORDERUNGEN
ECHTE LEIDENSCHAFT

ZUKUNFT
BRAUCHT

EXPERTEN
www.infraserv.gendorf.de/karriere

EIT (BA)

WI (BA)

WI (MA)

WIF (BA)

WIF (MA)

MB (BA)

BW (BA)

InfraServ GmbH & Co. Gendorf KG

Wir sind Experten für die Chemie- und Prozessindustrie. Kaum 
ein anderes Unternehmen hat einen vergleichbaren 360-Grad-
Blick auf Anlagen wie InfraServ Gendorf: von Planung und Bau 
über Instandhaltung, Energieversorgung und Logistik bis zur 
Abwasserentsorgung. Entsprechend vielfältig ist das Arbeiten 
bei uns: 1.100 Mitarbeiter aus 320 verschiedenen Tätigkeitspro-
filen formen je nach Aufgabe immer wieder neue, schlagkräfti-
ge Experten-Teams.

Chemieindustrie
84508 Burgkirchen a.d.Alz
84508 Burgkirchen a.d.Alz
1.100






Christian Meyer
Industrieparkstraße 1
84508	 Burgkirchen a.d.Alz - Deutschland
+49 8679 75583
christian.meyer@infraserv.gendorf.de

www.infraserv.gendorf.de/karriere156 157
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EIT (BA)

Ingenieurbüro Brundobler GmbH

Unser Unternehmen steht seit 1972 für herausragende Bera-
tung, Planung und Objektüberwachung im Bereich der Techni-
schen Gebäudeausrüstung, Facility- und Energiemanagement. 
Wir erbringen im Rahmen der HOAI Beratungs-, Planungs-, Prü-
fungs- und Überwachungsleistungen. Grundlage unserer Arbeit 
sind die Bedürfnisse unserer Kunden. „Das Geheimnis des Er-
folgs ist es, den Standpunkt der Anderen zu verstehen.“ 

Ingenieurbüro 
Kelheim
Wackersdorf, Dingolfing, Mühldorf am Inn
ca.106






Rudolf Schedl
Riedenburger Str. 20
93309 Kelheim - Deutschland
09441 29890-0	
ib@brundobler.gmbh	

brundobler.gmbh/158 159
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AWT (BA)

EIT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

WI (MA)

AIF (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

AUN (BA)

AUN (MA)

PM (MA)

in-tech GmbH

Wir gestalten die Mobilität der Zukunft: in-tech entwickelt mit 
1.500 Mitarbeitern weltweit Hard- und Softwarelösungen für 
Automotive, eMobility, Smart Mobility und Smart Factory. Mit 
unseren innovativen Produkten und Dienstleistungen machen 
wir den Alltag intelligent, einfach, nachhaltig und sicher.

Bei uns gibt es vielfältige Aufgaben in Entwicklung, Systeminte-
gration, Analyse oder Projektmanagement - und dafür suchen 
wir motivierte Kollegen.

Automotive, Maschinenbau, Verkehrssysteme
Garching bei München




 

Ida Creutzmann
Parkring 32
85748 Garching bei München - Deutschland
+49 89 321 98 15 60
bewerbung@in-tech.com

www.in-tech.com/

1.500 weltweit
sach-Flacht, Kirchheim-Nabern

München/Garching, Ingolstadt, Leipzig, 
Wolfsburg, Braunschweig, Renningen, Weis-
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Haben wir

Dein Inter
esse

geweckt? 

Wir stehen Menschen mit einer (Schwer-) Behinderung und ihren Arbeitgebern als kompetente 
Ansprechpartner:innen zur Seite. In unserer Arbeit orientieren wir uns an der Ganzheitlichkeit des 
Menschen. Wir beraten, begleiten und unterstützen unsere Klient:innen am Arbeitsplatz, fördern 
individuell ihre Fähigkeiten oder untertsützen sie bei der Suche nach einer geeigneten Arbeit. Dabei 
liegt es uns am Herzen, Vorurteile und Barrieren abzubauen, um Menschen eine tragfähige berufliche 
Perspektive zu geben.

WIR LEBEN
 INKLUSION

Dann komm zu uns und werde 
Integrationsfachberater:in!
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an 
info@ifd-muenchen-freising.de

Werde Teil unseres Teams!

Wir bieten Dir
 y Vergütung in Anlehnung an den TVöD
 y Attraktive Fortbildungen
 y Regelmäßige Supervision
 y Spannende und abwechslungsreiche Aufgabengebiete, 
z. B. Außentermine in den Betrieben der Klient:innen

 y Einen flexiblen und sicheren Arbeitsplatz in Voll- oder Teilzeit
 y Betriebliche Altersvorsorge
 y 30 Urlaubstage

Unsere Aufgabenbereiche
 y Unterstützung beim Erhalt und Gestaltung von behinderungsgerechten Arbeitsplätzen
 y Berufsorientierung für Schüler:innen mit Lern-/geistiger Behinderung
 y Übergang von der Förderschule in den Beruf für Jugendliche mit Lern-/geistiger Behinderung
 y Berufliche Rehabilitation
 y Übergang aus der Werkstatt für behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

SA (BA)

DG (MA)

Der Integrationsfachdienst München-Freising gGmbH ist der 
kompetente Ansprechpartner für Arbeitnehmer:innen und Ar-
beitgeber bei allen Fragen zur Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderung am Arbeitsleben.
Der ifd MF hat die Aufgabe, (schwer-) behinderte Menschen in 
der Arbeit und bei der beruflichen Eingliederung zu beraten, zu 
unterstützen und zu belgeiten sowie Arbeitgeber zu informie-
ren, zu beraten und mögliche Förderleistungen abzuklären.

Sozialer Dienst/Beratung
München
Freising und Ingolstadt
50





Anna Kirsten
Obere Hauptstraße 3
85354 Freising - Deutschland
08161/ 88 749 0

www.ifd-muenchen-freising.de

Freising gGmbH 
Integrationsfachdienst München-

info@ifd-muenchen-freising.de	
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Deine Stärke:
Eine Schwäche fürs

Menschliche.

Jetzt bewerben 
unter

jobs.ib.de

SA (BA)

KJH (BA)

KS (MA)

Internationaler Bund (IB) e.V.

Der Internationale Bund (IB) ist mit mehr als 14.000 Mitarbeiten-
den einer der großen Dienstleister in der Jugend-, Sozial- und 
Bildungsarbeit in Deutschland. Er unterstützt Kinder, Jugendli-
che, Erwachsene und Senioren dabei, ein selbstverantwortetes 
Leben zu führen – unabhängig von ihrer Herkunft, Religion oder 
Weltanschauung. Sein Leitsatz „Menschsein stärken“ ist für die 
Mitarbeiter*innen Motivation und Orientierung.

Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit
Frankfurt a.M.
u.a. München, 300 Standorte bundesweit
14.382 Mitarbeiter*innen






Carola Vollmer
Triebstraße 14	
80993 München - D
089/80913533-7	
suedbayern@ib.de	

www.ib.de/suedbayern164 165
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Ihre Karriere ist unser Projekt!
In Oberösterreich und Salzburg erwarten Sie spannende 
Herausforderungen unter anderem in folgenden Bereichen: 

 Soft wareentwicklung/Soft waretest 
 Fahrzeugtechnik/Maschinenbau
 Elektronik/Elektrotechnik

Jetzt bewerben unter www.ivm.at/jobsite

www.ivm.at

AWT (BA)

EIT (BA)

AIF (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

IVM Technical Consultants

Nie zuvor gab es eine Zeit, in welcher der Fortschritt so rasante 
Entwicklungen hervorgerufen hat. Die Digitalisierung verändert 
grundlegend die Welt, wie wir sie gekannt haben.
Innovation beginnt mit einer Idee. Zur Realität wird sie durch 
gezieltes Handeln, Lösungskompetenz und Tatkraft in der Um-
setzung.
Wir unterstützen seit 40 Jahren österreichische und internatio-
nale Unternehmen bei der Entwicklung ihrer Visionen.
Lernen wir uns kennen und sprechen wir über Ihre Zukunft bei 
IVM!

Technische Dienstleistung
Wien
Wien, Salzburg, Linz, Graz
200



Julia Windhager
Wiener Straße 131, 4020 Linz
Alpenstraße 54, 5020 Salzburg
+43 (732) 336195-21
welcome@ivm.at

166 167

http://www.ivm.at
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Für unsere sieben bilingualen Kitas (dt./engl.)
in München suchen wir

Berufspraktikanten (m/w/d) und
Erzieher (m/w/d) / pädagogische Fachkräfte

Unsere Teams sind das Herz von Joki.
Entwickle und gestalte dein 

Arbeitsumfeld gemeinsam mit uns!

www.joki-kinderbetreuung.de

SA (BA)

KJH (BA)

Unsere erste Joki Kita wurde 2008 eröffnet. Heute betreuen wir 
in unseren sieben Kitas in und um München über 550 Kinder 
im Alter von sechs Monaten bis zum Schuleintritt. Als Teil der 
führenden skandinavischen Bildungsgruppe AcadeMedia und 
durch unser konsequent auf Qualität und Nachhaltigkeit aus-
gelegtes Vorgehen haben wir bei Pädagogen und Eltern einen 
erstklassigen Ruf mit unseren hochwertigen bilingualen Kitas 
(dt./engl.) erworben.

Kinderbetreuung
München






Irene Campos
Haidelweg 46
81241 München
089 2018433136
karriere@joki-kinderbetreuung.de

www.joki-kinderbetreuung.de

Joki Kinderbetreuung 

rund 150
7 Standorte in München

168 169
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Jugendmigrationsdienst
Wohngruppe für unbegleitete 
 minderjährige Flüchtlinge
 Sprach- und Kulturmittler
 Sprachkiste im Kindergarten
 Respect 
 Coaches

SA (BA)

KJH (BA)

KS (MA)

DG (MA)

Jugendsozialwerk Landshut 

Wenn es um die Unterstützung junger Menschen geht, sind wir 
als größter Jugendhilfeträger im Raum Landshut aktiv. 180 Mit-
arbeitende begleiten täglich Jugendliche und Familien in folgen-
den Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit: stationäre Jugendhilfe 
(Jugendwohnheime/Therapeutische Wohngruppen), sozialpä-
dagogische Familienhilfe, Jugendmigrationsdienst, offene Ju-
gendarbeit, Jugendberufshilfe und Jugendsozialarbeit an Schu-
len. Wir freuen uns auf Dich!

Kinder- und Jugendhilfe
Landshut
Landshut, Deggendorf
180






Katharina Bosiacki
Ritter-von-Schoch-Straße 1	
84036, Landshut - Deutschland
0871-9234324	
katharina.bosiacki@kjsw.de	

www.kjsw-landshut.de 171170 171

http://www.kjsw-landshut.de
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Machen, was bewegt.

Für neue Einblicke muss man bei uns keine
Wände einreißen. Man überspringt sie einfach.
Eine echte Chance für alle, die frisch ins Berufsleben starten oder ihr fachliches 

Know-how aktiv einbringen wollen. Verwandeln Sie mit uns Hindernisse in 

ganzheitliche Lösungen – auf Basis eigener Ideen und neuster Technologien.

Machen, was bewegt.
Mehr Infos zu Ihrer Karriere und allen offenen

Stellen auf www.jungheinrich.com/karriere

EIT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

WI (MA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

MB (BA)

BW (BA)

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG

Jungheinrich, gegründet im Jahr 1953, zählt mit 3,8 Mrd. € Um-
satz und mehr als 18.000 Mitarbeitern weltweit zu den führen-
den Lösungsanbietern für die Intralogistik. Mit einem umfas-
senden Portfolio an Flurförderzeugen, Automatiksystemen und 
Dienstleistungen bietet das Unternehmen seinen Kunden pass-
genaue Lösungen für die Herausforderungen der Industrie 4.0 
aus einer Hand. 

Maschinenbau
Hamburg
6 Produktionsstandorte
Über 18.000 weltweit




 

Tanja Lerchl
Steinbockstraße 38	
85368 Moosburg - Deutschland
0876180 1394	
tanja.lerchl@jungheinrich.de	

www.jungheinrich.com/karriere 173172 173

http://www.jungheinrich.com/karriere
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SA (BA)

KJH (BA)

Die Jugendhilfe Nord ist ein Zusammenschluss von Einrichtun-
gen und Angebote in den Landkreisen und Städten Erding, Frei-
sing und Landshut. Neben dem 1883 in Freising gegründeten 
Kinderheim St. Klara, einer modernen, differenzierten Einrich-
tung mit Wohngruppen, einzelbetreuten Wohnformen und  teil-
stationären Tagesgruppen, liegen die weiteren Schwerpunkte 
der pädagogischen Arbeit in Ambulanten Erziehungshilfen und 
der Betreuung von Grundschulkindern

Kinder- und Jugendhilfe
München











Frank Eichler
Kammergasse 16 a	
85354	Freising - Bayern
0816114170	
jhvnord@kjf-muenchen.de	

München Freising e.V., Jugendhilfe Nord
Katholische Jugendfürsorge der Erzdiözese 

1000
Freising, Landshut, Erding
ca. 60 Standorte in der Region München, 

skb.la174 175
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Der Katholische Männerfürsorgeverein München e. V. (KMFV) ist ein in der Erzdiözese 
München und Freising tätiger, caritativer Fachverband der Wohnungslosen-, 
Arbeitslosen-, Suchtkranken- und Straffälligenhilfe. 

Der KMFV beschäftigt rund 610 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. In 21 stationären, 
teilstationären und ambulanten Einrichtungen sowie Diensten werden insgesamt etwa 
1400 Plätze für Hilfesuchende in der Stadt bzw. im Landkreis München, Stadt und 
Landkreis Landshut und im Landkreis Freising angeboten.

KMFV – ein attraktiver Arbeitgeber
• Umfangreiche Beschäftigungsmöglichkeiten in ambulanten, teilstationären und 

stationären Einrichtungen des KMFV
• Hohe Fachlichkeit, ständige Weiterentwicklung und entsprechende Ausweitung der 

Einrichtungen nach den tatsächlichen Bedarfen in der Wohnungslosen-, Sucht-, 
Arbeitslosen- und Straffälligenhilfe in München

• Hohe Wertschätzung in der (Fach-)Öffentlichkeit
• Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten mit eigenen und externen Angeboten
• Tarifvertragsähnlich geregelte Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) mit garantierten 

Jahressonderzahlungen sowie einer eigenen betrieblichen Altersversorgung und 
Beihilfeversicherung

• Sichere Arbeitsplätze und in der Regel unbefristete Arbeitsverträge
• Der KMFV ist familienfreundlich und bietet umfangreiche 

Teilzeitbeschäftigungsmöglichkeiten (auch in Führungspositionen) an. 

Berufsanfänger bekommen bei uns einen gut begleiteten beruflichen Einstieg. Erfahrene 
Fachkräfte erhalten gute Voraussetzungen, die eigene Karriere weiter zu entwickeln.
Unter www.kmfv.de gelangen Sie zur Stellenbörse des KMFV mit den derzeit zu 
besetzenden Stellen aus der Sozialen Arbeit, der Erziehung, der Pflege, der Betreuung 
und der Verwaltung.

Bei weiteren Fragen können Sie sich auch gerne an die Personalabteilung des KMFV 
wenden:

Michael Auer 
Personalleiter
Telefon: 089 51418-21
E-Mail: bewerbung@kmfv.de
Kath. Männerfürsorgeverein München e.V., Kapuzinerstr. 9D, 80337 München

Wir freuen uns über Ihr Interesse und Ihre Bewerbung!

SA (BA)

Kompetent, Menschlich, Fachkundig, Verlässlich – das ist unser
Selbstverständnis. Der KMFV ist ein caritativer Fachverband
der Wohnungslosen-, Arbeitslosen-, Suchtkranken- und
Straffälligenhilfe. Heute engagieren sich mehr als 600
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in über 21 Einrichtungen und
Fachdiensten für den KMFV. Fordern Sie uns heraus – wir sind
modern, wertebewusst, visionär, teamorientiert und tolerant

Soziale Arbeit
München






Michael Auer 
Kapuzinerstr. 9D	
München - Deutschland
089/51418-21	
bewerbung@kmfv.de	

www.kmfv.de

verein München e. V.
Katholischer Männerfürsorge-

610
Freising, Stadt und Landkreis Landshut
Stadt und Landkreis München, Landkreis 

176 177

https://www.kmfv.de/
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Das Kinderhaus München ist ein Verbund heilpädagogisch-therapeutischer Tagesstätten 
mit unterschiedlichen Angeboten der Kinder und Jugendhilfe in München. Ursprünglich aus 
einer Elterninitiative entstanden, betreuen wir seit über 40 Jahren mit großem Erfolg 
psychosozial benachteiligte Kinder und Jugendliche sowie deren Familien. Als modernes 
Dienstleistungsunternehmen sind wir therapeutisch, heilpädagogisch, beratend, fördernd 
und betreuend tätig. 

Unser Leitsatz lautet: 
„Kein Kind verlässt unsere Einrichtung ohne Perspektive!“ 

Unser hoher Anspruch ist es, für alle von uns betreuten Kinder, Jugendlichen und deren 
Familien lebenswerte Perspektiven zu erarbeiten und ihnen dabei die bestmögliche Hilfe 
und Unterstützung zu gewähren. 

Besonders am Herzen liegt uns auch die Unterstützung und Weiterentwicklung unserer 
MitarbeiterInnen. In unserer hauseigenen Bildungsakademie FEINSCHLIFF vermitteln 
berufserfahrene ReferentInnen wertvolles Praxiswissen. Zudem steht unsere Fachliche 
Leitung allen MitarbeiterInnen beratend zur Seite. 

Flexibilität, eine hohe Wirkungsorientierung, ein zertifiziertes Qualitäts-
managementsystem und eine umfassende therapeutische Versorgung der Kinder zeichnen 
uns aus. Unsere Arbeit ist überkonfessionell und von hoher Professionalität geprägt. Die 
von uns eingesetzten Methoden sind wissenschaftlich fundiert und anerkannt. 

Wir verfügen inzwischen über ein breites Spektrum an qualitativ hochwertigen Angeboten 
der Kinder- und Jugendhilfe: 

• An fünf Standorten in München bieten wir über 200 teilstationäre Betreuungsplätze 
nach § 35a SGB VIII sowie § 32 SGB VIII in heilpädagogisch-therapeutischen und 
sozialpädagogischen Tagesgruppen an 

• Unsere ambulanten Dienste unterstützen psychosozial belastete Familien in 
verschiedenen Regionen im Stadtgebiet 

• Eine multidisziplinäre heilpädagogische Ambulanz fördert Kinder u.a. durch 
störungsspezifische Funktionstrainings sowie heilpädagogische 
Übungsbehandlungen  

 

SA (BA)

KJH (BA)

KINDERHAUS MÜNCHEN

Dein Karrierestart im KINDERHAUS MÜNCHEN – Step by Step

Das Arbeiten im KINDERHAUS MÜNCHEN ist geprägt von einer 
interdisziplinären Zusammenarbeit im Team und mit anderen 
Institutionen, dem Kennenlernen vielfältigster pädagogischer 
und therapeutischer Methoden sowie dem Erwerb zahlreicher 
beruflicher Kompetenzen in unterschiedlichsten Bereichen (z.B. 
Einblick in unser Qualitätsmanagementsystem).
Berufseinsteiger sind bei uns herzlich willkommen!

Heilpädagogische-therapeutische Tagesstätte
Fürstenrieder Str. 267, 81377 München
5x in München
51 Mitarbeiter






Daniela Dolp 
Fürstenrieder Str. 267
81377 München
+49 89 411149-120
dolp@kinderhaus-muenchen.de

www.kinderhaus-muenchen.de178 179

http://www.kinderhaus-muenchen.de
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Wir ermöglichen Zukunft.

Neue Perspektiven beim
KINDERSCHUTZ MÜNCHEN

Wir lieben Vielfalt und Menschen, die einen Anspruch 
auf die Gestaltung der Gesellschaft mitbringen, 
die Leidenschaft und Ausdauer haben, Dinge zu 
bewegen, die spürbar Wirkung erzielen wollen, 
die nicht stillstehen, sondern weiterdenken 
und sich und uns weiterentwickeln.

Um das gemeinsam zu erreichen, bieten wir breite 
Handlungsräume in einem lebendigen Umfeld 
und eine o� ene Atmosphäre zum Austauschen, 
Einbringen, Lernen und Ausprobieren.

Und das auf allen Ebenen – als Persönlichkeit, 
Expert*in, Freund*in, Verantwortliche*r und 
als Mensch.

Mehr Infos: kinderschutz.de/karriere

Wir suchen

pädagogische

Fachkräfte!

kinderschutz.de

SA (BA)

KJH (BA)





Sabine Weinberger
Franziskanerstraße 14
81669 München
089 231716-9934 
s.weinberger@kinderschutz.de

www.kinderschutz.de

> 550 Mitarbeiter
> 50 Einrichtungen in und um München
München
Soziale Organisation 

Kinderschutz München

Träger der Kinder- und Jugendhilfe, Betreuungs- und Vormund-
schaftsverein sowie Betriebsträger von 12 Kindertageseinrich-
tungen. Als ein führendes soziales Unternehmen sind wir in 
über 50 Einrichtungen in München und über die Stadtgrenzen 
hinaus tätig. 

Unsere Angebote umfassen ambulante Erziehungshilfe, Be-
ratung bei sexuellem Missbrauch, soziale Arbeit an Schulen, 
Stadtteilangebote, stationäre Erziehungsangebote und betreu-
te Wohnformen.

180 181181

http://www.kinderschutz.de
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Liebe Studierende, wir haben da etwas für Euch:

Jobs und Praktika in St. Vincent / Regensburg!
in einer der größten Jugendhilfeeinrichtungen Bayerns 

Wir denken und handeln inklusiv. Grundsätzlich kommen alle Stellenangebote für Menschen mit und ohne Behinderung sowie jeglichen
Geschlechts in Betracht.

Ihre Möglichkeiten bei uns:

Wir bieten Ihnen:

Das sind wir:
Das Kinderzentrum St. Vincent der KJF in Regensburg ist eine Einrichtung der Erziehungshilfe mit unterschiedlichen Hilfeformen sowie
integriertem privatem Förderzentrum, Förderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung. Unser Team besteht aus 200 hochengagierten
Fachkräften. Wir fördern und betreuen an die 300 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene an sieben Standorten in und um Regensburg.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an: 

Mario Griebel, Bereichsleiter 
Kinderzentrum St. Vincent, Regensburg 
Telefon: 09 41 78 74 0 
Weitere Infos unter: www.vincent-regensburg.de/karriere 
ANR 904

www.kjf-regensburg.de

Vorpraktikum und Hospitationen•
48-Stunden-Praktikum•
Semester-Praktikum•
Kooperationen bei Projekten und Bachelor-/Masterarbeiten•
Teilzeitstellen für Masterstudierende•
Jede Menge Jobs für die Zeit nach dem Studium in Teilzeit und Vollzeit•

Fundierte Einarbeitung und Praxisanleitung•
eine Vielzahl internen Fortbildungen sowie ein eigenes Trainee-Programm•
die Möglichkeit, während eines Praktikums auch in anderen Bereich der Einrichtung zu hospitieren und unsere ganze Bandbreite
kennen zu lernen (Erlebnispädagogik, Tiergestützte Interventionen, verschiedene Altersgruppen uvm.)

•

eine mehr als konkurrenzfähige Vergütung der Semesterpraktika•

SA (BA)

KJH (BA)

KS (MA)

Johann-Hösl-Str. 4
93053 Regensburg
094178740
mario.griebel@vincent-regensburg.de

www.vincent-regensburg.de

Kinderzentrum St. Vincent Regensburg

Das Kinderzentrum St. Vincent der KJF in Regensburg ist eine 
Einrichtung der Erziehungshilfe mit unterschiedlichen Hilfe-
formen sowie integriertem privatem Förderzentrum, Förder-
schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung. Unser Team 
besteht aus 300 hochengagierten Fachkräften. Wir fördern und 
betreuen an die 300 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene 
an sieben Standorten in und um Regensburg.

Soziale Dienstleistungen - Hilfen für Erziehung
Regensburg
Regensburg Stadt und Landkreis (Außenstellen)
300 Mitarbeiter






Mario Griebel

183182 183

http://www.vincent-regensburg.de
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WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS!

WIR FREUEN UNS AUF SIE!

www.kita-luna.de

Wir suchen für unsere zwölf Kitas in München

Erzieher (m/w/d) / pädagogische Fachkräfte und
Berufspraktikanten (m/w/d)

Wir bieten Ihnen eine hochmoderne Arbeitsumgebung, 

konstante Förderung und Weiterentwicklungs-

möglichkeiten, ein offenes Konzept, attraktive Rahmen-

bedingungen, eine Mitarbeiter-WG und ein tolles Team.

SA (BA)

KJH (BA)

Wir bei Kita Luna differenzieren uns mit unserem offenen Kon-
zept und qualifizierter Sprachbildung vom herkömmlichen Be-
treuungsangebot. In unseren 12 Einrichtungen können insge-
samt über 900 Kinder zwischen 0–10 Jahren gebildet, gefördert 
und betreut werden. Wir legen großen Wert auf eine gleichblei-
bende und hohe Qualität unserer Pädagogik. Zusammen mit 
unseren Teams schaffen wir einen sicheren und liebevollen Ort 
für Kinder und ihre Familien. 

Kinderbetreuung 
München
12 Standorte in München
rund 180






Maria Rampel
Haidelweg 46
81241 München
089 2018433143
bewerbung@kita-luna.de

www.kita-luna.de

Kita Luna

185184 185

http://www.kita-luna.de/
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SA (BA)

KJH (BA)

Kreisjugendring Freising

Der Kreisjugendring Freising ist als Dachverband der Jugend-
verbände im Landkreis Dienstleister und Interessenvertreter 
für seine Mitgliedsverbände sowie als freier Träger der Jugend-
arbeit tätig. Dazu gehören die Förderung der Jugendarbeit fi-
nanziell wie auch durch Angebote für Jugendleiter:innen und 
Jugendliche im Landkreis. Außerdem beschäftigt der Kreisju-
gendring Mitarbeiterinnen in der gemeindlichen Jugendarbeit 
für fünf Landkreisgemeinden.

Jugendarbeit 
Freising



Lennart Bagert
Erdinger Straße 45
85354 Freising
08161 3291
kjr@kjr-freising.de

www.kjr-freising.de

11
Mauern, Nandlstadt
Attenkirchen, Au i. d. Hallertau, Langenbach, 

186 187

http://www.kjr-freising.de
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Der Kreisjugendring München-Land sucht 
Sozialpädagog*innen (m/w/d) 

für diverse Einrichtungen 
im Landkreis München. 

Unsere Kolleg*innen profitieren von einem starken 
sozialräumlichen Netzwerk mit Raum für Innovationen 

und Kreativität. In unserer pädagogischen Arbeit und im  
kollegialen Miteinander leiten uns unsere Prinzipien: 

Wertschätzung & Offenheit, Partizipation & 
Mitverantwortung, Selbstbestimmung & Freiwilligkeit, 

Parteilichkeit, Vielfalt & Lebensweltorientierung 
sowie Nachhaltigkeit. 

Neugierig geworden? 
Alle aktuellen Stellenangebote sind unter
www.kjr-ml.de/stellenangebote zu finden.

Einen umfangreichen Einblick in unsere Arbeit gibt 
es übrigens auch bei Facebook und Instagram! 😎😎

Jugendarbeit wirkt!

Freiräume gestalten. 
Beziehungsarbeit leisten. 

Lebenslinien begleiten.

Freu dich auf  
Montag!

SA (BA)

KJH (BA)

Kreisjugendring München-Land

Wir betreiben über 120 Einrichtungen der Offenen und Mobilen 
Kinder- und Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit an Schulen, 
der Offenen und Gebundenen Ganztagsschulen, der Jungen In-
tegration sowie drei Übernachtungs- und Bildungshäuser. Als 
einer der größten freien Träger der Jugendhilfe in Bayern spre-
chen wir gemeinsam mit 32 Mitgliedsverbänden und Jugend-
organisationen mit einer starken Stimme für die Kinder und Ju-
gendlichen im Landkreis München. 

Kinder- und Jugendarbeit 
Pullach im Isartal 
Über 120 Einrichtungen im Landkreis München
550 Mitarbeiter*innen






Franziska Fottner
Burgweg 10
82049 Pullach
0897441400
f.fottner@kjr-ml.de

www.kjr-ml.de188 189189

http://www.kjr-ml.de
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SKB Landshut, 148 x 210 mm, CC-de47-AZ326 03/21

Im Krones Team arbeiten rund 16.500 Menschen, die alle durch ihre unver-wechselbaren Geschichten und Persönlichkeiten das Unternehmen bereichern. Was sie gemeinsam haben: Begeisterung für Technik, Freude an dem, was sie tun und den unbedingten Willen, gemeinsam etwas zu bewegen.
Sie möchten Teil unseres Teams werden? Dann schreiben Sie uns, wer Sie sind und was Sie ausmacht! Aktuelle Jobangebote bei der Krones AG und ihren Tochtergesellschaften fi nden Sie auf www.krones.com.

Das ist Krones

■ Deutscher Technologiekonzern
■ Anlagentechnik, IT und Dienstleistungen für die Getränkeindustrie■ Rund 16.500 Mitarbeiter 
■ Hauptsitz in Neutraubling bei Regensburg■ Über 90 Standorte weltweit
■ Kunden in 190 Ländern 

CC-de47-AZ326_03-21.indd   1CC-de47-AZ326_03-21.indd   1 02.03.2021   14:04:1102.03.2021   14:04:11

Krones AG 

EIT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

WI (MA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

MB (BA)

Rundum-Partner für die Getränke- und Liquid-Food-Industrie!
Ob aus Glas, PET oder Aluminium – Krones Maschinen und Anla-
gen verarbeiten täglich Millionen an Flaschen, Dosen und Form-
behältern. Zu unseren Kunden zählen hauptsächlich Brauerei-
en, Wasser-, Softdrink- und Saft-Hersteller sowie Molkereien, 
Wein-, Sekt- und Spirituosen-Produzenten sowie Unternehmen 
der Liquid-Food-Branche.

Anlagen- und Maschinenbau 
Neutraubling (bei Regensburg)







Sabrina Behr
Böhmerwaldstraße 5
93073 Neutraubling
09401 70 5741
sabrina.behr@krones.com

www.krones.com

16.736 (Stand 31.12.2020)
und Repräsentanzen weltweit

Nittenau, Flensburg, Freising, Rosenheim sowie 
rund 100 Vertriebs- und Serviceniederlassungen 

191191191190 191

http://www.krones.com
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Berufsstart –
Check!  

Weitere Infos unter www.Lindner-Group.com
Xing | LinkedIn | Facebook | Pinterest | Instagram | Twitter

Auf geht´s
gemeinsam bauen...

Du begeisterst dich für Prozesse und Lösungen, die über Kontinente 
hinweg funktionieren. Interessante Architektur und Bauprojekte haben 
dich schon immer fasziniert. Du möchtest deine Fähigkeiten unter Beweis 
stellen, egal, ob in Richtung Betriebswirtschaft, IT oder direkt am Bau. 
Dann bist du bei uns genau richtig! Wir sind ein weltweit tätiges, nieder-
bayerisches Familienunternehmen und bieten dir sämtliche Möglichkeiten, 
vom Praktikum während des Studiums bis hin zum Direkteinstieg.

Bewirb dich jetzt für spannende Möglichkeiten, 
dein erlerntes Wissen in der Praxis anzuwenden.

EIT (BA)

WI (BA)

WI (MA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

WIF (MA)

MB (BA)

IBW (BA)

BW (BA)

Lindner Group KG

Die Lindner Group ist Europas führender Spezialist in den Berei-
chen Innenausbau, Fassadenbau und Isoliertechnik. Das Fami-
lienunternehmen mit Hauptsitz im niederbayerischen Arnstorf 
verfügt über 55 Jahre Erfahrung im „Bauen mit neuen Lösun-
gen“, der Entwicklung und Ausführung von individuellen und 
fortschrittlichen Projektlösungen. Lindner betreibt mit mehr als 
7.500 Mitarbeitern Produktionsstätten und Tochtergesellschaf-
ten in mehr als 20 Ländern. 

Baubranche
Arnstorf 
deutschlandweit und international 
7500 Mitarbeiter








Sabine Green
Bahnhofstraße, 29
94424 Arnstorf
08723/20-3640
Sabine.Green@Lindner-Group.com

www.lindner-group.com 193192 193

http://www.lindner-group.com
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EINSTEIGEN UND DURCHSTARTEN 
Du möchtest als Student Praxiserfahrung sammeln und deine Kreativität, Wissen 
und Leistungsbereitschaft bei einem internationalen Automobilzulieferer 
einbringen? Dann bist Du bei MD ELEKTRONIK genau richtig!

Als ein führender Hersteller von Datenübertragungslösungen in Fahrzeugen er-
möglichen wir Dir bei MD ELEKTRONIK optimale Bedingungen zur Entfaltung 
deiner individuellen Stärken.

Ob Praktikum, duales Studium oder Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit oder 
Direkteinstieg - MD ELEKTRONIK bietet Dir die dazu passenden Perspektiven.

Interessiert? Dann besuche unser Online Job Portal unter
www.md-elektronik.jobs

Für Vorabinformationen steht Dir Karin Rückerl gerne zur Verfügung.
t.: +49 8638 / 604 - 334   e.: karin.rueckerl@md-elektronik.de

EIT (BA)

WI (BA)

WI (MA)

AIF (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

SE (MA)

WIF (MA)

AUN (BA)

MB (BA)

AUN (MA)

BW (BA)

MD ELEKTRONIK GmbH

MD ELEKTRONIK hat sich im Laufe der Firmengeschichte zu 
einem der führenden Unternehmen für Datenübertragungslö-
sungen in Fahrzeugen entwickelt. Wir beliefern viele namhafte 
Automobilhersteller und Systemlieferanten weltweit mit unse-
ren Datenübertragungslösungen. Mittlerweile sind MD Produk-
te in über 350 aktuellen Automodellen von mehr als 60 OEMs 
integriert.

Automobilzulieferindustrie
Waldkraiburg
Tschechien, China, Mexiko, Bulgarien
5000






Karin Rückerl 
Neutraublinger Straße 4
84478 Waldkraiburg
08638-604334
karin.rueckerl@md-elektronik.de

www.md-elektronik.de 195194 195

http://www.md-elektronik.de
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Weltweit führend in der Messtechnik  
durch mehr Präzision.

Renommierte Unternehmen wie BMW, Airbus,  
Audi, Siemens, Bosch u.v.m. vertrauen auf  
unsere Lösungen.

Interessierten Studenten und Studentinnen  
bieten wir die Möglichkeit für Praktika, Diplom-,  
Bachelor- und Masterarbeiten sowie zum  
Berufseinstieg.

MICRO-EPSILON Messtechnik 
Königbacher Str. 15
94496 Ortenburg 
Tel. 08542/168-0

www.micro-epsilon.de/career www.micro-epsilon.de

EIT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

ARS (MA)

WI (MA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

WIF (MA)

MB (BA)

Sensoren von Micro-Epsilon messen Weg, Position, Dicke, Farbe 
und Temperatur mit hoher Genauigkeit.

Seit über 50 Jahren liefert das familiengeführte Unternehmen 
hochpräzise Messtechnik für Maschinen- und Anlagenbau, Au-
tomobilindustrie, Halbleiter- und Elektronikfertigung sowie für 
die Flugzeugindustrie. Für die schnelle Beratung und Unterstüt-
zung vor Ort sorgen Vertriebsniederlassungen und Vertretun-
gen weltweit.

Mess- und Prüftechnik 
Ortenburg




Gerda Grimbs
Königbacher Str. 15
94496 Ortenburg
+49 8542 168-0
career@micro-epsilon.de

GmbH & Co. KG
MICRO-EPSILON Messtechnik 

>1.100 (weltweit)
JP, SE, SK & US
DE (Stammhaus), AT, CH, CN, CZ, FR, GB, IN, 

197196 197

http://www.micro-epsilon.de
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MIPA SE · Am Oberen Moos 1 · D-84051 Essenbach · Tel.: +49 8703/922-0 · Fax: +49 8703/922-100
personal@mipa-paints.com · www.mipa-paints.com

Wir bieten Ihnen als Hochschulabsolvent vielfältige und attraktive Einstiegsmöglichkeiten.  
Auch während Ihres Studiums können Sie die Welt der Lacke und Farben durch ein  
Praxissemester oder eine Werksstudententätigkeit entdecken.

Weitere Informationen finden Sie in unserem Karriereportal auf 

www.mipa-paints.com/karriere

EIT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

WI (MA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

IPSY (BA)

MB (BA)

IBW (BA)

MUF (MA)

IB (MA)

PM (MA)

BW (BA)

MIPA SE

Die MIPA SE ist ein mittelständischer, stark wachsender Lack- und 
Farbenhersteller mit Hauptsitz in Essenbach. An acht weiteren 
Produktionsstandorten in Europa entwickeln und produzieren 
wir Fahrzeugreparaturlacke, Industrielacke und Bautenfarben 
sowie Holz- und Schreinerlacke für den professionellen Anwen-
der. Die Mipa Gruppe ist weltweit mit rund 1300 Mitarbeitern 
tätig und beliefert Kunden in über 100 Ländern auf allen Konti-
nenten.

Chemische Industrie 
Essenbach 






Claus Sterl 
Am Oberen Moos 1
84051 Essenbach 
08703-9222777
personal@mipa-paints.com

www.mipa-paints.com

1300
22 Vertriebsgesellschaften weltweit
9 Produktionsstandorte in Europa, 

199198 199

http://www.mipa-paints.com
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MODIS
ENGINEERING

DIGITALE 
TRANSFORMATION

MODIS
IT

MODIS
LIFE SCIENCES

Wir glauben daran, dass die Zukunft denen 
 gehört, die Innovation antreiben, die Wandel 
gestalten und die durch Zusammenarbeit ver-
netzen. Darum verbindet Modis die Schlüssel-
technolo gien IT, Engineering und Life Sciences, 
um gemeinsam mit unseren Kunden – inter-
disziplinär – die Lösungen der Zukunft zu 
entwickeln. 

Wir bringen auf der ganzen Welt Unterneh-
men mit den klügsten Köpfen zusammen: 
IT-Weg bereiter, innovative Ingenieure und Life 
Sciences- Experten. Gerne auch mit Ihnen!

Ihr globaler Partner 
für IT, Engineering 
und Life Sciences 

modis.de

Modis GmbH 
S 
93053 Regensburg 
T  +49 941 784939 0 
christiane.lechler@modis.com 

Connect Smarter. 

Modis 
Engineering

Modis 
IT

Modis 
Life Sciences

Modis_Image-Anzeige 148x210_hoch_Regensburg.indd   1 08.06.18   10:57

Sedanstraße 18
5

www.modis.de

AWT (BA)

EIT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

ARS (MA)

BNE (MA)

WI (MA)

AIF (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

AUN (BA)

MB (BA)

AUN (MA)

IBW (BA)

IB (MA)

BW (BA)

Wir verbinden als Engineering-Dienstleister die Kompetenzen 
der Bereiche IT, Engineering und Life Sciences und unterstützen 
Unternehmen aus nahezu allen technischen Branchen. Unser 
Know-How reicht von der Entwicklung, Konstruktion, Automa-
tisierung, Software- und Hardware-Entwicklung bis zum Pro-
jektmanagement. Wir arbeiten im Zentrum der Technologie-
Konvergenz und verbinden die klügsten Köpfe mit innovativen 
Projekten.

Entwicklungsdienstleistung
Düsseldorf 
Deutschlandweit 
mehr als 30.000 weltweit 



Christiane Lechler
Sedanstraße 18
93055 Regensburg 
094178493911
Christiane.Lechler@modis.com

Modis GmbH

201200 201

http://www.modis.de
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MANY WAYS TO CHOOSE – 
YOUR WAY TO EXCELLENCE

Sie stecken gerade miien im Studium und möchten bei 
einem Prakkkum Praxisluu schnuppern? Sie sind 
interessiert daran, Kontakte zu knüpfen und suchen nach 
einem spannenden Thema für Ihre Abschlussarbeit? Dann 
bewerben Sie sich bei NETZSCH. Bei uns gibt es für 
Studierende viele Möglichkeiten, den passenden Weg für 
die zukünnige Karriere zu finden. Wir bieten Ihnen 
fafaszinierende Aufgaben, Sicherheit und die Chance, 
internaaonal zu arbeiten. Machen Sie den ersten Schrii in 
Richtung Berufsweg – mit NETZSCH!

EIT (BA)

IF (BA)

MB (BA)

NETZSCH Pumpen & Systeme GmbH

Proven Excellence bei NETZSCH Pumpen & Systeme: Wir sind 
Global Player und ein technisch führendes Unternehmen in 
der Pumpenbranche. Als Teil der NETZSCH-Gruppe mit über 
3.700 Mitarbeitern stehen wir weltweit für individuelle Lösun-
gen auf höchstem Niveau - und bieten gleichzeitig alles Vorteile 
eines Familienunternehmens. Dabei haben wir als Marktführer 
höchste Ansprüche an uns selbst sowie an unsere Produkte, um 
exzellente Resultate zu erzielen.

Maschinenbau 
Waldkraiburg 





Theresia Dietrich 
Geretsrieder Straße 1
84478 Waldkraiburg
+49 8638 63 2281
theresia.dietrich@netzsch.com

pumpen.netzsch.com/de/

620 (Waldkraiburg)
International: Brasilien, China, Indien, USA
National: 84478 Waldkraiburg 

203202 203

http://pumpen.netzsch.com/de/
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Werde Teil unseres Teams 
und wir gestalten gemeinsam die digitale Zukunft!

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

WIF (MA)

BW (BA)

neumeier AG 

Als langjähriger innovativer und verlässlicher IT- und Software-
partner liefern wir kaufmännische Software-Lösungen von SAP, 
DATEV und Lexware. Wir kümmern uns um die IT-Betreuung 
und betreiben ein eigenes Rechenzentrum. 

Neue Kolleginnen und Kollegen mit ausgeprägtem Teamden-
ken und Engagement sind bei uns herzlich willkommen! 

IT und Software 
Mallersdorf-Pfaffenberg (ca. 30 Min von Regensburg)






Theresa Schmidbauer
Marktstraße 29
80466 Mallersdorf-Pfaffenberg
0877280353287
bewerbung@neumeier-edv.de

www.neumeier-edv.de/

ca. 100
Österreich, Rechenzentrum Regensburg
Zweigstelle Nürnberg, Vertriebsstandort 

205204 205

http://www.neumeier-edv.de/
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IWI (BA)

WI (BA)

WIF (BA)

SA (BA)

KJH (BA)

KS (MA)

DG (MA)

IBW (BA)

MUF (MA)

IB (MA)

PM (MA)

BW (BA)

Niederbayern-Forum e.V

Der Verein Niederbayern-Forum e.V. hat die Aufgabe, unsere 
Region positiv nach innen und außen darzustellen. Wir entwi-
ckeln und vermarkten Niederbayern als Ort, der für seine Men-
schen beides bietet: Heimat und Zukunft. In seiner Vielfalt ist 
Niederbayern stark, dynamisch und agil. Dies führen wir weiter 
und arbeiten gleichzeitig daran, dass wir noch stärker als span-
nender Lebensraum wahrgenommen werden.

Landshut 
Landshut 




Alexander Zendelbach
Regierungsplatz 540
84028 Landshut 
0871 97512 - 931
Alexander.Zendelbach@niederbayern.de

www.niederbayern.de

2

bayern
Marketing für den Regierungsbezirk Nieder-

207206 207

http://www.niederbayern.de
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Wir wollen mit Weitblick und Innovationskraft die Zukunft erobern.  
Sei dabei und entfalte dein volles Potenzial! 
Als Teil der NTT DATA-Gruppe sind wir auf wertschöpfende SAP®-Lösungen für 
unsere weltweiten Kunden spezialisiert. Mit über 10.000 Mitarbeitenden in über  
30 Ländern gestalten wir innovative Projekte und begleiten unsere Kunden als 
langfristiger Partner im Zeitalter von SAP S/4HANA auf ihrem Weg in die digitale 
Transformation.

Wir bieten dir spannende Einstiegsmöglichkeiten in unseren Bereichen SAP Con-
sulting, Application Management, Development Services und Managed Cloud.  
Ob Praktika, Werkstudierenden-Jobs, Abschlussarbeiten, Traineeprogramme oder 
Direkteinstieg – bei uns lernst du von den Besten der Branche!

Are you ready to break new ground?
 
Weitere Informationen erhältst du unter: 
www.nttdata-solutions.com/de/karriere/

EMPOWERING YOU – TO BREAK NEW GROUND! 

NTT DATA Business Solutions

148 x 210 mm | Messemagazin | IsoCoatedv2 (da keine weiteren Infos) | PDF X4 (da keine weiteren Infos)

ITE102104_Anz_Messemagazin_148x210_DE_20210413.indd   1ITE102104_Anz_Messemagazin_148x210_DE_20210413.indd   1 13.04.2021   15:35:5113.04.2021   15:35:51

EIT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

AIF (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

WIF (MA)

IBW (BA)

IB (MA)

PM (MA)

BW (BA)

NTT DATA Business Solutions 

NTT DATA Business Solutions bietet im SAP-Umfeld ein Lösungs- 
und Leistungsportfolio, das sich über den gesamten Lebenszy-
klus einer IT-Investition erstreckt. Unser Kerngeschäft ist neben 
dem Vertrieb von Nutzungsrechten an SAP-Softwarelösungen 
das SAP-Beratungsgeschäft. Darüber hinaus sind das SAP War-
tungs- und das globale Support- und Hostinggeschäft weitere 
Eckpfeiler unseres Geschäftsmodells, das immer den Nutzen 
des Kunden im Fokus hat. 

IT-Beratung 
Bielefeld 






Saskia Schneider
Königsbreede 1
33605 Bielefeld
0173 2917178
saskia.schneider@bs.nttdata.com

nttdata-solutions.com/de/

Über 10.000
Jena, Berlin, Hamburg, Oldenburg, Bielefeld

München (Hallbergmoos), Stuttgart, Heidel-
berg, Pforzheim, Köln, Dortmund, Göttingen, 

209208 209

http://nttdata-solutions.com/de/
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      DIE ERSTEN MEILENSTEINE MEINER 
KARRIERE HABE ICH MIT ODU ERREICHT.
International arbeiten in einem Markt mit großem Wachstum 
bedeutet für mich mein ganzes Potential auszuschöpfen.

ODU GmbH & Co. KG · Otto Dunkel GmbH
Personalabteilung · Christine Kasmannshuber 
Pregelstraße 11 · 84453 Mühldorf a. Inn
Tel.: +49 8631 6156-1286
E-Mail: karriere@odu.de

MENSCHEN, TECHNIK, MÖGLICHKEITEN – Die ODU Gruppe mit Hauptsitz in Mühldorf a. Inn entwickelt und 
fertigt innovative Steckverbindungssysteme zur Übertragung von Leistung, Signalen, Daten und Medien. 
2.300 Mitarbeiter weltweit bilden die Grundlage für unseren Erfolg. 
Werden Sie Teil davon!

MEDIZINTECHNIK · MESS- UND PRÜFTECHNIK · MILITÄR- UND SICHERHEITSTECHNIK · INDUSTRIEELEKTRONIK · AUTOMOTIVE

AWT (BA)

EIT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

WI (MA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

AUN (BA)

MB (BA)

AUN (MA)

IBW (BA)

IB (MA)

BW (BA)

ODU GmbH & Co. KG 

ODU zählt zu den international führenden Anbietern von Steck-
verbindungssystemen und beschäftigt weltweit rund 2.300 Mit-
arbeiter. Steckverbindungen von ODU sorgen in zahlreichen 
anspruchsvollen Anwendungsbereichen für eine zuverlässige 
Übertragung von Leistung, Signalen, Daten und Medien: so in 
der Medizintechnik, Militär- und Sicherheitstechnik, Automotive 
ebenso wie in der Industrieelektronik oder Mess- und Prüftech-
nik. 

Elektrotechnik 
Mühldorf am Inn






Christine Kasmannshuber
Pregelstraße 11
84453 Mühldorf am Inn
+49 8631 6156-1286
christine.kasmannshuber@odu.de

www.odu.de

2.300 weltweit 
UK und USA 

China, Dänemark, Deutschland, Frankreich, 
Italien, Japan, Korea, Rumänien, Schweden, 

211210 211

http://www.odu.de
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EIT (BA)

IWI (BA)

BNE (MA)

WI (MA)

AIF (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

AUN (BA)

MB (BA)

Philotech GmbH

Wir sind seit über 30 Jahren internationaler Entwicklungspart-
ner in Software Engineering, Validation & Verification, Systems 
Engineering, Support Engineering, Functional Safety sowie IT & 
Embedded Security.
Während des Studiums oder danach als Direkteinstieg – bei uns 
kannst Du in dynamischen Teams zukunftsweisende Projekte 
mitgestalten und schnell Verantwortung übernehmen.
Wir freuen uns Dich kennenzulernen!

Taufkirchen bei München 






Petra Wenzel 
Eschenstr. 2
82024 Taufkirchen 
+4989610898126
petra.wenzel@philotech.de

www.philotech.de

ca. 350 in Deutschland 

ce, Automotive und Telekommunikation

Ingenieursdienstleister für Key Player aus 
den Branchen Luft- und Raumfahrt, Defen-

stadt, Landshut, Friedrichshafen, Ulm, Cottbus, 
Hamburg, Bremen, Frankreich, Spanien, UK

Taufkirchen bei München, Manching bei Ingol-

213213213212 213
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Innovation kennt keine Grenzen – nach diesem Motto gestaltet 
Plastic Omnium die Zukunft der Mobilität in der Automobilindustrie. 
 

Werde auch du Teil des Teams und 
unterstütze uns dabei die  
Zukunft der Mobilität zu 
verändern! 

 

Plastic Omnium Auto Inergy GmbH 
Industriestraße 8 
84056 Rottenburg a. d. Laaber 
Telefon: +49 8781/209-11 
www.plasticomnium.com 
E-Mail: recruitment-rottenburg@plasticomnium.com 
 

BE PART OF THE AUTOMOTIVE REVOLUTION 

BE PART OF THE FUTURE 

BE PART OF PLASTIC OMNIUM 

EIT (BA)

IWI (BA)

WI (MA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

WIF (MA)

MB (BA)

IBW (BA)

BW (BA)

Plastic Omnium ist ein weltweit agierendes, unabhängiges Fa-
milienunternehmen mit Hauptsitz in Frankreich. Seit mehr als 
75 Jahren gestalten wir, mit 135 Produktionsstandorten in 25 
Ländern und 25 F&E-Centern, die Zukunft der Mobilität. Der Ge-
schäftsbereich „Fuel Systems“ entwickelt, fertig und vertreibt 
Kunststoff-Kraftstofftanks, u.a. in unserer Produktionsstätte in 
Rottenburg a. d. Laaber. 

Automobilindustrie 
Paris 
Rottenburg a. d. Laaber 
ca. 130 Mitarbeiter 






Veronika Seitz 
Industriestraße 8
84056 Rottenburg a. d. Laaber
+49 8781 209 11
veronika.seitz@plasticomnium.com

www.plasticomnium.com

Plastic Omnium Auto Inergy GmbH

215214 215

http://www.plasticomnium.com
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Clearingstelle  FreD – Frühintervention bei erstauffälligen Drogenkonsumenten
ExZess – Kompetenzzentrum für Suchtprävention Drogennotdienst L43
Kontakt- und Begegnungsstätten für suchtkranke Menschen in Freising und
Erding  Aufnahme und Therapievermittlung   Ambulante Rehabilitation  Psycho-
soziale Beratungs- und Behandlungsstellen in Freising, Erding und Pfaffenhofen
a. d. Ilm  Externe Suchtberatung in den JVAen Aichach, Kempten, München und
Neuburg/Donau Substitutionsambulanz Therapiezentrum Aiglsdorf Sozial-
therapeutisches Zentrum i. Ldkr. Pfaffenhofen/ Ilm Sozialtherapeutische
Übergangseinrichtung  Adaptionsphasenhaus Laim Ambulante Sucht-
nachsorge  Arbeitsberatung und - vermittlung  Betreutes Einzelwohnen
Therapeutische Wohngemeinschaft  TiP – Therapie im Pfaffenwinkel
Clearingstelle  FreD – Frühintervention bei erstauffälligen Drogenkonsumenten
ExZess – Kompetenzzentrum für Suchtprävention Drogennotdienst L43
Kontakt- und Begegnungsstätten für suchtkranke Menschen in Freising und
Erding  Aufnahme und Therapievermittlung   Ambulante Rehabilitation  Psycho-
soziale Beratungs- und Behandlungsstellen in Freising, Erding und Pfaffenhofen
a. d. Ilm  Externe Suchtberatung in den JVAen Aichach, Kempten, München und
Neuburg/Donau Substitutionsambulanz Therapiezentrum Aiglsdorf Sozial-
therapeutisches Zentrum i. Ldkr. Pfaffenhofen/ Ilm Sozialtherapeutische
Übergangseinrichtung  Adaptionsphasenhaus Laim Ambulante Sucht-
nachsorge  Arbeitsberatung und - vermittlung  Betreutes Einzelwohnen
Therapeutische Wohngemeinschaft  TiP – Therapie im Pfaffenwinkel
Clearingstelle  FreD – Frühintervention bei erstauffälligen Drogenkonsumenten
ExZess – Kompetenzzentrum für Suchtprävention Drogennotdienst L43
Kontakt- und Begegnungsstätten für suchtkranke Menschen in Freising und
Erding  Aufnahme und Therapievermittlung   Ambulante Rehabilitation  Psycho-
soziale Beratungs- und Behandlungsstellen in Freising, Erding und Pfaffenhofen
a. d. Ilm  Externe Suchtberatung in den JVAen Aichach, Kempten, München und
Neuburg/Donau Substitutionsambulanz Therapiezentrum Aiglsdorf Sozial-
therapeutisches Zentrum i. Ldkr. Pfaffenhofen/ Ilm Sozialtherapeutische
Übergangseinrichtung  Adaptionsphasenhaus Laim Ambulante Sucht-
nachsorge  Arbeitsberatung und - vermittlung  Betreutes Einzelwohnen
Therapeutische Wohngemeinschaft  TiP – Therapie im Pfaffenwinkel
Clearingstelle  FreD – Frühintervention bei erstauffälligen Drogenkonsumenten
ExZess – Kompetenzzentrum für Suchtprävention Drogennotdienst L43
Kontakt- und Begegnungsstätten für suchtkranke Menschen in Freising und
Erding  Aufnahme und Therapievermittlung   Ambulante Rehabilitation  Psycho-
soziale Beratungs- und Behandlungsstellen in Freising, Erding und Pfaffenhofen
a. d. Ilm  Externe Suchtberatung in den JVAen Aichach, Kempten, München und
Neuburg/Donau Substitutionsambulanz Therapiezentrum Aiglsdorf Sozial-
therapeutisches Zentrum i. Ldkr. Pfaffenhofen/ Ilm Sozialtherapeutische
Übergangseinrichtung  Adaptionsphasenhaus Laim Ambulante Sucht-
nachsorge  Arbeitsberatung und - vermittlung  Betreutes Einzelwohnen
Therapeutische Wohngemeinschaft  TiP – Therapie im Pfaffenwinkel

Jugendhilfe
Prävention

Beratung, Begleitung und Behandlung
Sozialtherapie

Wiedereingliederung

Messebuch_A5_II_Layout 1  20.02.17  17:46  Seite 1

SA (BA)

Prävention, Jugendhilfe und Suchttherapie bietet Prop an 14 
Standorten in 22 Einrichtungen. Wir unterstützen Jugendliche, 
sind Ansprechpartner_innen bei Beratungsanfragen und leis-
ten mit dem Drogennotdienst Akuthilfe. Drogen- und Alkohol-
abhängigen helfen wir stationär. Unsere Nachsorge, Wiederein-
gliederung und Arbeitsberatung unterstützt bei allen Schritten 
ins Leben.

Sozialer Verein 
München 






Jennifer Sievers
Landwehrstraße 31
80336 München 
089 / 55 87 98 30 
bewerbung@prop-ev.de

www.prop-ev.de

275
stadt, Pfaffenhofen, Taufkirchen, Wolnzach

Aichach, Aiglsdorf, Dießen, Dorfen, Erding, Freising, 
Kempten, Neuburg, Manching, Moosburg, Nandl-

Prop e.V. 

217216 217

http://www.prop-ev.de
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PROTOS-3D Metrology GmbH 
Mühlenstraße 18 
84174 Eching bei Landshut 
 
Wir haben in der Karrierebörse und auf unserer 
Homepage zahlreiche Anzeigen veröffentlicht. 
 
Informiere Dich über http://www.protos-3d.de 
 

Mit der Gründung, Mitte 2019, hat sich die P3D durch 
erfolgreiche Projekte einen Namen im Bereich der manuellen 
und automatisierten optischen 3D-Messtechnik erarbeitet. 

Durch Innovation, Know-how und dem notwendigen Einsatz 
ist es der PROTOS-3D Metrology GmbH gelungen, sich als 
Start-Up in schwierigen Zeiten zu behaupten. 

Binnen zwei Jahren haben wir unsere angestrebten 
Meilensteine erreicht und sind dadurch unseren hoch 
gesteckten Zielen mit großen Schritten näher gekommen. 

Hier kommst „DU“ ins Spiel. 

Wenn „DU“ an optischer 3D-Messtechnik sowie an 
interessanten Aufgaben und Projekten interessiert bist und ein 
Teil unseres Teams werden möchtest, dann schau bei uns rein.  

Wir freuen uns auf „DICH“. 

 
 
    Hermann Eiblmeier, CEO 

AWT (BA)

EIT (BA)

WI (BA)

WI (MA)

AIF (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

AUN (BA)

MB (BA)

AUN (MA)

PROTOS-3D Metrology GmbH

Die PROTOS-3D ist einer der führenden Dienstleister im Bereich 
der optischen Messtechnik in Deutschland. Neben der langjäh-
rigen Erfahrung in der berührungslosen Messtechnik werden in 
unserem Unternehmen teil- oder vollautomatisierte Roboter-
anlagen konzipiert. Mit unseren Dienstleistungen sowie neuen 
Konzepten und Produkten sind wir in vielen Bereichen der Au-
tomobilindustrie, Luft- und Raumfahrt, Nutzfahrzeuge und der 
Konsumgüter-Industrie tätig. 

Eching 
1 Standort 






Hermann Eiblmeier
Mühlenstraße 18
84174 Eching 
+49 8709 943 120
info@protos-3d.de

www.protos-3d.de/

8

lose 3D-Messtechnik
Manuelle und automatisierte berührungs-

219218 219

http://www.protos-3d.de/
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R A T H,  A ND E R S ,  D R .  W A N N E R  &  P A R T N E R  m b B  

M Ü N C H E N  •  B A D  W Ö R I S H O F E N  •  B E R L I N  •  G E R A  

W W W . R A W - P A R T N E R . D E  

 

STEUERASSISTENT /  
PRÜFUNGSASSISTENT  
(W/M)  

STANDORT MÜNCHEN & BAD WÖRISHOFEN 
AB SOFORT 
Ihr Aufgabengebiet 
• Prüfung (HGB/IFRS) und Erstellung von Jahres-

abschlüssen 
• Laufende und gestaltende Steuerberatung so-

wie die betriebswirtschaftliche Beratung von  
Unternehmen 

• Direkter Kontakt mit unseren Mandaten 
 
Das sollten Sie mitbringen 
• Wirtschaftswissenschaftliches Studium mit den 

Schwerpunkten Steuerrecht, Prüfungs- und 
Rechnungswesen 

• Den Spaß an steuerrechtlicher Gestaltung und 
Beratung, dazu Überzeugungskraft durch pro-
fessionelles Auftreten 

• Hohes Engagement, Flexibilität und Teamgeist 
• Die Fähigkeit, sich schnell in immer neue 

Sachverhalte einzuarbeiten. 
• Gute Englisch- und MS-Office-Kenntnisse 
 
Und das erwartet Sie zur Eröffnung der Partie 
Eine zweistufige flache Hierarchie und das Prinzip 
der offenen Tür. Dazu gelebte Teamarbeit mit 
sympathischen Kollegen. Gerne unterstützen wir 
Sie bei Ihrer Fort- und Weiterbildung sowie Ihren 
Berufsexamina. 

Eine attraktive Vergütung plus Benefits sind bei 
uns obligatorisch. Unsere Büros sind gut angebun-
den. Im direkten Umfeld finden Sie eine ausge-
zeichnete Infrastruktur, die von Mittagessen bis 
Einkaufen alles bietet. Bei uns schmeckt die Arbeit 
eben auch in der Pause. 
 
Wenn das genau das ist, was Sie sich vorstellen –
dann bringen Sie sich ins Spiel:   
 
Bewerben Sie sich jetzt! 
 
Ihre Unterlagen schicken Sie bitte an: 
jobs@raw-partner.de  
oder über unsere Homepage www.raw-partner.de 
 
oder postalisch an: 
Rath, Anders, Dr. Wanner & Partner mbB 
Elsenheimerstraße 43, 80687 München 
 
Gerne steht Ihnen Herr Peter Harbauer (WP, StB,  
Partner) für Vorabinformationen telefonisch unter 
089/578382-0 zur Verfügung. 

Jetzt sind Sie am Zug:  
Als interdisziplinär aufgestellte und überregional tätige Kanzlei mit Standorten in München, Bad Wörishofen, 
Berlin und Gera freut sich R·A·W - Partner auf Ihre Bewerbung. Seit mehr als 50 Jahren auf dem Markt be-
gleiten uns viele Mandate von der ersten Stunde an. Und weil wir dazu seit mehr als 15 Jahren unabhängiges 
Mitglied von BKR International sind, können wir unsere Mandanten auch bei internationalen Aufgabenstel-
lungen erfolgreich vertreten. 

BW (BA)

R·A·W - Partner – seit 1965 die Kanzlei, die nicht nur aufgrund 
ihrer zahlreichen Aufgabengebiete attraktiv für jeden ist, der 
beruflich viel vor hat, sondern die genauso dafür steht, allen 
Mitarbeitern ein kollegiales wie aussichtsreiches Umfeld zu bie-
ten. Und das ist immerhin die ganze Bandbreite von der Steuer-
beratung über die Wirtschaftsprüfung, bis hin zur Rechts- und 
Unternehmensberatung.

Wirtschaftsprüfung 
München 
München, Bad Wörishofen, Berlin, Gera
110






Franziska Kaiser 
Elsenheimerstraße 43
80687 München 
089 578382-0
kaiser@raw-partner.de

www.raw-partner.de

Rath, Anders, Dr. Wanner & Partner mbB

221220 221

http://www.raw-partner.de
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Raytheon Technologies mit weltweit 195.000 Angestellten 
ist der Technologieführer in militärischer Sensorik. 
Innerhalb dieses Großunternehmens bietet 
Raytheon Deutschland GmbH ein spannendes Umfeld mit 
kurzen Wegen, einer flachen Hierarchie, Flexibilität, 
Innovationskraft und hoher Mitarbeitermotivation.

        Follow us on LinkedIn

Gemeinsam
hoch hinaus

©
Bu

nd
es

w
eh

r/
Fa

lk
 B

är
w

al
d

IF (BA)

IF (MA)

Raytheon Deutschland GmbH

Unsere Kunden vertrauen auf unsere Kompetenz, die Quali-
tät hochentwickelter Integrations- und Komplettlösungen, 
auf unseren umfassenden Service für aktive und passive 
Radarsysteme. Mitarbeiterzufriedenheit ist unser Kapital. Mit 
dem vielseitigen Arbeitsumfeld eines modernen mittelständi-
schen Unternehmens bieten wir ein gutes Betriebsklima und 
attraktive vertragliche Leistungen.

Luft- & Raumfahrt 
Freising 
Freising 
50





Eva Hüttinger
Kulturstraße 105
85356 Freising 
+49 8161 902-218
eva.huettinger@rtx.com

www.rtx.com 223222 223

http://www.linkedin.com/company/raytheon-deutschland
https://www.raytheon.com/ourcompany/global/europe/raytheon-deutschland
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Möchtest du zur nächsten Generation von Expertinnen und Experten 
gehören und eine Zukunft mit nachhaltiger Mobilität mitgestalten?
Mit mehr als einem Jahrhundert an Tradition und Erfahrung in Bau- 
und Instandhaltung der Bahninfrastruktur suchen wir genau dich!  

Starte deine berufl iche Reise bei ROBEL, lerne das Unternehmen, 
die Mitarbeiter/-innen und die innovative Produktpalette kennen 
und nutze die Möglichkeit, von Anfang an gefordert zu werden 
und zu zeigen, was du kannst.

Haben wir dein Interesse geweckt? 
Bewirb dich jetzt mit vollständigen Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe der gewünschten Position an:

ROBEL Bahnbaumaschinen GmbH
Personalabteilung
Industriestraße 31, 83395 Freilassing
personal@robel.com
www.robel.com/karriere

• Rund 600 Mitarbeiter/-innen
• Expertentum in der Nische
• Attraktive Sozialleistungen
• Berchtesgadener Land als Naherholungsgebiet für Naturverbundene
• Technologie am Puls der Zeit als Beitrag zu nachhaltiger Mobilität
• Weltweite Ausrichtung mit der Agilität und den Werten des Mittelstands

ECKDATEN AUF EINEN BLICK:

• Werkstudententätigkeit
• Praxissemester
• Bachelor-/Masterarbeiten
• Direkteinstieg

WIR BIETEN:

Erzähle uns Deine.
Unser Erfolg hat eine Geschichte.

BEWIRB
DICH JETZT!

AWT (BA)

EIT (BA)

WI (BA)

AUN (BA)

MB (BA)

AUN (MA)

BW (BA)

ROBEL Bahnbaumaschinen GmbH

Seit 1901 entwickelt, produziert und liefert ROBEL Gleisbau-Ma-
schinen mit Anspruch an Sicherheit und Wirtschaftlichkeit. Aus 
diesem Antrieb heraus schaffen rund 600 Mitarbeiter am ROBEL 
Standort Freilassing starke Maschinen, Systeme und Dienstleis-
tungen. Für den Bau und die Instandhaltung von  Bahn-Infra-
strukturanlagen weltweit.

Maschinenbau 
Freilassing 
Freilassing
600






Monika Huber 
Industriestraße 31
83395 Freilassing 
08654/609166
monika.huber@robel.com

www.robel.com/de/ 225224 225

http://www.robel.com/de/
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AWT (BA)

EIT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

ARS (MA)

BNE (MA)

WI (MA)

AIF (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

AUN (BA)

MB (BA)

AUN (MA)

LS (MA)

IBW (BA)

IB (MA)

PM (MA)

BW (BA)

Rosenberger ist einer der weltweit führenden Hersteller von 
impedanzkontrollierten und optischen Verbindungslösungen. 
Wir bieten diese Lösungen in Hochfrequenz-, High-Voltage- und 
Glasfasertechnologie für mobile Kommunikationsnetze, 
Rechenzentren, Test- und Messanwendungen, Automobilelekt-
ronik sowie für Hochspannungs-Kontaktsysteme, Medizinelekt-
ronik und Luft- und Raumfahrttechnik. 

Hochfrequenztechnik 
Fridofing 
Weltweit 
11.800 (weltweit)






Anna Wirrer
Hauptstraße 1
83413 Fridolfing 
08684180
info@rosenberger.com

www.rosenberger.com/de/

GmbH & Co. KG
Rosenberger Hochfrequenztechnik 

227226 227

http://www.rosenberger.com/de/
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Entdecke dein Talent.
Komm in unser Team. 

Menschen an unserer Seite. 
rummelsberger-diakonie.de/mitarbeiten

Wir bieten in unseren Einrichtungen der 
Kinder- und Jugendhilfe, Diensten für 
Menschen mit Behinderung, in der Alten- 
und Seniorenhilfe sowie im Bildungsbereich 
in Mittelfranken, Oberfranken,Unterfranken, 
Oberpfalz, Oberbayern und Schwaben 
folgende Einstiegsmöglichkeiten an:
• Schnuppertage
• Praktikum /Vorpraktikum
• Praxisseminar
• Service Learning
• Werkstudententätigkeit 

und Trainee-Programm 

Komm auch du in unser Team.

Die Rummelsberger Diakonie ist einer der 
großen diakonischen Träger in Bayern. 
Unter dem Motto „Menschen an Ihrer Seite“ 
begleiten und unterstützen unsere rund 
6.000 Mitarbeitenden Kinder und Jugendliche, 
Familien, Flüchtlinge, Menschen mit einer 
Behinderung und Senioren. 

Besuche uns auf der Messe 

Deine Fragen kannst du auch gerne an 
skobl.anita@rummelsberger.net senden.

... oder Du kannst dich gleich bewerben.

Schickt uns einfach eine Initiativbewerbung 
oder wirf einen Blick auf unsere Stellenangebote 
unter rummelsberger-diakonie.de/mitarbeiten

SA (BA)

KJH (BA)

KS (MA)

DG (MA)

www.rummelsberger-diakonie.de/

Anita Skobl
Rummelsberg 2
90592 Schwarzenbruck
015112183251
skobl.anita@rummelsberger.net

Die Rummelsberger Diakonie ist einer der großen diakonischen 
Träger in Bayern. Über 6.000 Mitarbeitende stehen täglich im 
Dienst für nahezu 12.800 Klient*innen. Ob für Kinder und Ju-
gendliche, für Familien, für Menschen im Alter, für Menschen 
mit Einschränkungen oder für Flüchtlinge unsere Mitarbeiten-
den sind dort, wo Menschen sie brauchen.

6000
Ganz Bayern
Schwarzenbruck
Gemeinnützig - Sozialwesen

Rummelsberger Diakonie e.V.






228 229

http://www.rummelsberger-diakonie.de/
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Wir suchen ...
       Webdeveloper Shopware (m/w/d)    IT-Systemadministrator (m/w/d)

 eCommerce Manager (m/w/d)      Sales Manager (m/w/d)     IT-Support (m/w/d)

Smart Solutions for your Business

Drucker
&

Scanner

Komm in unser Team!
Weitere Infos gibt es unter www.sk-solutions.de/karriere

RFID

Karten

ESL






WIF (BA)

WIF (MA)

IBW (BA)

MUF (MA)

IB (MA)

BW (BA)

www.sk-solutions.de

info@sk-solutions.com
085120093010
94032 Passau
Sailerwöhr, 16
Christina Luger

S&K Solutions GmbH & Co KG mit seinen Marken All About 
Cards, e-shelf-labels und auto-id24/7 ist ein führendes, inter-
national tätiges Unternehmen im Bereich von Karten, RFID und 
Kennzeichnungslösungen. Innovative Produkt- und Projektlö-
sungen, Spitzenqualitäten und eine mittelständische Struktur 
zeichnen uns aus.

35
Passau
Passau
IT & Services

S&K Solutions GmbH & Co. KG

230 231

http://www.sk-solutions.de
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www.sar.biz/karriere

  FreiRaum
    für mich

und meine Ideen...Automation

Prozess- und Umwelttechnik

Sondermaschinenbau

Oberflächensysteme

IT-Services

Kunststof fsysteme

EIT (BA)

WI (BA)

WI (MA)

IF (BA)

IF (MA)

MB (BA)










www.sar.biz

personal-dgf@sar.biz
08731/704-264
84130 Dingolfing
Gobener Weg 31
Robert Holzner

SAR ist eine mittelständische, inhabergeführte Unternehmens-
gruppe für  Industrie- und Prozessautomation mit Hauptsitz in 
Dingolfing. Wir suchen Mitarbeiter, die sich engagiert und mit 
Leidenschaftbei uns einbringen. Wenn Technikbegeisterung, 
hohe   Motivation, Kreativität, Verantwortungsbewusstsein und 
Teamfähigkeit zu Deinen Stärken zählen, dann bist Du bei uns 
genau  richtig.

600

Gunzenhausen, Leipzig, Köln, Versmold, 
Österreich, Schweiz, Slowenien, Südafrika, 
USA, England

Dingolfing
Automatisierungstechnik

SAR Elektronic GmbH

ET (MA)

232 233

http://www.sar.biz
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Komm ins Team 
Lasertechnik!

innovators for industry

Helle Köpfe 
gesucht

AIF (BA)

IF (BA)

IF (MA)

MB (BA)

www.scanlab.de

SCANLAB GmbH

Die SCANLAB GmbH ist mit mehr als 35.000 ausgelieferten Sys-
temen jährlich der weltweit führende und unabhängige OEM-
Hersteller von Scan-Lösungen zum Ablenken, Positionieren und 
Führen von Laserstrahlen in drei Dimensionen.

Die schnellen und präzisen Hochleistungs-Galvanometer-Scan-
ner, Scan-Systeme und Ansteuerlösungen werden in Deutsch-
land entwickelt und mit höchsten Qualitätsstandards gefertigt.

Puchheim
370






Kathrin Witting	
Siemensstrasse 2a
82178 Puchheim 
089 800 746 - 0
k.witting@scanlab.de

Puchheim
Lasertechnik

235234 235

http://www.scanlab.de
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EIT (BA)

WI (BA)

WI (MA)

WIF (MA)

MB (BA)

www.schaltbau.com

WIF (BA)

Schaltbau GmbH

Willkommen bei Schaltbau! Elektrische Energie ist unsere Lei-
denschaft! Seit 1929 setzen wir für unsere Kunden weltweit 
Sicherheitslösungen erfolgreich um. Als führender produzie-
render Anbieter elektromechanischer Komponenten und inno-
vativer Führerstände tragen wir Verantwortung für einen siche-
ren Betrieb im Bahnverkehr. Zudem schützen wir Systeme in 
Industrieanwendungen der Erneuerbaren Energie, E-Mobility 
und Automatisierung.

Elektrotechnik
München
Velden, Aldersbach	
500






Prisca Dick
Hollerithstr., 5
81829 München
08993005277
personal@schaltbau.de

237236 237

https://www.schaltbau.com/de/ueber-uns/karriere/
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Bei SCHOTT arbeiten mehr als 16.500 
Expert*innen in 34 Ländern der Welt – 
werde eine*r von uns! #oneofus

Siehst Du Deine Zukunft in einem internationalen Un-
ternehmen mit tollen Teams und außergewöhnlicher 
Arbeitsatmosphäre? Du bist neugierig auf den Werk-
stoff Glas und möchtest deine Fähigkeiten in spannen-
den Projekten unter Beweis stellen? 

Dann bist Du bei uns richtig! SCHOTT Landshut bietet 
Dir vielfältige Einstiegsmöglichkeiten:

•  DIREKTEINSTIEG
•  INTERNATIONAL GRADUATE PROGRAM 
(TRAINEEPROGRAMM)

•  ABSCHLUSSARBEIT
•  PRAKTIKUM 

SCHOTT erfindet Glas seit 1884 immer wieder neu. 
Werde eine*r von uns und hilf uns, auch in Zukunft in-
ternationale Standards zu setzen. Interesse an einem 
Karrierestart bei uns?

WWW.SCHOTT.COM/KARRIERE

SCHOTT AG
Christoph-Dorner-Straße 29
84028 Landshut

Ansprechpartnerin:
natalina.klein@schott.com
Telefon 0871 826 390

Folge uns!

BE THE

GESTALTE DEINE
 ZUKUNFT SELBST. 

www.schott.com

SCHOTT AG

SCHOTT Electronic Packaging ist ein führender Entwickler und 
Hersteller von hermetischen Gehäusen und anderen Kompo-
nenten für den zuverlässigen und langfristigen Schutz emp-
findlicher Elektronik. Unsere Kernkompetenzen umfassen 
Glas-Metall- und Keramik-Metall-Durchführungen, Temperatur-
sicherungen sowie eine Vielzahl von Spezialgläsern

Elektronik- und Glasindustrie
Mainz











Natalina Klein
Christoph-Dorner-Straße 29
84028 Landshut
0871826390
natalina.klein@schott.com

Mainz, Landshut, Jena, Mitterteich, Grünen-

ca. 16.500 / ca. 550 in Landshut

plan, Müllheim, Lanskroun/CZ, Singapur, 
Southbridge/USA, Minakuchi/JP, u.a.

BMT (BA)

EIT (BA)

IWI (BA)

MB (BA)

BW (BA)

238 239239

http://www.schott.com
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SENNEBOGEN ist weltweit als Innovationstreiber und 
Hersteller in den Bereichen Materialumschlag und Kran-
technik in führender Position. Kontinuierliche Forschung, 
Entwicklung und zukunftsweisende Technologien zeichnen 
uns aus.

Technik fasziniert Dich. Stets auf der Suche nach besseren 
Lösungen zu sein, treibt Dich an? Dann bist Du bei uns 
genau richtig! Bewirb Dich jetzt für Deinen Einstieg bei 
SENNEBOGEN.

Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen reichst Du bitte 
bevorzugt online ein onlineBewerbung@sennebogen.de

Jetzt bewerben! 
Dein Einstieg  

bei SENNEBOGEN

sennebogen.com

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH 
Hebbelstraße 30, 94315 Straubing

EIT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

WI (MA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

WIF (MA)

AUN (BA)

MB (BA)

AUN (MA)

IBW (BA)

MUF (MA)

IB (MA)

PM (MA)

BW (BA)

Wir sind SENNEBOGEN, das grüne Familienunternehmen aus 
Straubing/Deutschland. Seit 1952 stehen wir für kundenspezi-
fischen Maschinenbau und haben uns erfolgreich als Marktfüh-
rer in vielen Branchen der Krantechnik und des anspruchsvol-
len Materialumschlags weltweit etabliert.

Maschinenbau
Straubing
Straubing, Steinach, Wackersdorf
1.600






Sandra Hartl
Hebbelstraße 30
94315 Straubing
094215400
onlinebewerbung@sennebogen.de

www.sennebogen.com

GmbH
SENNEBOGEN Maschinenfabrik 

240 241

http://www.sennebogen.com
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Starten Sie mit uns durch und sammeln Sie schon während Ihres 
Studiums branchenübergreifendes Fachwissen. Durch unsere 
komplexen Projekte im Bereich High-End-Elektronik haben Sie die 
Möglichkeit, nicht nur erste Erfahrungen zu sammeln, sondern sich 
direkt als vollwertiges Mitglied des Teams einzubringen.

Wir ermöglichen Ihnen, zusammen mit uns zu wachsen –  
gerne auch über das Studium hinaus.

Wollen Sie die Zukunft gemein-
sam mit uns gestalten? 
Nutzen Sie unser Online-Tool.

ZIELGERADE FÜR 
SENKRECHTSTARTER

Wir freuen 
uns auf Ihre 
Bewerbung!

karriere.silver-atena.de/ 
stellenangebote 

210329_SAA_Anzeige-Studentenzeitung_148x210.indd   1210329_SAA_Anzeige-Studentenzeitung_148x210.indd   1 29.03.21   10:3029.03.21   10:30

EIT (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

MB (BA)

Silver Atena GmbH

SILVER ATENA ist als verlässlicher Lieferant in der Automobil-
industrie und starker Partner für Urban Air Mobility sowie er-
neuerbare Energien im Markt etabliert. Als Premiumentwickler 
und Lieferant für Hightech-Mobility-Solutions bieten wir Ih-
nen vielseitige Entwicklungschancen, abwechslungsreiche und 
spannende Aufgaben sowie eine familiäre
Unternehmenskultur.

München
Stuttgart, Landshut, Hamburg, Bremen






Sandra Manzo	
Dachauer Str. 655
80995 München
089 189600-8900
s.manzo@silver-atena.de

www.karriere.silver-atena.de

350

gines, Renewable Energy
Automotive, Urban Air Mobility, Aero En-

242 243243

http://www.karriere.silver-atena.de
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zum Infostand

Beschäftigte:

www.smp-automotive.com

AWT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

WI (MA)

AUN (BA)

MB (BA)

AUN (MA)

IBW (BA)

PM (MA)

BW (BA)

Samvardhana Motherson Peguform (SMP) ist der Spezialist für 
hochwertige Interieur- und Exterieur-Komponenten. Mit Nie-
derlassungen in Europa, Nordamerika, Südamerika und Asien 
beliefern wir weltweit zahlreiche Pkw- und Lkw-Hersteller. SMP 
ist Teil der Motherson Group, einer der weltweit am schnells-
ten wachsenden Anbieter vollständiger Systemlösungen für die 
Automobilindustrie. Wir sind ständig auf der Suche nach neuen 
Kollegen (m/w/d).

Automobil
Bötzingen





Barbara Heidel
Ludwig-Erhard-Straße 1
84069 Schierling
09451 7759-8135
barbara.heidel@smp-automotive.com

SMP Automotive Exterior GmbH 

13.500

42 - u.a. in USA, Ungarn, Brasilien, China, Indien, 
Mexiko, Serbien, Slovakien, Spanien, 

244 245245245245

http://www.smp-automotive.com
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Sie studieren Soziale Arbeit und suchen ein anspruchsvolles 
und abwechslungsreiches Praktikum? 
Sie haben Ihr Studium bald abgeschlossen und sind auf der 
Suche nach einem interessanten und vielseitigen Arbeitsfeld? 

Das Sozialreferat der Landeshauptstadt München bietet 
sowohl Praktikumsplätze als auch Arbeitsmöglichkeiten in 
folgenden Bereichen an:

• Stadtjugendamt
• Sozialbürgerhäuser Soziales
• Amt für Wohnen und Migration
• Amt für Soziale Sicherung

Ausführlichere Informationen erhalten Sie hier:

www.muenchen.de/praktikum-soziale-arbeit
www.muenchen.de/soziale-arbeit 

SA (BA)

KJH (BA)

Das Sozialreferat der Landeshauptstadt München unterstützt 
Familien und Menschen in schwierigen Lebenssituationen. Es 
schützt, fördert und stärkt Kinder und Jugendliche. Es fördert 
das Zusammenleben von Jung und Alt und von Menschen ver-
schiedener Nationaltität und Herkunft. Es schafft Wohnraum 
für sozial Benachteiligte.
Das Sozialreferat leistet damit einen Beitrag zu einer solidari-
schen Stadtgesellschaft in München.

München
Diverse innerhalb Münchens





Christina Elbert
Orleansplatz 11
81667 München
089-233 48456
personalentwicklung.soz@muenchen.de

www.muenchen.de

stadt München
Sozialreferat der Landeshaupt-

4.300

Soziale Arbeit in der Öffentlichen Verwaltung

247246 247247247

https://www.muenchen.de/rathaus/karriere/praktikum/soziale-arbeit.html
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Sozialreferat/Themen/Wir-ueber-uns/Arbeiten-im-Sozialreferat.html
http://www.muenchen.de
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Sozialteam ist ein Dienstleistungs-
unternehmen in der Sozialwirt-
schaft mit Einrichtungen und 
Diensten an verschiedenen 
Standorten in den beiden 
Bundesländern Bayern und 
Sachsen.

Sozialteam betreibt ...

Soziotherapeutische Einrichtungen 
und Dienstleistungen im Bereich 
der Versorgung und Betreuung 
Jugendlicher und Erwachsener mit
einer psychischen oder Suchter-
krankung, einer Behinderung oder 
einem anderen Handicap.

Wir bieten
O  Wohnstätten,             

Außenwohngruppen
O Betreutes Einzel- & 

Gruppenwohnen
O Betreutes Wohnen in 

Gastfamilien
O Tagesstätten
O Beschäftigungsprojekte
O Ambulante Angebote der 

Jugendhilfe
O Beratung zum und Angebote im 

Rahmen des persönlichen 
Budgets.

an folgenden Standorten in 
Bayern
Landshut    Kelheim   Tettenweis
Sulzbach-Rosenberg   Amberg 
Weiden i.d.Opf.          Tirschenreuth 
Vohenstrauß                Kemnath 
Lappersdorf                Regensburg 
Ansbach

Sozialteam - Zentralverwaltung
Prüfeninger Straße 106
93049 Regensburg
Telefon (09 41) 29 84 99 - 0
E-Mail: info@sozialteam.de

In Niederbayern bieten wir an

für psychisch kranke Menschen
O  Haus Isar, Wohnstätte (Landshut)
O  Intensiv betreute Wohnge-

meinschaften (Landshut)
O  Betreutes Gruppenwohnen 

(Landshut)

für suchtkranke Menschen
O  Haus Maria Rast, Wohnstätte 
   (Tettenweis)
O  Betreutes Einzelwohnen in den 

Landkreisen Kelheim und 
Landshut

für Menschen mit jeder Form von 
Behinderung       
O  Betreutes Wohnen in Gastfamilien 

in Niederbayern
O  Beratung und Angebote im 

Rahmen des Persönlichen 
Budgets in den Landkreisen 
Landshut und Kelheim

Soziotherapeutische
Einrichtungen

SA (BA)

KJH (BA)

KS (MA)

Sozialteam

Sozialteam ist ein gemeinnütziger Dienstleister im Bereich der 
Sozialpsychiatrie / Suchtkrankenhilfe / Migrationsberatung.
In Niederbayern und der Oberpfalz bieten wir verschiedenste 
Dienstleistungen für Menschen mit Psychiatrie- oder Suchter-
fahrung, sowie Migrant*innen an.
Bei uns können Sie tätig werden und mitarbeiten in verschie-
densten Angeboten des Wohnens, der Beratung, Tagesstruktur 
und Beschäftigung für Menschen mit Handicaps.

Regensburg






Regina Wieser, Sozialteam
Prüfeninger Straße 106
93049 Regensburg
0941 / 29 84 99 - 831
regina.wieser@sozialteam.de

www.sozialteam.de

375

krankenhilfe, Migrationsberatung
Eingliederungshilfe, Sozialpsychiatrie, Sucht-

Kelheim, Regensburg
Landshut, Tettenweis (Landkreis Passau), 

248 249

http://www.sozialteam.de
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WI (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

WIF (MA)

BW (BA)

Specific-Group Germany GmbH

Mit mehr als 20 Jahren Erfahrung sind wir zu einem der füh-
renden Softwareentwicklungs- und IT-Consulting Unternehmen 
geworden. Unser Ziel ist es, mit unseren Kunden gemeinsam 
die individuellen Software- und IT-Lösungen zu entwickeln, die 
in die digitale Zukunft tragen. Dazu braucht es Kreativität, inno-
vative Tools, moderne Methoden und die richtigen Mitarbeiter.

IT Solutions
München
Landshut, Langenfeld, München,
30




Franz Zahn
Altstadt 334
84028 Landshut
+498921542810
rainer.pfuhler@specific-group.com

www.specific-group.de 251250 251

http://www.specific-group.de
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Wir suchen Querdenker

Beteiligung ist Voraus-       
setzung für gelingende   
Soziale Arbeit. 

      MIT MACHEN 

Soziale Arbeit 

450 
Ebersberg, Traunstein, Berchtesgadener Land

Landkreise Landshut, Dingolfing-Landau, Altötting, 
Mühldorf, Rosenheim (inkl. Rosenheim Stadt), 

SA (BA)

KJH (BA)

Startklar Soziale Arbeit gGmbH ist seit  32 Jahren ein  freier  ge-
meinnütziger Träger der Kinder- und Jugendhilfe. Unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter gestalten Soziale Arbeit und fin-
den mit innovativen Ideen immer wieder neue Antworten auf 
aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen. 
Zur Startklar-Gruppe gehören neben der Trägergesellschaft die 
Tochterbetriebe Startklar Niederbayern, Startklar Oberbayern, 
Jonathan und Garten Kreativ.

Landshut, Freilassing, Bad Reichenhall






Maria Perreiter
Ludwig-Zeller-Str. 12
83395 Freilassing
08654 6903423
perreiter@startklar-soziale-arbeit.de

www.startklar-soziale-arbeit.de

Startklar Soziale Arbeit  gGmbH

252 253

http://www.startklar-soziale-arbeit.de
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Zusammen in die Zukunft blicken

STELA ist führender Hersteller von Trocknungsanlagen im Industrie- und 
Agrarbereich mit eigener Fertigung.

Wir bieten Praktika und Bachelorarbeiten in den Bereichen:

• Maschinenbau / Produktionstechnik
• Umwelt- und Ressourcenmanagement
• Elektrotechnik / Energie- und Automatisierungstechnik

Stela Laxhuber GmbH | Laxhuberplatz 1 | 84323 Massing
Tel: 08724 899-0 | E-Mail: personal@stela.de | www.stela.de

Du willst erste Erfahrungen in deinem Traumberuf sammeln oder 
Deine Bachelorarbeit schreiben? Dann bewirb Dich bei uns mit 
einem aussagekräftigen Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen!

Mehr Informationen unter: www.stela.de/studenten

EIT (BA)

WI (BA)

MB (BA)

Stela Laxhuber GmbH

STELA ist führender Hersteller von Trocknungsanlagen im In-
dustrie- und Agrarbereich mit eigener Produktion.Seit der Pro-
duktion des ersten Schubwendetrockners im Jahre 1967 haben 
wir uns zu einem führenden und weltweit agierenden Industrie-
betrieb im Bereich des Trocknungsanlagenbaus entwickelt und 
etabliert.

Gründung: 1922
über 200 Mitarbeiter, davon 25 Auszubildende
über 4.000 installierte Agrar- und Industrietrocknungsanlagen 
in über 60 Länder

Maschinenbau	
Massing
Massing
200





Martina Graf
Laxhuberplatz 1
84323 Massing
0872489915
martina.graf@stela.de

www.stela.de254 255

http://www.stela.de
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Stiftung Pfennigparade 

 
Das Sozialunternehmen mit viel Spaß an der Sache 
 
Die Pfennigparade beschäftigt rund 2500 Mitarbeiter*innen mit und 
ohne Körperbehinderung. Dadurch ist Inklusion für uns einerseits 
Arbeitsalltag und andererseits natürlich auch unser übergreifendes 
gesellschaftliches Ziel. Wir wollen der Arbeitgeber sein, bei dem dir 
die Arbeit für und mit Menschen besonders viel Spaß macht. Darum 
lebt die Pfennigparade den P-Faktor – Humor, Kompetenz und ein 
„Ja“ zum Menschen aus tiefstem Herzen. Du hast den P-Faktor? 
Dann bist du bei uns genau richtig! 
 
Für uns sind Studierende und Berufseinsteigende wichtige 
Inspirationsquellen, da uns frische Ideen und neue Gedanken wichtig 
sind. Unseren Arbeitsalltag erleben und gestalten sie 
selbstverständlich auf Augenhöhe mit. Als Praktikant*in oder 
Berufseinsteiger*in stärkst du bei uns deine sozialen Kompetenzen, 
gewinnst dank der täglichen Unvorhersehbarkeiten an Flexibilität 
und darfst natürlich auch mal etwas falsch machen. 
Mit viel Spaß und persönlichem Engagement packen wir Dinge 
gemeinsam an. 
 
Zu uns passt… 
…wer kompetent und zugleich humorvoll auftritt 
…wer sich freut, wenn es anderen gut geht 
…wer gerne Hand in Hand mit anderen arbeitet 
…für wen Behinderung ein Thema wie jedes andere ist 
...wer seinen Job ernst nimmt, ohne sich selbst zu ernst zu nehmen 

 

 

AWT (BA)

BMT (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

SA (BA)

PM (MA)

Stiftung Pfennigparade

Humor, Kompetenz und ein „Ja“ zum Menschen aus tiefstem 
Herzen – das sind bei uns keine Widersprüche, sondern die drei 
wichtigsten Merkmale unserer Mitarbeiter. Wir nennen diese 
Kombination den P-Faktor. Und für all unsere Arbeitsbereiche 
gilt: wenn Sie den P-Faktor haben, möchten wir Sie gerne ken-
nenlernen!

Sozialbranche	
München
München, Unterschleißheim
2500






Jennifer Heep
Barlachstraße 26 ZB7 Personalmarketing
80804 München
08983937901
jennifer.heep@pfennigparade.de

www.pfennigparade.de 257256 257

http://www.pfennigparade.de
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Für unsere soziotherapeutische Einrichtung STZ Wartenberg (Landkreis Erding/Obb.), für 
Menschen mit einer chronifizierten Alkohol-/ Medikamentenabhängigkeit suchen wir ab sofort  
 
 

Sozialpädagog*in (m/w/d) 
unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit 

 
 

Wir bieten Ihnen: 

• Gutes Arbeitsklima und enge Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team 
• eine adäquate berufs- und qualifikationsorientierte Bezahlung 
• Mitgestaltung eines interessanten, sich stets weiterentwickelnden Aufgabengebietes  
• eine strukturierte und umfassende Einarbeitung 
• internen und externen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• regelmäßige Supervision, Fallbesprechung und Teamentwicklung 
• Möglichkeit zur Weiterbildung zum Suchttherapeuten 

 
Ihre Aufgaben als Sozialpädagoge:  

• Einzelbetreuung: Klienten- und bedarfsgerechte Steuerung, Planung, Umsetzung und Reflexion 

des sozio- und suchttherapeutischen Handelns, Anamnese- und Biographiearbeit, 

Krisenintervention und Konfliktmanagement 

• Gruppenbetreuung: Therapeutische Bezugsgruppenarbeit, Auf- und Ausbau von Interessens- 

und Themengruppen, Kontrolltätigkeiten 

 

Wir wünschen uns von Ihnen:  

• eine Abgeschlossene Berufsausbildung 
• Flexibilität, Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und eine selbstständige Arbeitsweise  
• Interesse an der Arbeit mit suchtkranken Menschen  
• Teamfähigkeit und ein gutes Maß an Selbstorganisation  
• Bereitschaft zur Übernahme von gelegentlichen Wochenenddiensten und Spätdiensten 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an: 

STZ Heide GmbH 
Reduitstraße 13      Tel. 08762 – 73895-413 
76829 Landau      bewerbung@stzheide.de 

  
 Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

SA (BA)

KS (MA)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

STZ Heide GmbH

STZ Wartenberg

Wir nehmen Menschen mit einer stoffgebundenen Abhängig-
keitserkrankung sowie mit zusätzlichen substanzbezogenen 
psychiatrischen Krankheiten auf. Alle Bewohner haben auf 
Grund der Folgen ihrer chronischen Erkrankung(en) einen Un-
terbringungsbeschluss nach § 1906 BGB.

Wartenberg
Wartenberg, Speyer, Darmstadt





Sabrina Hinfurtner
Am Kleinfeld 10
84546 Wartenberg
08762/738950
hinfurtner@stz-wartenberg.de

www.stz-wartenberg.de

in Wartenberg ca. 65

mit Suchterkrankung und Doppeldiagnosen
Soziotherapeutische Einrichtung für Menschen 

259258 259

http://www.stz-wartenberg.de
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careers.team-con.de

WAS FÜR EIN

TYP
Johannes, Entwickler: „Ich kann mein 
Berufsleben frei gestalten, kann entschei-
den, wann und von wo ich arbeite. Genau 
das Richtige für mich.“

BIST DU?

Vera, Beraterin: „Wenn Arbeit jeden Tag 
Spaß macht und aus Kollegen Freunde 
werden, ist es für mich der perfekte 
Arbeitsplatz.“

EIT (BA)

WI (BA)

ARS (MA)

WI (MA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

BW (BA)

T.CON GmbH & Co. KG

Wir sind T.CON. Mit unserem Team von 340 SAP-Profis an meh-
reren Standorten realisieren wir sehr erfolgreich Komplettein-
führungen, Carve-Outs und Optimierungsprojekte im deutsch-
sprachigen Raum und weltweit. Wir nutzen die Digitalisierung 
zum Vorteil unserer Kunden und helfen ihnen so, noch profitab-
ler zu arbeiten und ihre Unternehmensziele zu erreichen.

IT-Dienstleistungen
Plattling






Jana Markowski
Straubinger Str. 2
94447 Plattling
09931 981100
karriere@team-con.de

careers.team-con.de

340
burg, Villingen Schwenningen
Plattling, Regensburg, Passau, Berlin, Ham-

261260 261

http://careers.team-con.de
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Betriebswirtschaft
(BA)

Elektro- und
Informationstechnik

(BA/MA)

Informatik
(BA/MA)

Wirtschaftsinformatik
(BA/MA)

Bewerben Sie sich unter: bewerbung@tdt.de

EIT (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

WIF (MA)

BW (BA)

TDT AG

Die TDT AG ist seit über vier Jahrzehnten ein Pionier und Vor-
reiter für Lösungen in der digitalen Kommunikation. Das Unter-
nehmen bietet professionellen Anwendern maßgeschneiderte 
Lösungen im Bereich Telekommunikationsgeräte und Software-
Entwicklungen. Die TDT AG erstellt Netzwerkkonzepte und be-
treibt ein weltweites Netzwerkmanagement.

IT-Telekommunikation
Essenbach




Edith Patzinger
Siemensstraße 18
84051 Essenbach
08703/929-236
epatzinger@tdt.de

www.tdt.de

30
Essenbach

262 263

http://www.tdt.de
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WI (BA)

WIF (BA)

MUF (MA)

PM (MA)

BW (BA)

tecis FDL AG

Schön, dass du da bist!
Dürfen wir uns kurz vorstellen? Wir sind tecis -  die Finanzbe-
ratung deiner Generation - und ermöglichen dir eine positive 
finanzielle und selbstbestimmte Zukunft. Altersvorsorge, Absi-
cherung, Vermögensaufbau, Immobilienfinanzierung – wir sind 
Ansprechpartner für die finanziellen Fragen in deinem Leben.

Finanzdienstleistung
Hamburg
bundesweit unter anderem München
6500 Berater




The-Loc Nguyen
Am Sportpark 14
82008  Unterhaching
01777136011
the-loc.nguyen@tecis.de

www.tecis.de/264 265

http://www.tecis.de/
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AWT (BA)

EIT (BA)

WI (BA)

BNE (MA)

SE (MA)

MB (BA)

SA (BA)

IB (MA)

Texas Instruments (TI) ist ein weltweit agierendes Unterneh-
men für Halbleiterdesign und -fertigung, das analoge Schalt-
kreise und digitale Prozessoren entwickelt. Durch den Einsatz 
der klügsten Köpfe der Welt schafft TI Innovationen, welche die 
Zukunft unserer Technologien maßgeblich formen.  Wir wollen 
eine bessere Zukunft schaffen. Bringen Sie Ihr Talent ein und 
werden Sie ein Teil davon – change the world, love your job!

Dallas, Texas, USA
USA, Südamerika, Europa, Asien






Maria Kocugueva
Haggertystr. 1
85356 Freising
+498161803328
m-kocugueva1@ti.com

careers.ti.com

GmbH
Texas Instruments Deutschland 

30.000

Elektrotechnik / Halbleiterfertigung

267266 267

http://careers.ti.com
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AWT (BA)

EIT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

WI (MA)

AIF (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

IP (BA)

IPSY (BA)

AUN (BA)

MB (BA)

IBW (BA)

BW (BA)

umlaut SE

umlaut ist ein globales, branchenübergreifendes Full-Service-
Unternehmen, das Kunden auf der ganzen Welt technologische 
und organisatorische Beratungs- und Umsetzungsleistungen 
anbietet. Tiefgehende Fachkenntnisse, ein breites praktisches 
Wissen sowie eine interdisziplinäre Zusammenarbeit ermög-
lichen es ihnen, den Unternehmen, Dienstleistungen und Pro-
dukten ihrer Kunden mehr Wert, Qualität und Fokussierung zu 
verleihen.

Aachen











Alessandra Thurnwald und Anja Schneider
Am Kraftversorgungsturm 3
52070 Aachen
0711120269210
hr.systems@umlaut.com

www.umlaut.com

4.500

Automotive, Aviation, Energy, Public Sector, 
Telecommunication

weitere Standorte national & international
Aachen, München, Stuttgart, Hamburg + 40 

269268 269

http://www.umlaut.com
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Weltweit führender Anbieter für IT & Customer Service Management

Is that YOU? Then welcome to our TEAM!

Talente Zuhörer & Macher Kluge Köpfe Teamplayer 

Smart Minds for   
Smarter Solutions

Join us now: usu.com/karriere

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

USU Software AG

Als führender Anbieter von Software und Services für das IT- 
und Customer Service Management ermöglicht USU Unterneh-
men, die Anforderungen der heutigen digitalen Welt zu meis-
tern. Globale Organisationen setzen unsere Lösungen ein, um 
Kosten zu senken, agiler zu werden und Risiken zu reduzieren 
– mit smarteren Services, einfacheren Workflows und besserer 
Zusammenarbeit.

IT
Möglingen






Lisa Blank
Spitalhof
71696 Möglingen
07141 4867177
jobs@usu.com

www.usu.com/karriere

750

271

Karlsruhe, München, Bonn, Leinfelden-Echterdin-
gen, Berlin, Aachen, Marburg, Köln, Brno, Proste-
jov, Paris, Boston, San Diego, Wien, Los Angeles

270 271

http://www.usu.com/karriere
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VIJ – Verein für Internationale Jugendarbeit – Ortsverein Mün-
chen
Bereits 1877 wurde in Genf die „Union Internationale des Amies 
de la jeune Fille“ (Internationaler Verein der Freundinnen junger 
Mädchen) gegründet, 1882 entstehen das deutsche Nationalbü-
ro, Landes- und Lokalvereine, so auch in München. 1970 wurde 
der Vereinsname auf VIJ abgeändert, verbandlich angeschlos-
sen an das Diakonische Werk Bayern.

München	
München





Franz Hoffmann
Friedrich-Loy-Str. 16
80796 München
0893066869-0
verein@vij-muenchen.de

www.vij-muenchen.de

arbeit München
Verein für Internationale Jugend-

80

junge Erwachsene innerhalb SGB VIII, SGB IX
Soziale Arbeit, stationäre Kinder- und Jugendhilfe/ 

273272 273

http://www.vij-muenchen.de


Branche:
Hauptsitz:
Standorte:

Beschäftigte:

Angebot

Praktika:
Werkstudent:
Abschlussarbeiten:
fester Arbeitsplatz:

Inland Ausland

Kontakt

Name:
Adresse:

E-Mail:
Telefon:

Wir sehen was, 
das du nicht siehst! 

EIT (BA)

WI (BA)

WI (MA)

MB (BA)

BW (BA)

ViscoTec Pumpen- u. Dosiertechnik GmbH ist Hersteller von 
Komponenten und Systemen, die zum Dosieren, Auftragen, Ab-
füllen und Entleeren von niedrig- bis hochviskosen Flüssigkeiten 
verwendet werden.

Maschinenbau
Töging a. Inn






Silvia Ernst
Amperstraße 13
84513 Töging a. Inn
+49 8631 92740
bewerbung@viscotec.de

www.viscotec.de

GmbH
ViscoTec Pumpen- u. Dosiertechnik 

280
China, Indien
Deutschland, Frankreich, USA, Singapur, 

275274 275

http://www.viscotec.de
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bewirb Dich bei uns. 

High-Speed Testsysteme für  
die Technologien von morgen

www.vxinstruments.com/karriere

Wir suchen Dich aus den Fachbereichen 
 ■ Elektrotechnik
 ■ Informatik
 ■ Betriebswirtschaft

EIT (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

BW (BA)

VX Instruments GmbH

Wir sind ein inhabergeführtes Unternehmen, welches weltweit 
komplexe Test- und Prüfsysteme für den Labor- und Produk-
tionstest von elektronischen Komponenten liefert. 

In über 30 Ländern, von Europa über Amerika bis nach Asien, 
wissen Kunden unsere Systeme und deren Präzision zu schät-
zen.
Unsere innovativen Produkte „Made in Germany“ entwickeln 
wir an unserem Technologiestandort in Altdorf bei Landshut.

Elektrotechnik/Messtechnik
Altdorf/Landshut
Altdorf/Landshut
40






Laura Hamoshi
Bernsteinstrasse 41a
84032 Altdorf
+49 871 93 15 55 - 157
personal@vxinstruments.com

www.vxinstruments.com 277276 277

http://www.vxinstruments.com
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AWT (BA)

EIT (BA)

IWI (BA)

WI (BA)

WI (MA)

AIF (BA)

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

SE (MA)

WIF (MA)

AUN (BA)

MB (BA)

AUN (MA)

LS (MA)

IBW (BA)

MUF (MA)

IB (MA)

PM (MA)

BW (BA)

Webasto Gruppe

Die Webasto Gruppe ist globaler innovativer Systempartner na-
hezu aller Automobilhersteller und zählt zu den 100 größten Zu-
lieferern der Branche. Das Produktportfolio des Unternehmens 
umfasst ein breites Angebot an Dach- und Heizsystemen für je-
den Fahrzeugtyp und alle Antriebsarten sowie Batteriesysteme 
und Ladelösungen. 2019 erzielte das Unternehmen einen Um-
satz von 3,4 Mrd. Euro und beschäftigte mehr als 14.000 Mit-
arbeiter an über 50 Standorten.

Automobilindustrie
Stockdorf
Über 50 Standorte weltweit
Weltweit über 14.000






Stephanie Braun
Kraillinger Straße 5
82131 Stockdorf
089/85794-53224
ausbildungsmarketing@webasto.com

www.webasto.com 279278 279

http://www.webasto.com


Branche:
Hauptsitz:
Standorte:
Beschäftigte:

Angebot

Praktika:
Werkstudent:
Abschlussarbeiten:
fester Arbeitsplatz:

Inland Ausland

Kontakt

Name:
Adresse:

E-Mail:
Telefon:

www.xpectotalonec.com 
Marktführer im Bereich Software für Sachwerte

Software aus Landshut

Bayrisch und Java –  
mehr Sprachkenntnisse verlangen  
wir gar nicht.

Bewirb dich bei uns und freu dich auf:
•  ein junges, dynamisches Team
•  gute Atmosphäre
•  interessante und vielfältige Aufgaben
•    f lache Strukturen und schnelle  

Entscheidungswege
•  einen sicheren Arbeitsplatz
•    ganz in der Nähe des Landshuter Hbf.
•  f lexible Arbeitszeiten
•    regelmäßige gemeinsame Firmen-  

und Sportevents

IF (BA)

WIF (BA)

IF (MA)

WIF (MA)

xpecto AG

Mit über 50 Jahren gemeinsamer Markterfahrung stehen die 
xpecto talonec GmbH und die xpecto AG für professionelle 
Software-Systeme in der Finanz- und Kapitalanlagebranche. 
Die Produkte entlang der Wertschöpfungskette von AIFs, Ver-
mögensanlagen und anderen Anlageformen unterstützen bei 
der Vertriebs- und Organisationssteuerung sowie bei der Ver-
waltung von alternativen Investmentfonds oder Spezialanlagen.

Finanzsoftware
Landshut
Landshut, Krailling
50






Christian Schaupp
Ergoldinger Str. 2a
84030 Landshut
+49 89 745586-51
christian.schaupp@xpecto.com

www.xpectotalonec.com 281280 281

http://www.xpectotalonec.com


Impressum

Hinweis: 
Wir möchten ausdrücklich darauf hinweisen, dass alle Fotos und Videos, die 
bei dieser Veranstaltung zu sehen sind, bereits vor Beginn der Corona-Pan-
demie oder unter Einhaltung der Corona-Hygienevorgaben aufgezeichnet 
wurden!

Genderneutralität: 
Während der Planung, Organisation und Durchführung der Messe wurde 
stets versucht alle Geschlechter und Identitäten durchgehend gleichwertig 
zu inkludieren und genderneutral zu berichten. Falls Abweichung entstan-
den sein sollten, bitten wir Sie um Entschuldigung und sagen ganz klar, dass 
wir jede Persönlichkeit stets unterstützen!
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