
Häufige Fragen von Studierenden 

Studentische Karrierebörse 

Das erhoffen sich Studierende u.a. von einem Besuch an 
Ihrem Stand. 

• Unternehmen als möglichen Arbeitgeber entdecken 
• Erste Eindrücke vom Unternehmen sammeln 
• Übereinstimmung mit eigenen Wünschen/Vorstellungen zur 

Karriere herausfinden 
• Klarheit über Einstiegsmöglichkeiten, Praktika, 

Bewerbungsprozesse, etc. 
• Authenzität: Ehrliche und transparente Aussagen über 

Karrieremöglichkeiten und Unternehmenskultur 
• Interaktion: Möglichkeit, Fragen zu stellen und wichtge 

Kontakte zu knüpfen 

Welche Einstiegsmöglichkeiten bieten Sie für Studierende? 

• z. B. Praktika, Werkstudentenstellen, Duales Studium, 
Abschlussarbeit, Traineeprogrammeund 
Direkteinstiegsmöglichkeiten 

Welche Qualifikationen sind besonders gefragt? z.B. 

• Studiengang, Noten 
• Praktische Erfahrung, evtl. Auslandsaufenthalt 
• Fachkenntnisse in relevanten Bereichen wie IT, 

Ingenieurwesen, Wirtschaft 
• Soft Skills wie Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und 

Eigeninitiative 



Studentische Karrierebörse 

Wie läuft der Bewerbungsprozess bei Ihnen ab? 

• Welche Unterlagen sind für eine Bewerbung erforderlich? 
• Einreichung der Bewerbung über die Karriereseite oder direkt 

am Stand? 
• Informationen zum Auswahlprozess: WIe sieht der Prozess in 

Ihrem Unternehmen aus?: Bewerbungsgespräche, 
gegebenenfalls Tests oder Assessment-Center? 

• Wir erhalten Bewerbende Rückmeldung? 

Weitere Fragen 

• Wie sind die Bewerbungsfristen? 
• Welche Voraussetzungen gibt es für den Direkteinstieg? 
• Gibt es die Möglichkeit, nach einem Praktikum übernommen zu 
• werden? 
• Bieten Sie duale Studiengänge an? 
• Kann ich meine Bachelorarbeit in Ihrem Unternehmen 
• absolvieren? 
• Welche Tipps haben Sie für eine erfolgreiche Bewerbung bei 
• Ihnen? 
• Gibt es Möglichkeiten zur Weiterbildung oder beruflichen 
• Aufstieg? 
• In welchem Bereich ist ihr Unternehmen genau tätig? 
• Wie sieht ein typischer Arbeitstag in Ihrer Firma aus? 
• Gibt es internationale Einsatzmöglichkeiten? 
• Wie sind die Arbeitszeiten in Ihrem Unternehmen geregelt 
• (Gleitzeit, Homeoffice, Urlaub)? 
• Gibt es die Möglichkeit zur betrieblichen Altersvorsorge? 
• Gibt es Veranstaltungen, bei denen ich Ihr Unternehmen besser 
• kennenlernen kann? 


